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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

         ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาภายใต้กรอบตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ ในระดับดี มาก  

ค่าเฉลี่ย 4.67 เมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองรายองค์ประกอบ สรุปได้ดังนี้ 

องค์ประกอบคุณภาพ  คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.37 ด ี

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 4.67 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม  5 องค์ประกอบ 4.67 ดีมาก 
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ค าน า 

รายงานการประเมินตนเองของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชเชียงราย 

ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2565 (1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ของการประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นกลไกขับเคลื่อน ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจของคณะฯ 

โดยเฉพาะการน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ

องค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดขึ้นตามระบบการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ จ านวนรวม 18 ตัวบ่งชี้ 

ท้ายนี้ขอขอบคุณคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหน้าหน่วยงาน และบุคลากรทุกท่าน  

ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่าน  

จะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ต่อไป 

                                                                                  

           

      

                 (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล)                                                                                                                 

                                                                           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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1.  ประวัติและความเป็นมา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก่อตั้งขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช 2518  ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 

พุทธศักราช 2518 ใช้ชื่อว่า “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” โดยรวมเอาหมวดวิชาสังคมศึกษา,  
หมวดวิชาภาษาไทย, หมวดวิชาดนตรีและนาฏศิลป์, หมวดวิชาภาษาอังกฤษ และหมวดวิชาบรรณารักษ์ จากเดิม 
ที่เป็นวิทยาลัยครูสอนสาขาวิชาการศึกษาอย่างเดียวมารวมกัน จัดแบ่งหน่วยงานในคณะวิชาฯ เป็นภาควิชาทั้งหมด 
11 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาต่างประเทศ ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ ภาควิชาศิลปะ 
ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป์ ภาควิชาปรัชญาและศาสนา ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ภาควิชาภูมิศาสตร์ และภาควิชาประวัติศาสตร์ 

พุทธศักราช 2528 มีการแก้ไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 ให้วิทยาลัยครูเป็น “สถาบัน
ราชภัฏ” ซึ่งท าหน้าที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาและวิจัย ท าการสอนถึงระดับปริญญาทั้งสาขาวิชาครุศาสตร์และ
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามความต้องการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางสายมนุษยศาสตร์ ได้แก่ ภาษา ศิลปะ  
ดนตรี นาฏศิลป์ บรรณารักษศาสตร์ รวมทั้งปรัชญาและศาสนา สายสังคมศาสตร์ ได้แก่ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สังคม
วิทยา พัฒนาสังคม ภูมิศาสตร์ และประวัติศาสตร์ และสายศึกษาศาสตร์-การสอน ฉะนั้น คณะฯ จึงมีภารกิจในการ
ผลิตบัณฑิตทั้งสาขาวิชาการศึกษา ได้แก่ โปรแกรมวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ดนตรีศึกษา และสังคมศึกษา  
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ ได้แก่ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษธุรกิจ ภาษาฝรั่งเศส  ศิลปกรรม บรรณารักษศาสตร์ พัฒนา
ชุมชน รัฐประศาสนศาสตร์ และนิติศาสตร์ (น.บ.) และปัจจุบันคณะฯ ได้เปิดสอน ในระดับปริญญาโท รวม 3 
สาขาวิชา คือ สังคมศึกษาเพ่ือการพัฒนา ภาษาศาสตร์และการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งประกาศนียบัตรด้านพัฒนา
ชุมชน นอกจากนี้ยังพร้อมที่จะพัฒนาหลักสูตรอ่ืน ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นในโอกาสต่อไป 

พุทธศักราช 2542 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ทดลองบริหารวิชาการภายในคณะฯ จากระบบ
ภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชาและใช้มาจนถึงปัจจุบัน มีโปรแกรมวิชาทั้งหมดรวม 21 โปรแกรมวิชา ต่อมา ได้แบ่งการ
บริหารออกเป็น 2 หน่วยงาน คือ คณะมนุษยศาสตร์ และส านักวิชาสังคมศาสตร์ซึ่งเป็นการแบ่ง ส่วนราชการ 
ให้เป็นไปตามวิวัฒนาการของความก้าวหน้าทางวิชาการและความก้าวหน้าของสังคมโลก เพ่ือความคล่องตัวต่อการ
บริหารจัดการในสาขาอาชีพ เฉพาะส่ วนรองรับการปรับ เปลี่ ยนปฏิ รูป โครงสร้างของระบบราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่นให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพได้  
อย่างแทจ้ริง 

ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็น 5 โปรแกรมวิชา มี
หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย 8 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

บทที่ 1  
บทน า 
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สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชา
ภาษาจีนเพ่ือการค้าระหว่างประเทศ สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปกรรมศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศา
สตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย สาขาวิชาการสอนภาษาจีน และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

2.  ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

ปรัชญา “องค์กรแห่งการเรียนรู้ บูรณาการภาษา ดนตรี ศิลปะและวัฒนธรรม น าพาท้องถิ่นสู่สากล” 

 วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรแห่งการบูรณาการองค์ความรู้ด้านภาษาและศิลปกรรมเพ่ือเชื่อมโยงท้องถิ่น 

สู่สากล” 

 พันธกิจ  

 1) ผลิตบัณฑิตเป็นนวัตกรมืออาชีพ ด้านภาษาและศิลปกรรม เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงและตอบสนอง 
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล  
 2) ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือน าไปใช้ ประโยชน์ในท้องถิ่นสู่สากล  
 3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น  
 4) สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น และของชาติและ 
 5) พัฒนาคณะฯ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล 

เป้าหมายความส าเร็จ  
1) บัณฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ และมีจิตส านึกเพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อน

และพัฒนาท้องถิ่น พร้อมรับความเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ปัจจุบัน  
2) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และสามารถ

น าไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น  
3) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

และงานตามพระราโชบายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
4) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม และมีระบบการบริหาร

จัดการที่สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย 

3.  ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 

1) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2) การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
3) การพัฒนาท้องถิ่น 
4) การพัฒนาระบบ กลไก และการบริหารจัดการ 
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กลยุทธ์หลักเพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1) กลยุทธ์: ผลิตก าลังคนเพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาพ้ืนที่โดยเน้นการมี 
ส่วนร่วมของท้องถิ่น (Flagship) 

2) กล ยุ ท ธ์ : ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ นั กศึ ก ษ า  เส ริ ม ส ร้ า งค วาม รู้ แ ล ะทั กษ ะ 
เชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเป็นนวัตกรสังคม (Flagship) 

3) กลยุทธ์: พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ 
4) กลยุทธ์: จัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย และรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
5) กลยุทธ์: สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
1) กลยุทธ์: ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างมี 

ส่วนร่วม (Flagship) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

1) กลยุทธ์ : ส่ งเสริมการเรี ยนรู้ ตลอดชี วิ ต โดยเน้ นการพั ฒ นาทั กษะในศตวรรษที่  21  
แก่คนในท้องถิ่นบนพื้นฐานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยใช้ทุนเดิมของคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงรายที่เข ้มแข็งของผู้น าในการขับเคลื่อน (Flagship) 

2) กลยุทธ์: สร้างเครือข่ายความร่วมมือการท างานร่วมกันในรูปแบบจตุรภาคี (มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน)  

3) กลยุทธ์: ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน สังคม และท้องถิ่น 
4) กลยุทธ์: ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาระบบ กลไก และการบริหารจัดการ 
1) กลยุทธ์: ปฏิรูประบบบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและ 

มีธรรมาภิบาล (Flagship) 
  2) กลยุทธ์: สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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4.  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ (ถ้ามี) 
อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย “เป็นบัณฑิตที่มี

ความเชี่ยวชาญศาสตร์เฉพาะ มีความคิดสร้างสรรค์ในการบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเองและท้องถิ่น” 
 
เอกลักษณ์หน่วยงาน: “องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านภาษา ดนตรี ศิลปะและวัฒนธรรม” 
 
เป้าหมายหลักของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) 

1. ผลิตก าลังคนเพื่อสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูงตอบโจทย์การพัฒนาพ้ืนที่โดยเน้นการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 
2. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และงานตามพระราโชบายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาท้องถิ่น 
3. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม และมี ระบบการบริหาร

จัดการที่สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย 
 

5.  รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล คณบดี ประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราภรณ์  ศรีนาราช รองคณบดี กรรมการ 
อาจารย์มณี จ าปาแพง รองคณบดี กรรมการ 
อาจารย์ ดร.น่านฟ้า จันทะพรม รองคณบดี กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิวัชร์ พนาพงษ์ไพศาล ผู้ช่วยคณบดี กรรมการ 
อาจารย์ ดร.อาภิสรา พลนรัตน์ ผู้ช่วยคณบดี กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัลณิกา สายน้ าเย็น ผู้ช่วยคณบดี กรรมการ 
อาจารย์ ดร.ซิมม่ี อุปรา ประธานโปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก กรรมการ 
อาจารย์รุ่งโรจน์ ต้นประดิษฐ 

 
อาจารย์ดนุพงศ ์ชีวินวิไลพร 

ประธานโปรแกรมวิชาภาษาและ
วัฒนธรรมไทย 
ประธานโปรแกรมวิชาภาษาจีน 

กรรมการ 
 
กรรมการ 

อาจารย์รัตน์ติกุล บัวจันทร์ ประธานโปรแกรมวิชาภาษาเอเชีย
ตะวันออก 

กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธภัฎ สังข์วิจิตร ประธานโปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ กรรมการ 
นางบี แจ้ป้อม หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะ

มนุษยศาสตร์ 
กรรมการและ 
เลขานุการ 

นางธัญทิพ บ้านสระ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขนุการ 
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6.  โครงสร้างองค์กร/โครงสร้างการบริหารงาน 
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7.  หลักสูตรที่เปิดสอน 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ-สกลุ สาขาวิชาท่ีจบ 

1. หลักสู ตร ศิ ลปศาสตรบัณ ฑิ ต
สาขาวิชาภาษาจีน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

1. อาจารย์ปริศนา  อุทธชาต ิ ค.บ. ภาษาจีน 
M.A. Modern Chinese Literature    

2. อาจารย์หยิชิง แซ่จ้าว 
 

ศศ.บ. ภาษาจีน  
M.A. Teaching Chinese to Speakers of 
Other Languages 

3. อาจารย์สรุิยา กีรตินันทิพัฒน์ (เกษตร
สุขถาวร) 

ศศ.บ. ภาษาจีน  
M.A. Teaching Chinese to Speakers of 
Other Languages 

4. อาจารย์Xu Shaoxian B.A. Chinese Culture 
ศศ.ม. การสอนภาษาจีน 

5. อาจารย์Zhang Shuhua B.A. Chinese Languages and Culture 
ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ  

2 . ห ลั กสู ต รศิ ลป ศาสต รบัณ ฑิ ต
สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่าง
ประเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 

1. อาจารย์นิรัตน์  ทองขาว M.A. International Trade 
อ.บ. (ภาษาจีน) 

2.  อาจารย์ ดร.ทิวาพร อุดมวงษ ์

 

PH.D Linguistics and Applied Linguistics 
M.A. Teaching Chinese to speakers of 
other language 
ศศ.บ. ภาษาจีนธุรกจิ 

3. อาจารย์เสาวรักษ์ ประไพวงศ ์ M.A.Tourism Management ภาษาจีน 
ศศ.บ. ภาษาจีน 

4. อาจารย์จงรักษ์  มณีวรรณ ์ M.A. Teaching Chinese to Speakers of 
other Language 
ศศ.บ. ภาษาจีนธุรกจิ 

5. Mr. Sun Fuyuan ศศ.ม. การสอนภาษาจีน 
B.E. Physical Education 
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ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ-สกลุ สาขาวิชาท่ีจบ 

3 . ห ลั กสู ต รศิ ลป ศาสตรบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาเอ เชียตะวันออก 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

1. อาจารย์วริทธิ์ สร้อยจาตรุนต ์ M.A. Japanese Language and Japanese 
Literature 
ศศ.บ.ภาษาญี่ปุ่น 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัลณิกา สายน้ าเย็น ศศ.ม.ญี่ปุ่นศึกษา 
ศศ.บ.ภาษาญี่ปุ่น 

3. อาจารย์ศุภธิดา นันต๊ะภูม ิ ศศ.ม.ญี่ปุ่นศึกษา 
ศศ.บ.ภาษาญี่ปุ่น 

4. อาจารย์ชิดชนก ยมจินดา ศศ.ม.เกาหลีศึกษา (นานาชาติ) 
ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

5. อาจารย์ปุณยวัจน์ พรหมหล้า M.A.Korean Language and Literature 
ศศ.บ.ภาษาเกาหล ี

6. Mr. Kim Hak Hyun 
 

M.Ed. (Teaching Korean as a Foreign 
Language)  
B.M. (Conducting) 

4 . ห ลั กสู ต รศิ ลป ศาสตรบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาไทย  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทัศน์  
คล้ายสุวรรณ ์

ปร.ด. การศึกษาและการพัฒนาสังคม 
ศษ.ม. การสอนภาษาไทย   
ค.บ. ภาษาไทย 

2. อาจารย์ ดร.เบญจมาภรณ์ สุริยาวงศ์ ศศ.ด. ภาษาไทย  
ศษ.ม. การสอนภาษาไทย  
ศศ.บ. ภาษาไทย 

3. อาจารย์บุษราคมั ยอดชะลดู ศศ.ม. การสอนภาษาไทย 
ค.บ. ภาษาไทย 

4. อาจารย์อรทัย ขันโท ศศ.ม. การสอนภาษาไทย  
ค.บ. ภาษาไทย   

5. อาจารย์ ดร.ปยิมาศ มาวงศ์ ศศ.ม. การสอนภาษาไทย   
ศศ.บ. ภาษาไทย 
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ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ-สกลุ สาขาวิชาท่ีจบ 

5. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. องอาจ  
อินทนิเวศ 

ศศ.ม. ดนตร ี
ค.บ. ดนตรศีึกษา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิวัชร์  
พนาพงศ์ไพศาล 

ศล.ม. ดนตร ี
ศศ.บ. ดนตรีตะวันตก 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธภฎั สังข์วิจิตร  ศศ.ม. ดุรยิศิลป ์
บธ.บ. การจัดการท่องเที่ยวฯ 

4. รองศาสตราจารย์ ดร. โอม พัฒนโชติ D.F.A Fine Art 
ศศ.ม. ทัศนศิลป ์
นศ.บ. นิเทศศาสตร ์

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ยุพาวดี  
นิศวอนุตรพันธ์ 
 

ศป.ด ศิลปะและการออกแบบ 
ค.ม ศิลปศึกษา 
ค.บ. ศิลปศึกษา 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศุภรัตน์  
อินทนิเวศ 

ศ.ศ.ม จิตรกรรม 
ศป.บ จิตรกรรม 

6 . ห ลั กสู ต รศิ ลป ศาสตรบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วราภรณ์ ศรีนาราช ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 

2. อาจารย์ ดร. สิริกันยา ดาวิไล ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
M.A. International Human Resources 
Management 
ศศ.ด. ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 

3. อาจารย์มณี จ าปาแพง ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 

4. อาจารย์ ดร.อภิญญา จิตมโนวรรณ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.ด. การศึกษาและการพัฒนาสงัคม 

5. อาจารย์เมษธิดา วงศ์ทางสวัสดิ ์ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ 
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ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ-สกลุ สาขาวิชาท่ีจบ 

7 . ห ลั กสู ต รศิ ลป ศาสตรบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมหวัง   
อินทร์ไชย 

ปร.ด. ภาษาไทย 
ศษ.ม. ภาษาและวรรณกรรม 
พธ.บ. ภาษาไทย 

2. อาจารย์ ดร.อนันตา สุขวัฒน์ ปร.ด. ไทศึกษา 
กศ.ม. การสอนภาษาไทย 
ค.บ. ภาษาไทย 

3. อาจารย์ รุ่งโรจน์  ต้นประดิษฐ ศศ.ม. การสอนภาษาไทย 
ศษ.บ. ภาษาไทย 

4. อาจารย์ ดร.อดิสรณ์ ประทุมถิน่ ศศ.ด. ภาษาไทย 
ศษ.ม. การสอนภาษาไทย  
ศศ.บ. รัฐศาสตร ์

5. อาจารย์ไกรสิทธ์ิ จามรจันทรส์าขา ศศ.ม. ภาษาไทย 
ศศ.บ. ภาษาไทย 

6. อาจารย์กรชนก นันทกนก ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ (ภาษาไทย) 
ศศ.บ. ภาษาไทย 

8 . ห ลั กสู ต รศิ ลป ศาสตรบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
นานาชาติ  (หลั กสู ต รนานาชาติ ) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

1. อาจารย์ ดร.จุฑารตัน์ จิตรป์ราณ ี Ph.D. English Language and Literature 
ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต์  
(การสอนภาษาอังกฤษ เพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ) 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษศึกษา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมินทร์ ซ่งสิริ
ศักดิ์ 

ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต์  
(การสอนภาษาอังกฤษ เพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ) 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษศึกษา 

3. อาจารย์ปรียาภา วังมณ ี ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ  
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

4. อาจารย์วรพล ธูปมงคล ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

5. อาจารย์กรรณิการ์ คันทมาศ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
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ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ-สกลุ สาขาวิชาท่ีจบ 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการสอนภาษาจีนเป็นภาษา
นานาชาติ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัทยา   
สิทธิวิเศษ 

Ph.D. Linguistics and Applied Linguistics   
M.A.Linguistics and Applied Linguistics    
ค.บ. ภาษาจีน (เกียรตินิยม) 

2. อาจารย์ ดร.วรรณวิรัตน์ ตุงคะเวทย์ Ph.D. Linguistics and Applied Linguistics 
ศศ.ม. การสอนภาษาจีน 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

3. อาจารย์ ดร. สมยศ จันทร์บุญ Ph.D.  Literature Chinese Philology 
M.A. Education Curriculum and 
Teaching Methodology 
B.A.Chinese Language Teaching 

10. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

1. อาจารย์ ดร.ซิมมี่ อุปรา Ph.D. Linguistics 
Cert. Research in Education 
ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

2. อาจารย์ ดร.สมลักษณ์ เลี้ยงประยูร ศศ.ด. ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 
ศษ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ 

3. อาจารย์ ดร.สุดารัตน์ พญาพรหม Ed.D. TESOL 
ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ (เกียรตินิยม) 

11. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิพันธ์     
อุทยานุกูล 

ศศ.ด. ภาษาไทย               
ศษ.ม. การสอนภาษาไทย     
ค.บ. ภาษาไทย 

2. อาจารย์ ดร.สุกัญญา  ขลิบเงิน ศศ.ด. ภาษาไทย               
ศษ.ม. การสอนภาษาไทย     
ค.บ. การสอนภาษาไทย 

3. อาจารย์ ดร.อาภิสรา พลนรตัน ์ ปร.ด. ภาษาศาสตร์ประยุกต์    
ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ภาษาไทย   
ศษ.บ. การสอนภาษาไทย 
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8.  จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 
 

ระดับการศึกษา จ านวนนักศึกษา

แรกเข้า 

จ านวนนักศึกษาปจัจุบนั 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวมท้ังหมด 

1.  ปริญญาตรี 484 1,939 2 1,941 

2.  ประกาศนยีบัตรบัณฑิต - - - - 

3.  ปริญญาโท - 49 - 49 

4.  ปริญญาเอก - - - - 

รวม 484 1,980 2 1,990 

 

9.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวมท้ังหมด 

1.  ปริญญาตรี 297 - 297 

2.  ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - 

3.  ปริญญาโท - 9 9 

4.  ปริญญาเอก - - - 

รวม 297 9 306 

 

10.  จ านวนบุคลากร 
 

 10.1 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรจ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

1.  อาจารย์ 3  37 18 58 

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 8 8 16 

3.  รองศาสตราจารย์ - - 1 1 

4.  ศาสตราจารย์ - - - - 

รวม 3 45 27 75 
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 10.2  จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนจ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 
 

สถานะ/ประเภท คุณวุฒิ รวม 

ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 

ปริญญา 

เอก 

1. ข้าราชการพลเรือน - - 1 - 1 

2. พนักงานราชการ - 1 - - 1 

3. ลูกจ้างประจ า - - - - - 

4. พนักงานมหาวิทยาลัย - 8 1 - 9 

รวม - 9 2 - 11 

 

 10.3  รายละเอียดของบุคลากรที่ลาศึกษาต่อ 

ล าดับ รายชื่อ ระดับการศึกษา 

ที่ศึกษาต่อ 

สาขา สถาบัน ปีที่ลาศึกษา 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พุทธพร  

ลี้วิเศษ 

ปริญญาเอก ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑติ 

สาขาวิชาดุริยางคศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

2563 

2 อาจารย์ดนุพงศ์  ชีวินวิไลพร ปริญญาเอก ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

(ศศ.ด.) ประวัตศิาสตร์โลก 

Zhengzhou 

University 

ประเทศจีน 

2559  

ขยายเวลาถึง 

2565 

3 อาจารย์ชิดชนก  เทพบัณฑติ ปริญญาเอก Doctor of Philosophy 

(Ph.D.) สาขา East Asian 

Studies 

Yamaguchi 

University 

2565 
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11.  ด้านกิจกรรมนักศึกษา  

11.1  กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนปี ท่ีจัด จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 
1 อบรมปฐมนิ เทศและเตรียมความพร้อม

นั กศึ กษาใหม่  และอบรมคุณ ธรรมและ
จริยธรรมนักศึกษาใหม่คณะมนุษยศาสตร์  

1 มิถุนายน 2565 นักศึกษาปีที่ 1 นักศึกษาผู้น า และ
นั กศึ กษ าส โมสรนั กศึ กษ าคณ ะ
มนุษยศาสตร์ จ านวน 400  คน 

2 ประเพณีแห่ เทียนเข้าพรรษา (หล่อเทียน
พรรษา)  

5 กรกฎาคม 2565 ผู้ บ ริห าร คณ าจารย์  เจ้ าหน้ าที่ 
สโมสรนักศึกษา และนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ จ านวน 30 คน 

3 กิจกรรม รณรงค์แต่งกายที่สะท้อนความเป็น
ล้านนาและชาติพันธุ์  

 7 – 11 
พฤศจิกายน 2565 

ค ณ าจ ารย์  เจ้ าห น้ าที่  ส โม ส ร
นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะนั ก ศึ ก ษ าค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ จ านวน 150  คน 

4 กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้รู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

6 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้ บ ริห าร คณ าจารย์  เจ้ าหน้ าที่ 
นักศึกษา สโมสรนักศึกษา ศิษย์เก่า 
คณะมนุษยศาสตร์ และประชาชน
ทั่วไป จ านวน 500 คน 

5 กิจกรรม ประเพณียี่เป็ง (ลอยกระทง) 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 7 พฤศจิกายน 
2565 

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ สโมสร
นักศึกษา ศิษย์ เก่า และบุคลากร
คณะมนุษยศาสตร์ 200 คน   

6 ประเพณีปี๋ ใหม่เมือง (สงกรานต์) ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 

10 เมษายน 2566 อาจารย์ผู้ เกษี ยณ อายุ  ผู้ อ าวุ โส
ผู้ บ ริห าร คณ าจารย์  เจ้ าหน้ าที่ 
สโมสรนักศึกษา และนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ จ านวน 100 คน 

7 กิจกรรม ดาวรุ่งราชภัฏ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 
 

20 มกราคม 2566 นักศึกษา ครู คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
นักเรียนจากแต่ละโรงเรียนและ
ประชาชนทั่วไป จ านวน 1000 คน 
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11.2  กิจกรรมด้านความรู้ 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนปี ท่ีจัด จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 
1 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผน 

ระบบ และกลไกในการด าเนินกิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงาน
กิจการนักศึกษา  

21 พฤศจิกายน 2565 คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และสโมสร
นั กศึกษาคณ ะมนุษยศาสตร์ 
จ านวน 25 คน 

2 กิจกรรม ประชุมติดตามการด าเนินงานด้าน
การอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 – 
2566 

23 พฤษภาคม 2566 คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และสโมสร
นั กศึกษาคณ ะมนุษยศาสตร์ 
จ านวน 25 คน 

3 กิ จ ก ร รม  อ บ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร  ก า ร
สร้างสรรค์งานหัตถกรรมด้วยภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

26 พฤศจิกายน 2565 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ และ
ส โ ม ส ร นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ จ านวน 30 คน 

4 กิจกรรม แข่งขันกล่าวสุนทรพจน์รณรงค์
ห่างไกลยาเสพติด สร้างเครือข่าย To Be 
Number One กิจกรรมวิศวกรสังคม และ
ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิป ไตยในคณะ
มนุษยศาสตร์และระดับมหาวิทยาลัย  

19 กุมภาพันธ์ 2566 นักศึกษาจากแต่ละโปรแกรมวิชา
สังกัดคณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 
70 คน 

5 กิจกรรม จัดบริการให้ค าปรึกษาในการเรียน
การสอนและแนะแนวทางการใช้ชีวิต ใน
สังคมแก่นักศึกษา  

26 ตุลาคม 2565 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ปีที่  
1 – 2 แ ล ะส โม ส รนั ก ศึ ก ษ า 
จ านวน 500 คน 

6 กิจกรรม อบรมเสริมสร้างสมรรถนะการใช้
ภ าษาไทยเพ่ื อการสื่ อสารและทดสอบ
สมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
และทักษะสังคมให้กับนักศึกษาปีที่ 2  
คณะมนุษยศาสตร์  

18 มิถุนายน 2565 นักศึกษาปีที่  2 และนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 286 
คน 

7 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง
ทักษะด้านการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ 
การประกอบอาชีพในยุคศตวรรษที่  21 
อาชีพในโลกออนไลน์ เพื่อการเข้าสู่งานอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
 
 

27 พฤศจิกายน 2565 นักศึกษาปีที่ 3 - 4 และนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 300
คน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนปี ท่ีจัด จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 
8 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง

ทักษะด้านอาชีพ การประกอบอาชีพในยุค
ศตวรรษที่ 21 อาชีพในโลกออนไลน์ อาชีพ
ตามสมัยนิยม เพ่ือการเข้าสู่ งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

11 มีนาคม 2566 นั กศึกษาคณ ะมนุษยศาสตร์  
จ านวน 300 คน 

9 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการนักศึกษาคน
เก่ง สร้างงาน สร้างอาชีพและการปรับตัวให้
เข้ากับการท างานในยุคไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือ
ความเป็นพลเมืองดี มีวินัยในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

19 มิถุนายน 2565 นักศึกษาปีที่  3 - 4 นั กศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์ และสโมสร
นั กศึกษาคณ ะมนุษยศาสตร์  
จ านวน 250 คน 

10 กิจกรรม การให้บริการข่าวสารกิจการ
นักศึกษา งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
กิจกรรมประจ าปีการศึกษา 

3 พฤษภาคม 2566 อาจารย์  เจ้าหน้าที่  นักศึกษา 
ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป 
จ านวน 500 คน 

 

11.3  กิจกรรมด้านทักษะทางปัญญา 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนปี ท่ีจัด จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 
1 กิจกรรม อบรมปัจฉิมนิ เทศและพัฒนา

บุคลิกภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  
11 กุมภาพันธ์ 2566 นักศึกษาปีที่ 3– 4 และนักศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 150  
คน 

2 กิจกรรม อบรม เชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้
ข้ ามวัฒนธรรมของนักศึกษา นักศึกษา
ต่ า ง ช า ติ  บุ ค ล า ก ร  ศิ ษ ย์ เก่ า  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์  

7 พฤศจิกายน 2565 นักศึกษาชาวจีน นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ สโมสรนักศึกษา 
ศิษ ย์ เก่ า  และบุ คลากรคณ ะ
มนุษยศาสตร์ จ านวน 100 คน 

3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
รูปแบบฐานข้อมูลด้านศิลปะ ประเพณี และ
วัฒนธรรมเพ่ือสร้างเครือข่ายงานวิจัยภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

27 พฤษภาคม 2566 คณาจารย์  เจ้าหน้าที่  สโมสร
นั กศึกษาและนั กศึกษาคณ ะ
มนุษยศาสตร์ จ านวน  26 คน 
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11.4  กิจกรรมด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนปี ท่ีจัด จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 
1 กิจกรรม วิศวกรสังคมคณะมนุษยศาสตร์

พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ใช้ ภ าษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศร่วมกับการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ธุรกิจชุมชนของ
ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลป่าแดด อ าเภอ 
ป่าแดด จังหวัดเชียงราย  

3 มีนาคม 2566 และ 
14 มีนาคม 2566 

(ด าเนินการ 2 กิจกรรม
ย่อย) 

10.1 ผู้น าชุมชน ผู้ประกอบด้าน
การจัดการท่องเที่ยวชุมชน ที่พัก 
ร้ านค้ าชุ มชน  สิ นค้ าที่ ระลึ ก 
สถานที่ พักผ่อนทางธรรมชาติ 
และประชาชนทั่วไป จ านวน 10 คน  
10 .2  นั กศึ กษาและอาจารย์ 
(คณ ะกรรมการด า เนิ น งาน ) 
จ านวน 25 คน  
รวมทั้งหมด 35 คน 

2 กิจกรรม การอบรมและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมื องานประกันคุณ ภาพการศึกษา  
งานกิจการนักศึกษาและงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ (MOU)  

11 – 13 มกราคม 
2566 

อาจารย์  และสโมสรนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 16 
คน 

3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม 
จิ ต อาสาพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น เพ่ื อ โลกสด ใส
ปราศจากมลพิษ  

23 สิงหาคม 2565   นั กศึกษาผู้ น า และนั กศึกษา
ส โม ส ร ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ าส ต ร์ 
จ านวน 25  คน 

4 กิจกรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและบ าเพ็ญ
ประโยชน์รอบมหาวิทยาลัยและอาคารเรียน
คณะมนุษยศาสตร์  

18 กุมภาพันธ์ 2566 อาจารย์  เจ้าหน้าที่  นักศึกษา 
แ ล ะ ส โม ส ร นั ก ศึ ก ษ าค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ จ านวน 100  คน 
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11.5  กิจกรรมด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนปี ท่ีจัด จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 
1 กิจกรรม อบรบเสริมสร้างสมรรถนะทักษะ

ภ าษ า อั งก ฤษ เพ่ื อ ก ารสื่ อ ส ารยุ ค ให ม่ 
(Communication Skills)  แ ล ะ ท ด ส อ บ
สมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ให้กับนักศึกษาปีที ่1  

11 - 12 มิถุนายน 2565 นักศึกษาปีที่  1 และสโมสร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ 
จ านวน 410 คน 

2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้าง
สม รรถน ะการใช้ ทั กษ ะการวิ เค ราะห์ 
(Critical Literacy) ความคิ ดส ร้ า งส รรค์ 
(Creative Skills) และการใช้ เทคโน โลยี
ส า ร ส น เท ศ  (Digital Literacy)  ให้ กั บ
นักศึกษาปีที ่1 คณะมนุษยศาสตร์  

27 สิงหาคม 2565   นักศึกษาปีที่ 1  และนักศึกษา
คณ ะมนุษยศาสตร์  จ านวน 
350 คน 

3 กิจกรรม  อบรม เชิ งปฏิ บั ติ การส่ ง เสริม 
การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับนักศึกษา  

10 ธันวาคม 2565 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ 
จ านวน 100 คน 
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12.  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ/

วิชาชีพ 

วันเดือนปีที่จัด สถานทีจ่ัด ผู้รับบริการ 

1.  โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย

หลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการท างาน (Cooperative 

and Work Integrated Education : 

CWIE) 

 เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอ

เมือง จังหวัดเชียงราย 

เทศบาลต าบลบ้านดู่ 

อ าเภอเมือง จังหวัด

เชียงราย 

กิจกรรมย่อยที่  1: กิจกรรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจ

ศึ กษากั บการท างาน  โป รแกรมวิชา

ภาษาจีน 

3 ธั น ว า ค ม 

2565 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ

พัฒนาท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงรายเป็นพี่เลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 

2565 : ลดปัญหาการอ่านไม่ออก เขียน

ไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต 

 1)  ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่

ก า ร ศึ ก ษ าป ระ ถ ม ศึ ก ษ า

จังหวัดเชียงรายเขต 3 

2. โรงเรี ยนบ้ านขุนแม่ บ ง 

ต ารวจตระเวนชายแดน 

3. โรงเรียนบ้านดอนงาม 

4. โรงเรียนบ้านดอย 

5. โรงเรียนบ้านทุ่งกวาง 

6. โรงเรียนบ้านไทรทอง 

7. โรงเรียนบ้านป่าซางงาม 

8. โรงเรียนบ้านป่าลั่น 

9. โรงเรียนผ่านศึกสงเคราะห์ 1 

10. โรงเรียนบ้านหนองป่าก่อ 

11. โรงเรียนบ้านห้วยไร่ 

12. โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 

13. โรงเรียนอนุบาลโชคชัย 

(บ้านแม่เลียบแม่บง) 

14. โร งเรี ย น อนุ บ าลดอย

หลวง 

15. โรงเรียนบ้านขี้เหล็กดอย

โ ร ง เ รี ย น สั ง กั ด

ส านั กงานเขตพื้ นที่

ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาจังหวัด

เ ชี ย ง ร า ย  เ ข ต  3 

จ านวน 16 โรงเรียน 

กิ จ ก รรม ย่ อ ย ที่  1: กิ จ ก รรม จั ด ท า

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออก 

เขียนได้ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 

20 พฤษภาคม- 

30 พฤศจิกายน 

2565  

กิ จ ก ร รม ย่ อ ย ที่  2: กิ จ ก ร รม อ บ รม 

เชิงปฏิบัติการเทคนิค สร้ างกิจกรรม

สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การ 

เขียน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และทั กษะ ชีวิ ต  ของนั ก เรี ยน ให้ แ ก่

ครูผู้สอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 

8 พฤศจิกายน 

2565  
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ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ/

วิชาชีพ 

วันเดือนปีที่จัด สถานทีจ่ัด ผู้รับบริการ 

ดินแดง 

16. โร งเรี ยน อนุ บ าลจอม

สวรรค์ (บ้านบ่อก๊าง) 

17. โรงเรียนบ้านห้วยน้ าราก 

(ไตรราษฎร์บ ารุง) 

3. โครงการอบรมค่ายภาษาอั งกฤษ ณ 

โรงเรียนบ้านสันธาตุ อ าเภอเชียงแสน 

จังหวัดเชียงราย 

28 แ ล ะ  31 

มกราคม 2566 

โรงเรียนบ้านสันธาตุ อ าเภอ

เชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

ค รู แ ล ะ นั ก เ รี ย น 

โรงเรียนบ้านสันธาตุ 

อ า เภ อ เ ชี ย ง แ ส น 

จังหวัดเชียงราย 

4. โครงการอบรมค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ภาษาและวัฒนาธรรมไทย โปรแกรมวิชา

ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 

13 ธั น ว า ค ม 

2565 

โรงเรี ยน บ้ าน ให ม่ ส ามั ค คี 

อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

 

ค รู แ ล ะ นั ก เ รี ย น

โร ง เรี ย น บ้ า น ให ม่

สามัคคี อ าเภอแม่จัน 

จังหวัดเชียงราย 

5. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม

ฐานราก ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด 

จังหวัดเชียงราย 

 เทศบาลต าบลป่าแดด อ าเภอ

ป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

1) เท ศ บ า ล ต า บ ล 

ป่ าแด ด  อ า เภ อป่ า

แดด จังหวัดเชียงราย 

2) ผู้น าชุมชน  

3) ผู้ประกอบการ 

4) ประชาชนในพ้ืนท่ี  

กิจกรรมย่อยที่ 1: กิจกรรมพัฒนาช่องทาง

การตลาดออนไลน์เพื่อน าเสนอผลิตภัณฑ์

ชุมชน University as a Market Place 

พื้นที่ต าบลป่าแดด 

6 ธั น ว า ค ม 

2565 

กิจกรรมย่อยที่ 2: กิจกรรมอบรมพัฒนา

คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากด้วย

องค์ความรู้/เทคโนโลยี/นวัตกรรมทางภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น พื้นที่ต าบลป่าแดด อ าเภอ

ป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

10 กุมภาพันธ์ 

2566 

กิ จกรรมย่ อยที่  3: กิ จกรรมส่ งเส ริม 

การบริหารจัดการชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้

การพึ่งพาตนเองจากฐานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมจากมหาวิทยาลัย 

15-24 

กุ ม ภ า พั น ธ์ 

2566 
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ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ/

วิชาชีพ 

วันเดือนปีที่จัด สถานทีจ่ัด ผู้รับบริการ 

กิ จ ก ร รม ย่ อ ย ที่  4: กิ จ ก ร รม อ บ รม 

เชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

และศักยภาพชุมชนท้องถิ่นสู้การสร้าง

เศรษฐกิจชุมชนรากฐานฯ 

1 มีนาคม 2566 

กิจกรรมย่อยที่ 5: กิจกรรมวิศวกรสังคม

คณะมนุษยศาสตร์พัฒนาทักษะการใช้

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศร่วมกับ

การใช้เทคโนโลยีเพื่อการประชาสัมพันธ์

ธุรกิจชุมชนของประชาชนในพื้นที่ต าบล

ป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

3 แ ล ะ  14 

มีนาคม 2566 

6. อบ รม เส ริ ม ส ร้ า งทั กษ ะด้ าน ศิ ล ป ะ  

(ปันน้ าใจให้น้อง) ครั้งที่ 21 ปีการศึกษา 

2565 โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

2-4 ธั น ว า ค ม 

2565 

โร ง เรี ย น บ้ าน สั น ต้ น ข าม 

ต าบลนางแล อ าเภอเมือง 

จังหวัดเชียงราย 

ค รู แ ล ะ นั ก เ รี ย น 

โรงเรียนบ้านสันต้น

ขาม  ต าบ ลน างแล 

อ าเภอเมือง จังหวัด

เชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  21 | ห น้ า  
  

13.  ด้านการวิจัย  

ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

1 เศรษฐกิจสร้างสรรค์จากทุนทาง
วัฒนธรรม เพื่อพัฒนาสู่ย่านแห่ง
การเรียนรู้ กรณีศึกษา ย่านถนน
พหลโยธินสายเก่า เชียงราย 

ผศ.กัลยาณี สายสุข 
ผศ.ดร.ศศิชา สุขกาย 
อ.นครินทร์ น้ าใจด ี
ผศ.ดร.ศศิพัชร์ หาญฤทธ์ิ 
อ.ทศพล คชสาร 
อ.ณัฐทิยา วัฒนศิริศาสตร ์
อ.รัชนี ลือดารา 
อ.รัชนิกร กุสลานนท์ 
อ.วัฒนพล อยู่สวัสดิ ์
อ.ทิพา ตันเจริญรัตน ์
อ.ณัฐธิดา จุมปา 
อ.กฤษณะพันธ์ุ ตันเจริญ
รัตน ์
อ.ศักดิธัช เสริมศร ี
อ.คงฤทธิ์ เหลืองไตรรัตน ์
อ.คมกฤช จิระบุตร 
ผศ.ดร.สุทธิพร เปีย่มสุวรรณกิจ 

บพท. สัญญาเลขที่ 
A1 3 F6 5 0 0 2 6  
15 มีนาคม 2565 – 
15 มีนาคม 2566 

ภายนอก 2565 1,500,000 

2 การสร้างสรรค์ศิลปกรรมเมือง
เ ชี ย ง แ ส น บ น พื้ น ฐ า น
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อรองรับ
มหกรรมศิลปกรรมร่วมสมัย
นานาชาติ ไทยแลนด์ เบียนนา
เล่ เชียงราย 2023 

ผศ.ดร.สมหวัง  อินทร์ไชย 
อ.ดร.อาภสิรา  พลนรัตน ์

สั ญ ญ า เ ล ข ที่ 
FRB660028.0192-
07 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

ภายนอก 2566 1,074,500 

3 การส่งเสริม และรักษาประเพณี
การประกวดกลองหลวงล้านนา 
เพื่อการเป็นมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมของชาติ 

ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรม สัญญา
เ ล ข ที่ 2/ 2566  
1 กุมภาพันธ์ 2566 - 
1 กุมภาพันธ์ 2567 

ภายนอก 2566 200,000 

4 การสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม
ร่วมสมัย : ลายเส้น ลายสี - ห้วง
แห่งจิตอิสระ 

ผศ.ศุภรัตน์ อินทนิเวศ 
อ.ดร.ณัฏฐพล สันธ ิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย งราย  สัญ ญ า
เล ข ที่  B3 6 5 5 0 4   
4 กรกฎาคม 2565 
– 4 กรกฎาคม 2566 
   

ภายใน 2565 80,000 
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ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

5 นวัตกรรมสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
ทักษะการสร้างค าในภาษาไทย 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

อ.ดร.ปิยมาศ มาวงศ ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย งราย  สัญ ญ า
เ ล ข ที่  A365009  
4 กรกฎาคม 2565 - 
3 กรกฎาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

6 การบูรณาการเนื้อหาและภาษา
ในห้องเรียนวรรณคดีส าหรับเด็ก
เพื่อเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
และทั ก ษ ะซ อฟ ท์ ส กิ ล ขอ ง
นักศึกษาระดับปริญญาตรี   

อ.ปรียาภา วังมณ ี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย งราย  สั ญ ญ า
เล ข ที่ A1 6 6 0 0 2  
1 ธันวาคม 2565 -  
30 พฤศจิกายน 2566 

ภายใน 2566 10,000 

7 Mother Tongue 
Interference in the Writing 
of English as a Foreign 
Language 

Dr.Ali Akbar Zeinali มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย งราย  สัญ ญ า
เ ล ข ที่  B166014  
1 ธันวาคม 2565 - 
30 พ ฤ ษ จิ ก า ย น 
2566 

ภายใน 2566 50,000 

8 นวัตกรรมเสริมทักษะการอ่าน
ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ช า ว
ต่ างป ระเทศผ่ านการศึ กษา
วิ เ ค ร า ะ ห์ ว ร ร ณ ศิ ล ป์ กั บ
วัฒนธรรมทางภาษาในนิราศ 
วัดร่องขุ่น 

อ.ดร.เบญจมาภรณ์ สรุิยาวงศ ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย งราย  สัญ ญ า
เ ล ข ที่  B166004  
1 ธันวาคม 2565 -
30 พฤศจิกายน 2566 

ภายใน 2566 35,000 

9 การพัฒนาการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาจีนโดยใช้เกมแอปพลิเคชัน 
Wordwall ส าห รับ นั กศึ กษ า
โปรแกรมวิชาภาษาจีน คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย 

อ.หยิชิง แซ่จ้าว 
อ.ดนุพงษ์ ชีวนิวิไลพร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย งราย  สัญ ญ า
เ ล ข ที่  A166003  
1 ธันวาคม 2565 - 
30 พ ฤ ษ จิ ก า ย น 
2566 

ภายใน 2566 10,000 

10 การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริม
ทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารส าหรับนักเรียนที่มีความ
หลากหลายทางพหุวัฒนธรรม 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นปีที่ 
1-3 ในจังหวัดเชียงราย 

อ.ดร.บุษราคัม ยอดชะลูด 
และ ผศ.ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุ
กูล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย งราย  สัญ ญ า
เ ล ข ที่  B166002  
1 ธันวาคม 2565 - 
30 พ ฤ ษ จิ ก า ย น 
2566 
 

ภายใน 2566 50,000 
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ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

11 การใช้กลยุทธ์และแรงจูงใจใน
การเรี ยนภาษาอั งกฤษของ
นั ก ศึ ก ษ า เมี ย น ม า ร์ ร ะ ดั บ
ปริญญาตรีในจังหวัดเชียงราย 

อ.กรรณิการ์ คันทมาศ คณะมนุษยศาสตร์ 
สัญญาเลขที่ 1/2566 
1 ธันวาคม 2565 –  
1 สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

12 ภาษาภาพพจน์ในบริบททางสังคม
วัฒนธรรมที่จ าเพาะในบทละคร
ชุดบริดเจอร์ตัน ซีซั่น 2: ไวเคาต์ที่
รักฉัน 

อ.เมษธิดา วงศ์ทางสวัสดิ ์
อ.ปรียาภา วังมณ ี

คณะมนุษยศาสตร์
สัญญาเลขที่ 2/2566 
1 ธันวาคม 2565 –  
1 สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

13 ภาพสะท้อนปัญหาเยาวชนในนว
นิยายเรื่องกว่าจะรู้เดียงสา 

อ.ดร.สกญัญา ขลิบเงิน คณะมนุษยศาสตร์ 
สัญญาเลขที่ 3/2566 
1 ธันวาคม 2565 –  
1 สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

14 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องจักร
สานโดยการน าคุณค่ามาเพิ่ม
มูลค่าโดยใช้อัตลักษณ์จากเครื่อง
จักสานของกลุ่ มบ้ านใหม่ ใต้ 
ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด 
จังหวัดเชียงราย 

อ.จักรกริช ฉิมนอก คณะมนุษยศาสตร์ 
สัญญาเลขที่ 4/2566 
1 ธันวาคม 2565 –  
1 สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

15 บทเพลงฮอมบลูส์ส าหรับวง
ล้านนาประยุกต์ 

อ.ดร.ดเิรก เกตุพระจันทร ์ คณะมนุษยศาสตร์ 
สั ญ ญ า เ ล ข ที่ 
5/2566  
1 ธันวาคม 2565 - 
1 สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

16 การศึกษาการแปลแบบถอด
ความ เสี ย ง ช่ือ โบราณ สถาน
ภาษาไทยเป็นภาษาจีนในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

อ.นิรัตน์ ทองขาว 
อ.ดร.สมยศ จันทร์บญุ 
อ.สุริยา กีรตินันทิพัฒน์ 

คณะมนุษยศาสตร์ 
สั ญ ญ า เ ล ข ที่ 
6/2566  
1 ธันวาคม 2565 - 
1 สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

17 การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว
ในจังหวัดเชียงรายของนักศึกษา
ส า ข า วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

อ.ปทุมวดี พันธ์สืบ 
อ.เสกสรรค์ พันธ์สืบ 

คณะมนุษยศาสตร์ 
สั ญ ญ า เ ล ข ที่ 
7/2566  
1 ธันวาคม 2565 - 
1 สิงหาคม 2566 
 
 

ภายใน 2566 10,000 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  24 | ห น้ า  
  

ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

18 การพัฒนาสื่อนิทานโดยใช้ภาษา
ชาติพันธุ์ เพื่อส่งเสริมทักษะการ
อ่านภาษาไทยส าหรับนักศึกษา
ใน โรง เรี ย น ต าร วจต ระ เวน
ชายแดน จังหวัดเชียงราย 

อ.บุษราคัม ยอดชะลูด 
อ.อรทัย  ขันโท 

คณะมนุษยศาสตร์ 
สั ญ ญ า เ ล ข ที่ 
8/2566  
1 ธันวาคม 2565 - 
1 สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

19 การส ารวจความต้องการและ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน
ก า ร ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใน
ระดับอุดมศึกษา 

อ.วรรณทิวา เชียงตุง 
อ.สมลักษณ์ จันทรมาศ 
ดร.สมลักษณ์ เลี้ยงประยูร 

คณะมนุษยศาสตร์ 
สั ญ ญ า เ ล ข ที่ 
9/2566  
1 ธันวาคม 2565 - 
1 สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

20 ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ช่ื อ ป ล าแ ล ะ 
การจ าแนกอนุกรมวิธานพื้นบ้าน
ของค าเรียกปลาที่พบในแม่น้ า
โขง 

อ.ดร.ซิมมี่ อุปรา คณะมนุษยศาสตร์ 
สั ญ ญ า เ ล ข ที่ 
10/2566  
1 ธันวาคม 2565 - 
1 สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

21 ก า ร ศึ ก ษ า สั ญ ลั ก ษ ณ์ 
ความหมาย และการเลื่อนไหล
ทางวัฒนธรรมผ่านลายผ้าของ
กลุ่มชาติพันธ์ุลาหู ่

อ.ดร.อนันตา สุขวัฒน์ และ 
อ.ดร.อาภสิรา พลนรัตน ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย งราย  สัญ ญ า
เลขท่ี B366003  
15 พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2566-13 พฤษภาคม 
2567 

ภายใน 2566 40,000 

22 แนวทางการสร้างสรรค์แหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่  โดยใช้ผลงาน
ศิลปกรรมที่ได้จากทุนวัฒนธรรม
ในต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด 
จังหวัดเชียงราย 

ผศ.ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล, 
ผศ.ดร.ยุพาวดี นศิวอนตุรพันธ ์
อ.ดร.น่านฟา้ จันทะพรม อ.มณี 
จ าปาแพง ผศ.วราภรณ์ ศรีนา
ราช อ.ดร.อาภสิรา พลนรัตน์ 
และ ผศ.อดิวัชร์ พนาพงศ์
ไพศาล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย งราย  สัญ ญ า
เลขที่  BS0366005 
15 พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2566-13 
พฤษภาคม 2567 

ภายใน 2566 30,000 

23 ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการโดยใช้ 
Active Learning ของนักศึกษา
ช้ั น ปี ที่  3 ใน ร า ย วิ ช า ลี ล า
ภาษาไทยในวรรณกรรมไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

อ.ดร.สุกญัญา ขลิบเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย งราย  สัญ ญ า
เลขท่ี A366005  
15 พฤษภาคม 2566 
- 13 พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2567 
 

ภายใน 2566 10,000 
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ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

24 การใช้รูปแบบการเรียนการสอน
ทั กษ ะป ฏิ บั ติ ข องเด วี ส์ เพื่ อ
พัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชน
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า
ภาษาไทย ช้ันปีที่ 2 โปรแกรม
วิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

อ.รุ่งโรจน์ ต้นประดิษฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย งราย  สัญ ญ า
เลขท่ี A366001  
15 พฤษภาคม 2566 
- 13 พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2567 

ภายใน 2566 10,000 

รวม 3,209,500 
 

 

 

 

14.  งบประมาณปี 2565 

แหล่งงบประมาณ จ านวนเงิน 

งบแผ่นดิน 47,504,200 

งบรายได ้ 4,962,100 

รวม 52,466,300 
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บทที่ 2  
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
2.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งมาจากผู้บริหารคณะมนุษยศาตร์ฯ และคณะอนุกรรมการซึ่งมาจากคณาจารย์จากโปรแกรม

วิชาต่าง ๆ ภายในคณะฯ มีการจัดงบประมาณส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา การเชิญวิทยากรจากหน่วย

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเพ่ือมาบรรยายให้ความรู้แก่คณาจารย์ของคณะ มีการ

จัดการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือและหาแนวทางในพัฒนาการท างานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างจริงจัง 

2.2  รายช่ือคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการองค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 

อาจารย์มณี จ าปาแพง    ประธานกรรมการ 
อาจารย์ ดร.สมลักษณ์  เลี้ยงประยูร                   รองประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล  กรรมการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.โอม พัฒนโชติ   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราภรณ์  ศรีนาราช  กรรมการ 
อาจารย์ ดร.น่านฟ้า จันทะพรม   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.อาภิสรา พลนรัตน์   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.เบญจมาภรณ์ สุริยาวงศ์  กรรมการ 
อาจารย์ปริศนา อุทธชาติ    กรรมการ 
อาจารย์วริทธิ์  สร้อยจาตุรนต์   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธภัฎ สังข์วิจิตร   กรรมการ 
อาจารย์สมประสงค์ แสงอินทร์   กรรมการ 
อาจารย์ปุณยวัจน์ พรหมหล้า   กรรมการ 
อาจารย์พิมพ์พรรณ เลิศเกษม   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.อนันตา สุขวัฒน์   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.อภิญญา  จิตมโนวรรณ   กรรมการและเลขานุการ 
นางธัญทิพ  บ้านสระ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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กรรมการองค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราภรณ์  ศรีนาราช  ประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัลณิกา สายน้ าเย็น  รองประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพาวดี นิศวอนุตรพันธุ์ กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์องอาจ อินทนิเวศ  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมินทร์ ซ่งสิริศักดิ์  กรรมการ 
อาจารย์ ดร.ซิมม่ี อุปรา    กรรมการ 
อาจารย์ ดร.สุดารัตน์ พญาพรหม   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.อดิสรณ์ ประทุมถิ่น   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์ จิตร์ปราณี   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.สุกัญญา  ขลิบเงิน   กรรมการ 
อาจารย์ Xu Shaoxian    กรรมการ 
อาจารย์อรทัย ขันโท    กรรมการ 
อาจารย์ปทุมวดี พันธ์สืบ    กรรมการ 
อาจารย์อลีนจิตตา นวลค า    กรรมการ 
อาจารย์สุริยา กีรตินันทิพัฒน์   กรรมการ 
อาจารย์บุษราคัม ยอดชะลูด   กรรมการ 
อาจารย์ชิดชนก เทพบัณฑิต   กรรมการ 
อาจารย์ชิดชนก ยมจินดา    กรรมการ 
อาจารย์ปรียาภา วังมณี    กรรมการและเลขานุการ 
นายเฉลิมพล ใจชุ่มเต็ม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

กรรมการองค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิวัชร์ พนาพงศ์ไพศาล  ประธานกรรมการ 
อาจารย์ ดร.วรรณวิรัตน์ ตุงคะเวทย์   รองประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภรัตน์ อินทนิเวศ กรรมการ 
อาจารย์ ดร.อาภิสรา พลนรัตน์ กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุตรี เวทพิเชฐโกศล กรรมการ 
อาจารย์จงรักษ์ มณีวรรณ์ กรรมการ 
อาจารย์ปทุมวดี พันธ์สืบ กรรมการ 
อาจารย์เมษธิดา วงศ์ทางสวัสดิ์ กรรมการ 
อาจารย์เสกสรรค์ พันธ์สืบ กรรมการ 
อาจารย์จิรปรียา โชควรกร กรรมการ 
อาจารย์สมลักษณ์ จันทรมาศ กรรมการ 
อาจารย์รุ่งโรจน์ ต้นประดิษฐ กรรมการ 
อาจารย์กรชนก  นันทกนก กรรมการ 
อาจารย์ศุภธิดา นันต๊ะภูมิ กรรมการ 
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อาจารย์ ดร.ดิเรก เกตุพระจันทร์ กรรมการ 
อาจารย์ชิดชนก ยมจินดา กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวปัชชญา สายวงค์ปัญญา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการองค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อาจารย์ ดร.น่านฟ้า จันทะพรม   ประธานกรรมการ 
อาจารย์ ดร.อาภิสรา พลนรัตน์   รองประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมหวงั อินทร์ไชย  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิวัชร์ พนาพงศ์ไพศาล  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมินทร์  ซ่งสิริศักดิ์  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลยาณี สายสุข   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.เบญจมาภรณ์ สุริยาวงศ์  กรรมการ 
อาจารย์ ดร.สมยศ จันทร์บุญ   กรรมการ 
อาจารย์พรเทพ สุวรรณศักดิ์   กรรมการ 
อาจารย์ปุณยวัจน์ พรหมหล้า   กรรมการ 
อาจารย์นิรัตน์ ทองขาว    กรรมการ 
อาจารย์วรรณทิวา เชียงตุง    กรรมการ 
อาจารย์กรรณิการ์ คันทมาศ   กรรมการ 
อาจารย์วรพล ธูปมงคล    กรรมการ 
อาจารย์ประสบการณ์ บุญจนาวิโรจน์  กรรมการ 
อาจารย์ไกรสิทธิ์ จามรจันทร์สาขา   กรรมการ 
อาจารย์ Sun Fuyuan    กรรมการ 
อาจารย์ Zhang Shuhua    กรรมการ 
อาจารย์กฤษณพล  ทีครู    กรรมการ 
อาจารย์จักรกริช ฉิมนอก    กรรมการ 
อาจารย์ดนุพงศ์ ชีวินวิไลพร   กรรมการ 
อาจารย์หยิชิง แซ่จ้าว    กรรมการ 
นายเอกสิทธิ์ สอ้ิงแก้ว    กรรมการ 
อาจารย์ ดร.ปิยมาศ มาวงศ์   กรรมการและเลขานุการ 
ว่าที่ร้อยตรีดวงค า  อโน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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กรรมการองค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล  ประธานกรรมการ 
อาจารย์มณี จ าปาแพง    รองประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราภรณ์  ศรีนาราช  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิวัชร์ พนาพงศ์ไพศาล  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธภัฎ สังข์วิจิตร   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.น่านฟ้า จันทะพรม   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.ซิมม่ี อุปรา    กรรมการ 
อาจารย์รัตน์ติกุล บัวจันทร์    กรรมการ 
นางบี  แจ้ป้อม     กรรมการ 
นางนงลักษณ์ วรรณสอน    กรรมการและเลขานุการ 
นายนฤเทพ ผาค า     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2.3  แผนด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพให้กับบุคลากรของคณะ มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

2. ก าหนดแผนงานในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

3. สร้างระบบการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารส าคัญเพ่ือใช้ในการอ้างอิงที่มีประสิทธิภาพเพ่ือความสะดวกและ

รวดเร็วในการประสานงานกับหน่วยประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

4. มีการประเมินผลการประกันคุณภาพ 

5. ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
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2.4  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา  

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1. คณะฯ ควรมีการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ และมีการก ากับติดตามให้
มีการพัฒนาอาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ และมีการผลิตผลงาน 
ทางวิชาการ 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มีการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ และมีการก ากับติดตามให้มี

การพัฒนาอาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ และมีการผลิตผล

งานทางวิชาการ โดยมี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการ

ความรู้ ให้บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ฯ เมื่ อวันที่  18 

ธันวาคม 2565 ซึ่งคณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมการอบรม

ทั้งสิ้น 45 คน มีอาจารย์ที่สนใจส่งโครงร่างบทความให้

ผู้ทรงคุณวุฒิได้วิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะจ านวน 4 เรื่อง 

2. การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม
ควรให้สะท้อนถึงผลการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

จากข้อเสนอแนะจากกรรมการผู้ตรวจประเมินตนเอง
ในปี 2564 (กิจกรรมระหว่างเดือนพฤษภาคม 2564 – 
มิถุนายน 2565) ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ฯ
ได้น าข้อเสนอแนะข้อที่ 1 คือ “กำรประเมินควำมส ำเร็จ
ตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรกิจกรรมควรให้สะท้อนถึง
ผลกำรพัฒนำศักยภำพของผู้เรียนอย่ำงแท้จริง” โดยได้
น าเข้าที่ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประชุมกรรมการบริหารคณะ และประชุม
กรรมการประจ าคณะ เพื่อให้รับทราบข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการและน าไปเป็นข้อปฏิบัติในกิจกรรมต่างๆ โดย
ทางฝ่ายฯ มุ่งเน้นการท ากิจกรรมที่สะท้อนถึงผลการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง เช่น กิจกรรม กิจกรรม 
แข่งขันกล่าวสุนทรพจน์รณรงค์ห่างไกลยาเสพติด สร้าง
เครือข่าย To Be Number One กิจกรรมวิศวกรสังคม 
และส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในคณะมนุษยศาสตร์
และระดับมหาวิทยาลั ย  ประจ าปี  พ .ศ . 2566  ที่ ได้
ด าเนินการจัดแข่งขันฯ และมีผู้ได้รับรางวัลในแต่ละระดับ 
โดยเฉพาะผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ (นายวรวิช เทพดวงแก้ว 
นักศึกษาปีที่  1 โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก) คณะฯ  
ได้ร่วมกันพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างต่อในหลาย
กิจกรรม และได้คว้ารางวัลในแต่ละระดับที่หลายหลาย 
นั กศึ กษ าได้ เป็ น หั วห น้ า ใน การสั น ทน าการระดั บ
มหาวิทยาลัย โปรแกรมวิชา สโมสรนักศึกษา เป็นผู้น าใน
กิจกรรม Train the Trainer ณ ศูนย์วิปัสสนาไร่เชิญตะวัน 
(ว.วชิรเมธี) และปัจจุบันเป็นผู้น าสโมสรนักศึกษาดูแล
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
กิจกรรมสันทนาการต่างๆ  

นอกจากน้ีแล้ว กิจกรรมวิศวกรสังคมคณะมนุษยศาสตร์
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศร่วมกับ
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการประชาสัมพันธ์ธุรกิจชุมชนของ
ประชาชนในพื้นที่ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัด
เชียงราย คณะฯ ได้ส่งเสริมนักศึกษาวิศวกรสังคม ใช้ความรู้
ความสามารถด้านภาษาและเทคโนโลยีในยุคออนไลน์ 
ช่วยเหลือชาวบ้านที่ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัด
เชี ย งร าย  ใน ก ารจั ด ท าค ลิ ป วี ดี โอ สั้ น เพื่ อ แ น ะน า
ประชาสัมพันธ์สินค้า งานบริการ และการท่องเที่ยวชุมชน 
คณะฯ ได้ร่วมกันพัฒนาและผลักดันให้นักศึกษาวิศวกร
สังคมกลุ่มดังกล่าวจัดท าคลิปวีดีโอร่วมกับชาวบ้านจนส าเร็จ
และได้น าเสนอต่อมหาวิทยาลัยในการกิจกรรม Pitching 
Activity และได้รับรางวัลชมเชยที่ 1 จากทั้งหมด 13 ทีม 
และผลการใช้วีดีโอแนะน าสินค้าและการบริการ จากการ
สอบถามชาวบ้านผลการประกอบการดีขึ้นและมีคนรู้จักร้าน
และสินค้ามากขึ้น 

3. ปรับปรุงแบบประเมินโครงการกิจกรรมที่วัดศักยภาพผู้เรียนตาม
กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาให้เป็นรูปธรรม 

จากข้อเสนอแนะจากกรรมการผู้ตรวจประเมินตนเอง
ในปี 2564 (กิจกรรมระหว่างเดือนพฤษภาคม 2564 – 
มิถุนายน 2565) ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ได้
น าข้อเสนอแนะข้อที่  2 คือ “ปรับปรุงแบบประเมิน
โครงกำรกิจกรรมที่ วัดศักยภำพ ผู้ เรียนตำมกรอบ
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ระดับอุดมศึกษำให้เป็นรูปธรรม” 
โดยได้น าเข้าที่ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประชุมกรรมการบริหารคณะ และ
ประชุมกรรมการประจ าคณะ เพื่อให้รับทราบข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการและน าไปเป็นข้อปฏิบัติในกิจกรรมต่างๆ 
คณะฯ ได้จัดท าแบบประเมินโครงการกิจกรรมที่ วัด
ศักยภาพผู้ เรียนตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา (ภาพรวม) โดยเพิ่มตารางกรอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ด้าน 1. คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5. ทักษะการ
วิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึง มาตรฐานการศึกษา ด้าน 1. ผู้เรียนรู้ 
(Learner Person) 2 . ผู้ ร่ ว ม ส ร้ า งส ร ร ค์ น วั ต ก ร ร ม 
(Innovative co-creator) และ 3 . พล เมื อ งที่ เข้ มแข็ ง 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
(Active Citizen)  

คณะฯ ได้จัดท าแบบประเมินโครงการกิจกรรมที่วัด
ศักยภาพผู้ เรียนตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา (สรุปภาพรวมระหว่างเดือน มิถุนายน 
2565 – พฤษภาคม 2566) และได้รายงานในที่ประชุม 
ทราบฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประชุมกรรมการบริหารคณะ และประชุม
กรรมการประจ าคณะ ให้รับทราบในแต่ละประเด็น 

4. ควรน าผลประเมินความส าเร็จตาม KPI ของแผนพัฒนาศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล มาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีการศึกษา 2565 ได้ผลประเมินความส าเร็จตาม 
KPI ของแผนพัฒนาศึกษาด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล มา
ปรับปรุงการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

5. ควรร่วมขับเคลื่อนกับมหาวิทยาลัยในการด าเนินการเทียบเคียงผล 
EN-PET กับ CEFR และให้สภามหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบ 

ในปีการศึกษา 2565 หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการ
สอบ EN-PET และ CEFR คือสถาบันภาษาและกิจการ
ต่างประเทศได้เสนอเรื่องให้สภามหาวิทยาลัย พิจารณา
เห็นชอบ 

6. ควรหามาตรการจูงใจและส่งเสริม ให้นักศึกษาเห็นความส าคัญ 
และเข้าทดสอบขอใบรับรองสมรรถนะด้านดิจิทัล IC3 ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษกิจและสังคม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการสมัครเข้าท างาน
ในอนาคต 

คณะกรรมการฯได้ประชุมหารือโดยมีการก าหนด
คุณสมบัตินักศึกษาที่สามารถมีสิทธิออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ต้องมีการสอบคอมพิวเตอร์  ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษก่อนจบ ส าหรับนักศึกษารหัส 2565 เป็นต้น
ไป และประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษากลุ่มดังกล่าวเข้าทดสอบ
ขอใบรับรองสมรรถนะด้านดิจิทัล IC3 ของกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษกิจและสังคม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการสมัครเข้า
ท างานในอนาคต 

องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 
ผู้ลงนามรองรับการใช้ประโยชน์บางผลงาน ยังไม่ เป็นไปตาม
ข้อก าหนด คณะควรปรับกระบวนการลงพื้นที่  โดยเริ่มจากการ
ประสานงานกับผู้บริหารสูงสุดตามสายงานของพื้นที่ชองผู้ ใช้
ประโยชน์นั้น ๆ อาจเป็นการขออนุญาต หรือการลงนามความร่วมมือ 
ซึ่งจะน าไปสู่การสู่การรับทราบ และเห็นชอบการเข้าพื้นที่ของผู้วิจัย 
รวมทั้งการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ อย่างเป็นระบบ 
และส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของคณะฯ อย่างเป็น
รูปธรรม   

 

คณะฯ ได้ด าเนินการวางแผนและจัดระบบเอกสาร
รับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
งานนวัตกรรม จากชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์จริง จากนั้น
คณะฯ ด าเนินการจัดส่งเอกสาร และหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ ประสานงานกับผู้บริหารสูงสุดในหน่วยงานที่มี
สิทธิรับรองการใช้ประโยชน์ในล าดับต่อไป น าไปสู่การสู่การ
รับทราบ และเห็นชอบการเข้าพื้นที่ของผู้วิจัย รวมทั้งการ
น าผลงานวิจัย นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ อย่างเป็นระบบ
และส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของคณะฯ  
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
ควรมีการวางแผนเพื่อน าผลงานสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ 
รวมถึงนวัตกรรม องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จากการท างานบริหาร
วิชาการชุมชน ไปขยายผลต่อยอดในการขอจดผลงานทรัพย์สินทาง
ปัญญา หรืองานสร้างสรรค์ 

คณ ะฯ ได้ น าผล งานสร้ างสรรค์ งานประดิ ษ ฐ์ 
ผลิตภัณฑ์ รวมถึงนวัตกรรม องค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีได้จากการ
ท างานบริหารวิชาการชุมชนต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด
จังหวัดเชียงราย ภายใต้โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานราก ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัด
เชียงราย ไปขยายผลต่อยอดในการขอจดผลงานทรัพย์สิน
ทางปัญญา หรืองานสร้างสรรค์ โดยมีงานจิตรกรรมเทคนิค
สีน้ า จ านวน 8 ภาพ งานวรรณกรรมประเภทบทร้อยกรอง 
จ านวน 3 บท และงานดนตรีกรรมประเภทเพลงบรรเลง 
จ านวน 1 บทเพลง 

องค์ประกอบท่ี  4  ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
1. พัฒนาตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
ที่สะท้อนคุณค่าความตระหนักรู้ และสมารถน าไปขยายผล หรือต่อ
ยอดองค์ความรู้สู่บุคลากร นักศึกษา ชุมชน สังคม  

จากข้อเสนอแนะจากกรรมการผู้ตรวจประเมินตนเอง
ในปี 2564 (กิจกรรมระหว่างเดือนพฤษภาคม 2564 – 
มิถุนายน 2565) ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและความเป็นไทย 
คณะมนุษยศาสตร์ได้น าข้อเสนอแนะข้อที่ 1 คือ “พัฒนำ
ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็น
ไทย ที่สะท้อนคุณค่ำควำมตระหนักรู้ และสำมำรถน ำไป
ขยำยผล หรือต่อยอดองค์ควำมรู้สู่บุคลำกร นักศึกษำ 
ชุมชน สังคม” โดยได้น าเข้าที่ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ฝ่ า ย ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารคณะ และประชุมกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อจัดท าแผนกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม การระบุ
ตัวช้ีวัดในแต่ละด้าน และค่าเป้าหมาย (ท่ีปรับจากของเดิม) 
กิจกรรมในภาพรวมและในกิจกรรมที่มุ่งเน้นเฉพาะ อาทิเช่น 
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของ
นักศึกษา นักศึกษาต่างชาติ  บุคลากร ศิษย์ เก่า คณะ
มนุษยศาสตร์ (การประดิษฐิ์กระทงเล็ก) ประจ าปี พ.ศ. 
2565 ด าเนินการในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 ณ ลานโดม
กิจกรรมคณะมนุษยศาสตร์ ผู้เข้าร่วมคือ นักศึกษาชาวจีน 
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ สโมสรนักศึกษา ศิษย์เก่า และ
บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 100 คน โดยมีวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิคุณศุภชัย ศีรธิ และวิทยากรผู้ช่วย ให้ความรู้ 
เทคนิค วิธีการ และรูปแบบการประดิษฐ์กระทงเล็กใน
รูปแบบต่างๆ จนส าเร็จเสร็จสิ้น ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
ประดิษฐ์กระทงเล็กได้ทุกคนฯ คนละ 1 กระทงเล็ก (โดยใน
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกิจกรรมก าหนดไว้ คนละ 1 
กระทงเล็ก) สอดคล้องตามวิธีการขั้นตอนที่อบรม สะท้อน
คุณค่าความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของกระทงเล็กใน
ประเพณียี่ เป็ง (ลอยกระทง) ประจ าปี พ.ศ. 2565 และ
สามารถน าไปขยายผล หรือต่อยอดองค์ความรู้สู่บุคลากร 
นักศึกษา ชุมชน สังคม  

โดยในครั้งนี้ คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ร่วมแรงร่วมใจกับ
นักศึกษาที่เข้าร่วมการอบรมฯ น าความรู้การท ากระทงเล็ก
ช่วยเหลือคณะฯ ในการท ากระทงใหญ่ การตกแต่งกระทง 
การสร้างรูปขบวนแห่กระทงใหญ่ และการน ากระทงเล็กไป
ร่วมเป็นหนึ่งในขบวนแห่กระทงใหญ่ และได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่  2 (การประกวดริ้วขบวนกระทงใหญ่)  
ปี พ.ศ. 2565 

นอกจากนี้แล้ว คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดท าแผนการ
พัฒนาตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ที่สะท้อนคุณค่าความตระหนักรู ้และสามารถน าไป
ขยายผล หรือต่อยอดองค์ความรู้สู่บุคลากร นักศึกษา ชุมชน 
สังคม เช่น 1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสรรค์
งานหัตถกรรมด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น (ท าโคมล้านนาจากไม้
ไผ่) ซึ่งนักศึกษาที่ เข้าร่วมกิจกรรมอบรมฯ สามารถน า
ความรู้และส่งทีมงานเข้าประกวดและได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับที่ 2 (ทีมนักศึกษานายนพรัตน์  ขัดค า และ
เพื่อนนักศึกษาสาขาทัศนศิลป์คณะมนุษยศาสตร์) จาก
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
เนื่องในประเพณียี่เป็ง (ลอยกระทง) ประจ าปี พ.ศ. 2565 
2. กิจกรรมประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา (หล่อเทียนพรรษา) 
ที่จะมีการพัฒนาต่อไปในอนาคต  

2. จัดท าระบบฐานข้อมูลมรดกทางวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่
สอดคล้องกับศาสตร์ของคณะ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

จากข้อเสนอแนะจากกรรมการผู้ตรวจประเมินตนเอง
ในปี2564 (กิจกรรมระหว่างเดือนพฤษภาคม 2564 – 
มิถุนายน 2565) ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและความเป็นไทย 
คณะมนุษยศาสตร์ได้น าข้อเสนอแนะข้อที่ 2 คือ “จัดท ำ
ระบบฐำนข้อมูลมรดกทำงวัฒนธรรมและควำมเป็นไทยที่
สอดคล้องกับศำสตร์ของคณะ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เพ่ือกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์” โดยได้น ามาเป็น
ข้อมู ล ในการด า เนิ น กิ จกรรม อบรม เชิงปฏิ บั ติ การ 
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดท าฐานข้อมูลด้านศิลปะ 
ประเพณี  และวัฒนธรรมเพื่อสร้างเครือข่าย  วันที่  27 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์ฯ โดย
คุณอนุสรณ์ บุญเรือง วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ จากส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย อบรม
ในหัวข้อ การพัฒนาฐานข้อมูลด้านศิลปะ ประเพณี และ
วัฒนธรรม เพื่อสร้างเครือข่ายงานวิจัยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และรูปแบบฐานข้อมูลด้านศิลปะ ประเพณี และ
วัฒนธรรม เพื่อสร้างเครือข่ายงานวิจัยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ร่วมกับการใช้งาน ฐานข้อมูลด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมจากส านักศิลปะและวัฒนธรรม “ปุ๋มผญา” และ
ระบบการสืบค้นของคณะฯ โดยมีคณาจารย์ นักศึกษา
สโมสรนักศึกษา และนักศึกษาที่มีความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 26 คน โดยนักศึกษาได้ฝึกการกรอกข้อมูล
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม การถ่ายภาพ การหาพิกัดสถานที่ 
ฯลฯ ทั้ งนี้  เพื่อการท านุบ ารุงและการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับ
คณะมนุษยศาสตร์ต่อไป 

นอกจากนี้ แล้ ว  คณ ะมนุษยศาสตร์ ฯ  มี เวป ไซต์ 
(Website) ที่ให้บริการข้อมูลด้านงานวิจัย เอกสาร ภูมิ
ปัญญา ข้อมูลมรดกทางวัฒนธรรม และความเป็นไทยที่
สอดคล้องกับศาสตร์ของคณะเบื้องต้น และในอนาคตคณะฯ 
มีการวางแผนงานในการส่งเสริมการจัดท าระบบฐานข้อมูล
มรดกทางวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่สอดคล้องกับ
ศาสตร์ของคณะ ร่วมกับส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย องค์กรด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทั น ส มั ย  เพื่ อ ก าร เผ ย แ พ ร่ แ ล ะป ระชาสั ม พั น ธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 ต่อไป 

องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 
1. คณะควรพัฒนาการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินระยะ 5 ปี ที่
สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(SWOT Analysis) ด้านการเงิน น าไปก าหนดกลยุทธ์ทางการเงินทั้ง
ด้านการบริหารงบประมาณและการจัดหารายได้ รวมทั้งแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าโครงการที่ตอบสนองวางแผน การ
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ที่ ส อด ค ล้ อ งกั บ แผน ยุ ท ธศ าส ตร์ เพื่ อพั ฒ น าค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569) ที่ผ่านกระบวนการ
วิ เค ราะห์ เพื่ อ ให้ แ ผน ยุ ท ธศ าสตร์ ก ารพัฒ น าคณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯ ประสบความส าเร็จ และมีการติดตาม
ประเมินผลอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
2. คณะฯ ควรพัฒนาวิธีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร และ
สัดส่วนค่าใช้จ่าย ให้เห็นข้อมูลได้ในระดับหลักสูตร รวมทั้งควร
ก าหนดตัวช้ีวัดหรือเกณฑ์ในการพิจารณาความคุ้มค่า ความมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล โอกาสในการแข่งขัน และน าผลการ
วิเคราะห์ไปใช้ในการบริหารจัดการคณะฯ อย่างต่อเนื่อง 

คณะมนุษยศาสตร์มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยใน
การผลิตบัณฑิตของทุกหลักสูตรเพื่อให้ทราบจุดคุ้มทุนของ
แต่ละหลักสูตรในการเตรียมความพร้อมในการรับนักศึกษา
เพื่อศึกษาในแต่ละหลักสูตร 

3. คณะฯ ควรพัฒนากระบวนการในการบริหารความเสี่ยง โดยการ
ก าหนดประเด็นในการวิเคราะห์ทั้งที่เป็นงานประจ าและงานตาม
ยุทธศาสตร์ รวมทั้งวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้อย่างแท้จริง และมีความ
เสี่ยงระดับสูงซึ่งส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะมาเป็น
หลักในการวิเคราะห์และท าแผลบริหารจัดการความเสี่ยง และควร
ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงในแต่ละประเด็น
ความเสี่ยงที่ชัดเจนเพื่อการประเมินผลและการปรับปรุงอย่างเป็น
รูปธรรม 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ก าหนดปัจจัยเสี่ ยงที่ มี
ระดับสูงมาบริหารและควบคุมความเสี่ยง เพื่อลดเหตุของ
แต่ละโอกาสที่จะท าให้คณะฯ เกิดความเสียหาย หรือ
อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายที่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ควบคุมได้ โดยมีความเสี่ยงด้าน 1) บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนยังเข้าสู่ต าแหน่งฯ ท่ีสูงขึ้นน้อย โดยมีการ
วางแผนบริหารความเสี่ยง สามารถควบคุมความเสี่ยงให้
ลดลงได้ 

4. คณะฯ ควรพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี และ
รายปี ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนในประเด็น กรอบอัตราก าลัง 
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ การเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา สวัสดิการ 
การพัฒนาความเช่ียวชาญ รวมทั้งควรก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ระดับแผน ก าหนดโครงการเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ การก ากับติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จดัท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็น
แผนตามปีการศึกษา 2565 เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร
เป็นรายบุคคล เน้นการพัฒนาตนเองทั้งการเพิ่มคุณวุฒิและ
การประเมินเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ตลอดจนแผนการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้มีความก้าวหน้า
ตามสายงานที่ถือครองอยู่ 

5. คณะควรยกระดับให้ทุกหลักสูตรมีคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล โดยน าเกณฑ์มาตรฐานสากลมาเป็นกรอบในการวาง
แผนการด าเนินงานของหลักสูตร ด าเนินการตามแผน ควบคุมก ากับ
ติดตาม และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการและวางแผน
ยกระดับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมิน AUN-QA โดยได้จัดให้บุคลากรเข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบหลักสูตรบนฐานผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-Based Education OBE) & เกณฑ์ 
AUN-QA ในวันที่  30 พฤษภาคม 2566 เพื่อให้มีความ
เข้าใจและมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพร้อมเพื่อรองรับการ
ตรวจประเมินประกันคุณภาพในอนาคตต่อไป  

อีกทั้งยังได้ด าเนินการให้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ เป็นหลักสูตร
น าร่องในการทดลองประเมินเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปี
ก ารศึ กษ า  2565 และ ใน ปี ก ารศึ กษ า  2565 นี้ คณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯ มีการวางแผนในการด าเนินการจัดท า
หลักสูตรที่ครบวงรอบการปรับปรุงในปีการศึกษา 2566 
ได้แก่หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
ศาสตร์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อ
การค้าระหว่างประเทศ และหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และก าหนดด าเนินการ
ปรับปรุงให้ครบทุกหลักสูตรตามวงรอบการปรับปรุงและ
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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บทที ่3 

 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2564 จ านวน 18 
ตัวบ่งชี้ โดยตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
มีดังต่อไปนี้  
 

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 

  ค่าเฉลี่ยของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

หลักสูตร 

ผลการประเมิน 
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

(ตัวบ่งชี้ 1.1) 

คะแนน
ประเมิน
หลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี   
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ผ่านเกณฑ ์ 3.40 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ผ่านเกณฑ ์ 3.54 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ผ่านเกณฑ ์ 3.23 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ผ่านเกณฑ ์ 3.63 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ผ่านเกณฑ ์ 3.93 
6. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ผ่านเกณฑ ์ 3.94 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าระหวา่งประเทศ  ปรับปรุง 
พ.ศ. 2562  

ผ่านเกณฑ ์ 3.39 

8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศลิปกรรมศาสตร์ ปรับปรุง พ.ศ. 2562 ผ่านเกณฑ ์ 3.55 
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หลักสูตร 

ผลการประเมิน 
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

(ตัวบ่งชี้ 1.1) 

คะแนน
ประเมิน
หลักสูตร 

ระดับปริญญาโท   
1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ผ่านเกณฑ ์ 3.46 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการสอนภาษาจีนเปน็ภาษานานาชาติ  
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ผ่านเกณฑ ์ 3.69 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ผ่านเกณฑ ์ 3.76 
รวม 3.59 

 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์

(ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนน

ประเมินหลักสูตร) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวต้ัง 

ตัวหาร 
 

ผลลัพธ ์

3 
39.52 

3.59 3.59 บรรลเุป้าหมาย 
11 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

1.1-1 แบบรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

1.1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาจีน   

1.1-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย  

1.1-4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก  

1.1-5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาไทย   

1.1-6 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

1.1-7 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

1.1-8 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าระหวา่งประเทศ    

1.1-9 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์  

1.1-10 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

1.1-11 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการสอนภาษาจีนเป็นภาษานานาชาติ   

1.1-12 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย   

1.1-13 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งที่ 2/2565 เร่ือง การแจ้งผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ฯ ปีการศึกษา 2565 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน :    

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  

 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน    

ข้อมูลอาจารย์ จ านวนอาจารย ์

1. อาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับท้ังปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 75 

2. อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 27 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์

(ใช้บัญญัติไตรยางค์

เทียบร้อยละ 40 = 5) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวต้ัง 

ตัวหาร 
 

X 100 ผลลัพธ ์

3 
27 

75 
 

X 100 36 4.50 บรรลเุป้าหมาย 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

1.2-1 ข้อมูลอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จาก https://service.crru.ac.th/hrm/cdms 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทมีีคณุวุฒิปริญญาเอก X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน :    

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

     ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  

 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน  

ข้อมูลอาจารย์ จ านวนอาจารย ์

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 75 

2.  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

     2.1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 16 

     2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็น รองศาสตราจารย ์ 1 

     2.3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็น ศาสตราจารย ์ - 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 17 
 

 

 

 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์

(ใช้บัญญัติไตรยางค์

เทียบร้อยละ 60 = 5) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวต้ัง 

ตัวหาร 
 

X 100 ผลลัพธ ์

2 
17 

75 
 

X 100 22.67 1.89 ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

1.3-1 ข้อมูลอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จาก 

 https://service.crru.ac.th/hrm/cdms/cdms_position_by_fact 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน   

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
ในคณะ 

คณะมนุษยศาสตร์ได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามค าสั่งแต่งตั้ง
จากมหาวิทยาลัยร่วมกับคณะฯ (1.4.1-1) เพื่อให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะฯ ดังนี ้

ด้านการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ แก่นักศึกษาในคณะใน
ประเด็นต่อไปนี้ (ท้ังออนไลน์และออนไซต์) 

1. รูปแบบการเรียนการสอน (ปรับตามสถานการณ์ทั้ง
เรียนในห้องและรูปแบบออนไลน์) 

2. แผนการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร  
3. การเพิ่มถอนกระบวนรายวิชา (ออนไลน์) 
4. การให้ค าอธิบายรายวิชา 
5. แนะน าสถานศึกษาต่อ ฯลฯ 

ด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะในประเด็นต่อไปนี้ 
1. มาตราการป้องกัน (COVID-19) 
2. มาตราการช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัย  
3. ความปลอดภัยในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
4. แหล่งทุนการศึกษา  
5. การหารายได้พิเศษระหว่างเรียน 
6. ปัญหาชีวิตและครอบครัว ฯลฯ 

ทั้งนี ้คณะมนุษยศาสตร์ได้จัดกิจกรรม จัดบริการให้ค าปรึกษาใน
การเรียนการสอนและแนะแนวทางการใช้ชีวิตในสังคมแก่นักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 26 ตุลาคม 2565 (1.4.1-2) ใน
พื้นที่ต่างๆ บริเวณคณะและลานกิจกรรม เพื่อแนะน าการปรับตัวใน
การเรียน การใช้ชีวิตในและนอกรั้วมหาวิทยาลัย พร้อมให้ข้อมูล

 
 
1 .4.1-1 ค าสั่ งแต่ งตั้ งอ าจารย์ ที่ ป รึ กษ าจ าก
มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะฯ 
 
1.4.1-2 กิจกรรม จัดบริการให้ค าปรึกษาและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 
 
1.4.1-3 ภาพนักศึกษาเข้ารับค าปรึกษาจากอาจารย์
คณะมนุษยศาสตร์ ณ  ลานกิจกรรมหน้าคณะ
มนุษยศาสตร์ 
 
1.4.1-4 กล่องรับค าปรึกษาและความคิดเห็น 
 
1.4.1-5 รูป แบบการให้ ค าป รึกษาผ่ าน ระบบ
ออนไลน์ Social Network เช่น Facebook ของ
อาจารย์ , Facebook คณ ะ  ห รื อติ ด ต ามจาก 
Website คณะ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา (1.4-1.3) และเปิดโอกาสให้นักศึกษา
เสนอความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ โดยติดต่อพบอาจารย์ได้โดยตรงหรือ
ติดต่อผ่านกล่องรับค าปรึกษาและความคิดเห็น (1.4.1-4) ที่ติดไว้
บริเวณอาคารเรียนแล้วแต่ความสะดวกและเหมาะสม นอกจากน้ีแล้ว 
นักศึกษาสามารถขอรับค าปรึกษา สอบถาม และติดตามข้อมูลต่างๆ 
ได้จากรูปแบบการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ในช่วงป้องกันกัน
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จากสื่อทาง Social 
Network เช่น Facebook ของอาจารย์ , Facebook คณะฯ หรือ
ติดตามจาก Website คณะฯ (1.5.1-5) เป็นต้น 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 
โดยอาจารย์ที่ ปรึกษาเป็นผู้ แจ้ งข้อมูลของหน่ วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย อาทกิองพัฒนานักศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ส านักวิทยบริการ เป็นต้น  โดยแจ้งข้อมูลเหล่านี้ในรูปแบบ
ของแผ่นประชาสัมพันธ์ เวปไซต์ที่เกี่ยวข้อง และคู่มือนักศึกษาปี
การศึกษา 2565 (1.4.2-1)  

ในด้านการให้ข้อมูลของกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแก่นักศึกษา
ในคณะ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ การท างานกับหน่วยงานเอกชน ท้ัง
ในขณะที่เรียนและจบการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ได้ให้ข้อมูลและ
ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม อาทิ กิจกรรม อบรมปัจฉิมนิเทศและ
บุคลิกภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 
ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2566 (1.4.2-2)  ให้นักศึกษาคณะฯ ได้รับการ
แนะแนวอาชีพให้รู้ศักยภาพของตนเอง มีความรู้ เรื่องแนวโน้ม
ตลาดแรงงาน อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ รวมทั้งได้ทราบถึงขั้นตอน
การหางานหรือสมัครงาน และเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงานเพื่อ
การมีงานท าได้อย่างมีประสิทธิภาพจากวิทยากรและเครือข่ายธุรกิจ
ระดับจังหวัดและระดับประเทศ กิจกรรมของโปรแกรมวิชา เช่น 
โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก ด าเนินกิจกรรม อบรมสัมมนาเพื่อ
เตรียมความพร้อมการเข้าสู่อาชีพที่ใช้ภาษาอังกฤษในการท างาน 
โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก (ครั้งที่ 1) วันที่ 17 มกราคม 2566 
(1.4.2-3) และกิจกรรม อบรมสัมมนาวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การท างานและพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
โปรแกรมวิชาภาษาเอเชียตะวันออก แขนงวิชาภาษาญี่ปุ่น วันที่ 8 

 
 

1.4.2-1 แผ่นประชาสัมพันธ์ เวปไซต์ที่เกี่ยวข้องใน
การให้บริการ เช่น กองพัฒนานักศึกษา ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทยบริการ 
เป็นต้น  

 
1.4.2-2 กิจกรรม อบรมปัจฉิมนิเทศและบุคลิกภาพ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 
2565 

 
1.4.2-3 กิจกรรม อบรมสัมมนาเพื่อเตรียมความ
พร้อมการเข้าสู่อาชีพที่ ใช้ภาษาอังกฤษในการ
ท างาน โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก (ครั้งท่ี 1)  
 
1 .4 .2 -4  กิ จกรรม  อบรมสัมมนาวิชาชีพ เพื่ อ
เสริมสร้างสมรรถนะการท างานและพัฒนาให้
นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
1.4.2-5 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ทักษะด้านอาชีพ การประกอบอาชีพในยุคศตวรรษ
ที่ 21 อาชีพในโลกออนไลน์ อาชีพตามสมัยนิยม 
เพื่อการเข้าสู่งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
ตุลาคม 2565 (1.4.2-4) เพื่อให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  

นอกจากนี้แล้ว คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการให้ข้อมูลแหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาแก่นักศึกษาในคณะ โดยให้ข้อมูล
และเข้าร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ทักษะด้านอาชีพ การประกอบอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21 อาชีพใน
โลกออนไลน์  อาชีพตามสมัยนิ ยม  เพื่ อการเข้ าสู่ งานอย่ างมี
ประสิทธิภาพ (1.4.2-5) วันที่ 11 มีนาคม 2566 ร่วมให้ข้อมูลผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษา ระบบ Social Network  และบน Website คณะฯ  

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ื อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565ให้กับนักศึกษาปีที่ 3 - 4 หรือนักศึกษาที่ใกล้ส าเร็จการศึกษาใน
แต่ละโปรแกรมวิชา โดยมอบหมายให้นักศึกษาทุกช้ันปีเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการที่มีความสอดคล้องเหมาะสม เช่น กิจกรรม อบรม
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ การประกอบอาชีพในยุค
ศตวรรษที่ 21 อาชีพในโลกออนไลน์ อาชีพตามสมัยนิยม เพื่อการเข้า
สู่ งานอย่างมีประสิทธิภาพ  วันที่  11 มีนาคม 2566 (1.4.3-1) 
กิจกรรม อบรมเตรียมความพร้อมสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน 
(HSK5) โปรแกรมวิชาภาษาจีน วันที่ 2 มีนาคม 2566 (1.4.3-2) เพื่อ
เตรียมความพร้อม และพัฒนาทักษะที่ใช้ในการสอบ (HSK) ให้กับผู้
เข้าอบรม  

ในส่วนของโปรแกรมวิชาภาษาตะวันตกด าเนินกิจกรรม อบรม
การสอบภาษาอังกฤษ CEFR 30 ช่ัวโมง โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก 
วันที่ 18 – 22, 25 – 29 กรกฎาคม 2565 (1.4.3-3) กิจกรรม อบรม
สัมมนาวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการท างานและพัฒนาให้
นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โปรแกรมวิชาภาษาเอเชีย
ตะวันออก แขนงวิชาภาษาญี่ปุ่น วันที่ 8 ตุลาคม 2565 (1.4.3-4) 
และกิจกรรม อบรมสัมมนาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่นเพื่อพัฒนาให้
นักศึกษามีทักษะแห่งศตวรรษที่  21 โปรแกรมวิชาภาษาเอเชีย
ตะวันออก ระหว่างวันท่ี 1 - 2 มีนาคม 2566 (1.4.3-5) 

นอกจากนี้แล้ว คณะฯ ได้ด าเนินการติดตามการด าเนินกิจกรรม 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของโปรแกรมวิชาผ่านการประชุมร่วม
โปรแกรมวิชาต่างๆ (1.4.3-6) เพื่อติดตามและร่วมรับฟังแนวคิด 
ข้อคิดเห็น และแนวทางในการด าเนินงานพัฒนากระบวนการในการ
เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการในปีต่อไป 

 
 

1.4.3-1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ทักษะด้านอาชีพ การประกอบอาชีพในยุคศตวรรษ
ที่ 21 อาชีพในโลกออนไลน์ อาชีพตามสมัยนิยม 
เพื่อการเข้าสู่งานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
1.4.3-2 กิจกรรม อบรมเตรียมความพร้อมสอบวัด
ระดับความรู้ภ าษาจีน  (HSK5) โปรแกรมวิชา
ภาษาจีน 

 1.4.3-3 กิจกรรม อบรมการสอบภาษาอังกฤษ 
CEFR 30 ช่ัวโมง โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก  

 
1.4.3-4 กิ จ ก รรม  อบ รม สั ม มน าวิ ช า ชีพ เพื่ อ
เสริมสร้างสมรรถนะการท างานและพัฒนาให้
นั กศึ กษามี คุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตที่ พึ งประสงค์
โปรแกรมวิชาภาษาเอเชียตะวันออก แขนงวิชา
ภาษาญี่ปุ่น  

1.4.3-5 กิจกรรม อบรมสัมมนาภาษาและวัฒนธรรม
ญี่ปุ่นเพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 โปรแกรมวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 

1.4.3-6 เอกสารการประชุมร่วมโปรแกรมวิชาต่างๆ 
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 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-
3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ 1 -3 และผลประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม 
และการจัดให้บริการ ผลการประเมินคุณภาพฯ คือ  

1. ผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาในการจัดให้บริการ
ค าปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน
ระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด คือ 4.20 (1.4.4-1) 

2. ผลการประเมินการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ ให้บริ การ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจ าปี
การศึกษา 2565 มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับความพึงพอใจ
ระดับมาก คือ 4.11 (1.4.4-2) 

3. ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างาน เมื่ อส าเร็จการศึกษาแก่นั กศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2565 มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด คือ 4.20 (1.4.4-3) 

จากการประเมินดังกล่าวคณะฯ น าผลการประเมินกลับมาใช้ 
เป็นข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา และการด าเนินกิจกรรมใน
ข้อ 1-3 ในครั้งต่อไป  

 
 

1.4.4-1 ผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาในการจัด
ให้บริการค าปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 (ข้อ 
1) 
 
1.4.4-2 ผลการประเมินการให้ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ทั้ งเต็ม เวลาและนอกเวลาแก่นั กศึกษา คณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ประจ าปีการศึกษา 2565 (ข้อ 2)  
 
(1.4.4-3) ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการท างาน เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2565 (ข้อ 3)  
 

 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา 

จากผลการประเมินโครงการในการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ในข้อที่ 1 – 3 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
ได้น าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ ข้อเสนอแนะทั้ง 3 
ข้อ มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการ
ของนักศึกษา ผ่านการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับโปรแกรม
วิชา (1.4.5-1) โดยน าข้อเสนอแนะ ข้อควรปรับปรุง จากปีการศึกษา 
2564 มาปรับใช้ เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการในปีการศึกษา 
2565 

 
 
    

 
 
 

1.4.5-1 รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ร่วมกับโปรแกรมวิชา โดยน าข้อเสนอแนะ ข้อควร
ปรับปรุง จากปีการศึกษาท่ีผ่านมาปรับใช้ 

 
1.4.5-2 ช่องทางสื่อออน์ไลน์เพื่อให้ค าปรึกษาหรือ
แจ้งข่าวสารต่างๆ เช่น ทาง Facebook ช่องทาง
ออนไลนอ่ืนๆ การประชุมออนไลน์ หรือ 
รูปแบบอื่นๆ  
 
1.4.5-3 เอกสารแจ้งช่องทางข้อมูลบริษัทห้างร้าน
สถาน ป ระก อบ ก ารที่ ต้ อ งก ารนั กศึ ก ษ าฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ท างานนอกเวลาฯ การจัด
ประชุม/กิจกรรมพบปะหน่วยงาน 
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1. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การใช้ชีวิตแก่

นักศึกษาในคณะ ดังต่อไปนี้ 
1.1 คณะฯ ควรมีการระบบการแจ้งเรื่องช่ัวโมงจิตอาสา

คะแนนความดี และกิจกรรมต่างๆ โดยการแจ้งกิจกรรมในแต่ละ
เดือนหรือในแต่ละไตรมาสให้ทราบล่วงหน้า (ในรูปแบบการประชุม
ประจ าเดือน แจกเอกสาร หรือสื่อออนไลน์ เช่น Facebook และกลุม่ 
Line) เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละ
ระดับชั่วโมงกิจกรรมรวมถึงคะแนนความดี  
            1.2 คณะฯ ควรจัดกิจกรรมประชุมนักศึกษาให้มากขึ้นเพื่อ
พบปะอาจารย์ในโปรแกรมวิชา อาจารย์ที่ปรึกษา แจ้งข้อมูลการเรียน 
งานทะเบียน งานส่งเสริมวิชาการ และมีข้อมูลล่าสุดอยู่ใน Website 
มีรูปแบบในการติดต่ออาจารย์ที่มากขึ้น เช่น  ช่องทางสื่อออนไลน์ 
Facebook หรือรูปแบบอ่ืนๆ เป็นต้น (1.4.5-2) 

2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นกัศึกษ ดังต่อไปนี ้

2.1. ควรมีการจัดกิจกรรมให้ บริษัท  ห้ างร้าน สถาน
ประกอบการที่ต้องการนักศึกษาท างานนอกเวลาจัดประชุม/กิจกรรม
พบปะหน่วยงานให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน โดยสามารถถ่ายทอด/สื่อสาร/
ให้ความเข้าใจแก่นักศึกษา อาทิเช่น ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานห้างร้าน 
สถานประกอบการที่ต้องการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา 
หน่วยงานที่ให้บริการด้านการอบรมภาษาต่างประเทศ และส่งเสริม
กิจกรรมฝึกทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานนอกเหนือจากหลักสตูรบรรจุ
ไว ้ในช่องทางการสื่อสารต่างๆ (1.4.5-3) 
      3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเ ร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
         3.1 ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานที่
สามารถน าไปใช้ได้เมื่อส าเร็จการศึกษา ด้านการสร้างอาชีพระยะสั้น 
ด้ าน เทค โน โลยี กั บ การท างาน  Skill for Future, Internet of 
Things, Soft Skills, Digital Literacy ธุรกิ จออน ไลน์  หรือ ช่อ ง
ทางการประกอบอาชีพให้กับนักศึกษา อาทิเช่น กิจกรรม เสริมสร้าง
ทักษะด้านการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ การประกอบอาชีพในยุค
ศตวรรษที่  21 อาชีพในโลกออนไลน์ เพื่อการเข้าสู่ งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 27 พฤศจิกายน 2565 (1.4.5-4) 
 
 
 

1.4.5-4 กิจกรรม เสริมสร้างทักษะด้านการเตรียม
ความพร้อมด้านอาชีพ การประกอบอาชีพในยุค
ศตวรรษที่ 21 อาชีพในโลกออนไลน์ เพื่อการเข้าสู่
งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
1.4.5-5 กิจกรรม อบรมการสอบภาษาอังกฤษ 
CEFR 30 ช่ัวโมง โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก  
 
1.4.5-6 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษา 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
           3.2 ควรมีกิจกรรมสร้างเสริมพัฒนาบุคลิกภาพและการ
ท างานเบื้องต้น และควรมีกิจกรรมด้านการทดสอบหรืออบรม
ทางด้านทักษะภาษา เช่น กิจกรรม อบรมการสอบภาษาอังกฤษ 
CEFR 30 ช่ัวโมง โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก วันที่ 18 – 22, 25 – 
29 กรกฎาคม 2565 (1.4.5-5) และกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษา วันที่ 
10 ธันวาคม 2565 (1.4.5-6)           
      จากข้อเสนอแนะทั้งหมด คณะกรรมการฝ่ายฯ ได้น าข้อมูล
ทั้งหมดมาเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า 
     กระบวนการวางแผนการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร และความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า คณะมนุษยศาสตร์ได้
ค านึงถึงช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความชัดเจน 
และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันต่อเหตุการณ์มากที่สุด 
     ในการท างานที่ผ่านมา คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดท ามีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพแก่ศิษย์เก่า สื่อ ในและนอกสถานศึกษา ด้านการศึกษา ข้อมูล
ความรู้ในการประกอบอาชีพ อาชีพด้านการใช้ทักษะด้านภาษา 
เทคนิคการท าในยุคโลกาภิวัตน์ และกิจกรรมนักศึกษาให้แก่ศิษย์เก่า 
โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ ในระบบ Social 
Network ชมรมศิษย์เก่า ชมรมศิษย์เก่าต่างชาติ และบน Website 
ของคณะฯ ในแต่ละด้านของกิจกรรม (1.4.6-1) เพื่อให้ศิษย์เก่า
สามารถเข้ามาชมผ่านทางเว็บไซต์ได้ เช่น ข้อมูลด้านการศึกษา  
การท างาน หรือให้ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมของคณะฯ  
การส่งเสริมทุนการศึกษา และประชาสัมพันธ์ผ่าน Social Network 
อาทิเช่น การแจ้งข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
ให้กับศิษย์เก่า ศิษย์เก่าต่างชาติผ่าน Facebook และบน Website 
ของคณะฯ (1.4.6-2) ของคณาจารย์และศิษย์เก่า ซึ่งเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว 
      คณะมนุษยศาสตร์ ได้จัดกิจกรรม การให้บริการข่าวสารกิจการ
นักศึกษา งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมประจ าปี
การศึกษา 2565 (มีแผ่นพับกิจกรรม) วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 
(1.4.6-3) และกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
ของนั กศึ กษ า นั กศึ กษาต่ างชาติ  บุ คล ากร ศิ ษย์ เก่ า  คณ ะ
มนุษยศาสตร์ (ประดิษฐ์กระทงเล็ก) ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 
(1.4.6-4) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าอบรม ฝึกการท ากระทงเล็กจากวัสดุ

 
 

1.4.6-1 การเผยแพร่ข้อมูลและความรู้ ข้อมูลที่
ทั น ส มั ย ทั น ต่ อ เห ตุ ก ารณ์  ใน ระบ บ  Social 
Network ชมรมศิษย์เก่า ชมรมศิษย์เก่าต่างชาติ 
และบน Website ของคณะฯ ในแต่ละด้านของ
กิจกรรม  

 
1.4.6-2 การแจ้งข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมคณะ
มนุษยศาสตร์ให้กับศิษย์เก่า ศิษย์เก่าต่างชาติผ่าน 
Facebook และ Website ของคณะฯ 
 
1.4.6-3 กิจกรรม การให้บริการข่าวสารกิจการ
นักศึกษา งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และ
กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2565 (มีแผ่นพับ
กิจกรรม) 
 
1.4.6-4 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้
ข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษา นักศึกษาต่างชาติ 
บุคลากร ศิษย์เก่า คณะมนุษยศาสตร์ (ประดิษฐ์
กระทงเล็ก) ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  50 | ห น้ า  
  

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
ธรรมชาติ ฝึกซ้อมการพับใบตองในแบบต่างๆ เทคนิควิธีการในการท า
กระทงในแต่ละลักษณะจากปราชญ์พื้นบ้าน ผู้รู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และให้ความรู้ในลักษณะเป็นเอกสารประกอบการอบรมฯ 
และประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
       นอกจากนี้แล้ว คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ กิจกรรมประจ าปี เกร็ดความรู้ในการท างาน แหล่งงาน และ
ข่าวสารใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า โดยที่ไม่ได้
เฉพาะเจาะจงว่าต้องเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย
เท่านั้น   
 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  51 | ห น้ า  
  

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ

สถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัด

กิจกรรม 

    คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา

คณะฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 (1.5.1-1) เพื่อจัดท าแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วน

ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2565 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ของคณะฯ โดยนักศึกษามีส่วนร่วม ใน

การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรม แล้วน าข้อมูลที่ได้มา

วิเคราะห์ และวางแผนปรับปรุงในการจัดกิจกรรมปีต่อไป  

    คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดประชุมจัดท าแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการ

จัดกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที่  2 มิถุนายน 2565 

ผู้เข้าร่วมประชุมหลักคือ สโมสรนักศึกษา อาจารย์ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

โดยน าข้อมูลที่มีการเก็บจากนักศึกษา มาเป็นข้อมูลในการจัดท า

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะมนุษยศาสตร์ (1.5.1-2) และ

น าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะมนุษยศาสตร์ 2565 (1.5.1-

3) ดังกล่าวไปด าเนินกิจกรรมและพัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุมการ

ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ

 

 

 

1.5.1-1 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการฝ่ายกิจการ

นักศึกษาคณะฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

1.5.1-2 รายงานการประชุมเพื่อจัดท าแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

1.5.1-3  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ

กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทย คณะมนุษยศาสตร์ฯ 2565 (ตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 

ประการ) 

 

1.5.1-4 แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลลัพธ์ที่

พึงประสงค์ของการศึกษา 3 ด้าน 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ และด าเนินกิจกรรมตาม

แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

การศึกษาที่สะท้อนผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 3 ด้าน 

(1.5.1-4) ต่อไป     

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่

ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ครบถ้วนและ

ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ ผู้เรียน 

ประกอบด้วยกิจกรรมด้าน 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู้ 

(3) ทักษะทางปัญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

           ในการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์ ได้จัดท าแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 (1.5.2-1)  (รวม

แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

การศึกษาที่สะท้อนผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 3 ด้าน) โดย

ในแผนพัฒนาฯ มีตัวอย่างกิจกรรม ดังน้ี 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

                 1.1  กิจกรรม อบรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม

นักศึกษาใหม่ และอบรมคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษาใหม่คณะ

มนุษยศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 (1.5.2-2) (เน้นด้านผู้เรียน) 

               1.2 กิจกรรม ประเพณี ปี๋ ใหม่ เมื อง (สงกรานต์ ) 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 (1.5.2-3) (เน้นด้านผู้เรียน) 

                 1.3 ประเพณีแห่ เทียนเข้าพรรษา (หล่อเทียนและ

ขบวนแห่เทียนพรรษา)  ประจ าปี พ.ศ. 2565 (1.5.2-4) (เน้นด้าน

ผู้เรียน) 

                 1.4 กิจกรรม รณรงค์แต่งกายที่สะท้อนความเป็น

ล้านนาและชาติพันธุ์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 (1.5.2-5) (เน้นด้าน

ผู้เรียน) 

1.5.2-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2565 (รวมแผนการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการศึกษา

ที่สะท้อนผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 3 

ด้าน) 

 

1.5.2-2 กิจกรรม อบรมปฐมนิเทศและเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใหม่  และอบรมคุณ ธรรมและ
จริยธรรมนั กศึ กษาใหม่ คณ ะมนุษยศาสตร์ ฯ 
ประจ าปี พ.ศ. 2565   
 

1.5.2-3 กิจกรรม ประเพณีปี๋ใหม่เมือง (สงกรานต์) 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

1.5.2-4 ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา (หล่อเทียน

พรรษา) ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

1.5.2-5 กิจกรรม รณรงค์แต่งกายที่สะท้อนความ

เป็นล้านนาและชาติพันธ์ุ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

1.5.2-6 กิจกรรม ยกย่องเชิด ชูเกียรติปราชญ์

ชาวบ้าน ผู้รู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2566  

 

1.5.2-7 กิจกรรม ประเพณียี่ เป็ง (ลอยกระทง) 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

1.5.2-8 กิจกรรม “ดาวรุ่งราชภัฏ” ครั้ งที่  14 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

                 1.5 กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติปราชญ์ชาวบ้าน ผู้รู้

ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ. 2566  

(1.5.2-6) (เน้นด้านผู้เรียน) 

                 1.6 กิจกรรม ประเพณียี่เป็ง (ลอยกระทง) ประจ าปี 

พ.ศ. 2565 (1.5.2-7) (เน้นด้านผู้เรียน) 

                 1.7 กิจกรรม “ดาวรุ่งราชภัฏ” ครั้งที่  14 ประจ าปี 

พ.ศ. 2566 (1.5.2-8) (เน้นด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง) 

           (2) ความรู้ 

                2.1 กิจกรรม ประชุมวางแผน ระบบ และกลไกในการ

ด าเนินกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานกิจการ

นักศึกษา 

กิจกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2565 (1.5.2-9) (เน้นด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง) 

                2.2  กิจกรรม ประชุมติดตามการด าเนินงานด้านการ

อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ า ปี 

พ.ศ. 2565 (1.5.2-10) (เน้นด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง) 

                2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมเชิงปฏิบัติการ การ

สร้างสรรค์งานหัตถกรรมด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 

(1.5.2-11) (เน้นด้านผู้เรียน) 

                2.4 กิจกรรม แข่งขันกล่าวสุนทรพจน์รณรงค์ห่างไกลยา

เสพติด สร้างเครือข่าย To Be Number One และส่งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตยในคณะมนุษยศาสตร์ฯ และระดับมหาวิทยาลัย 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 (1.5.2-12) (เน้นด้านผู้เรียน) 

                2.5 กิจกรรม การให้บริการข่าวสารกิจการนักศึกษา 

งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 

กิจกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2566 (1.5.2-13) (เน้นด้านผู้เรียน) 

                2.6 กิจกรรม จัดบริการให้ค าปรึกษาในการเรียนการ

สอนและแนะแนวทางการใช้ชีวิตในสังคมแก่นักศึกษา (1.5.2-14) 

(เน้นด้านผู้เรียน) 

                2.7 กิจกรรม อบรมเสริมสร้างสมรรถนะการใช้

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและทดสอบสมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสารและทักษะสังคมให้กับนักศึกษาปีท่ี 2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

(1.5.2-15) (เน้นด้านผู้เรียน) 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

1.5.2-9 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผน 

ระบบ และกลไกในการด าเนินกิจกรรมด้านการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานกิจการนักศึกษา 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

1.5.2-10 กิจกรรม ประชุมติดตามการด าเนินงาน

ด้านการอนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

1.5.2-11 อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสรรค์งาน

หัตถกรรมด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 

2565 

 

1.5.2-12 กิจกรรม แข่งขันกล่าวสุนทรพจน์รณรงค์

ห่างไกลยาเสพติด สร้างเครือข่าย To Be Number 

One กิจกรรมวิศวกรสังคม และส่งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตยในคณะมนุษยศาสตร์ฯ และระดับ

มหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

1.5.2-13 กิจกรรม การให้บริการข่าวสารกิจการ

นักศึกษา งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรม

ประจ าปีการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

1.5.2-14 กิจกรรม จัดบริการให้ค าปรึกษาในการ

เรียนการสอนและแนะแนวทางการใช้ชีวิตในสังคม

แก่นักศึกษา 

 

1.5-2-15 กิจกรรม อบรมเสริมสร้างสมรรถนะการ

ใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและทดสอบสมรรถนะ

การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและทักษะสังคม

ให้กับนักศึกษาปีท่ี 2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

                2.8 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างทักษะด้าน

การเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ การประกอบอาชีพในยุคศตวรรษที่ 

21 อาชีพในโลกออนไลน์ เพื่อการเข้าสู่งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

(1.5.2-16) (เน้นด้านผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม) 

                2.9 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างทักษะด้าน

อาชีพ การประกอบอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21 อาชีพในโลกออนไลน์ 

อาชีพตามสมัยนิยม เพื่อการเข้าสู่งานอย่างมีประสิทธิภาพ (1.5.2-17) 

(เน้นด้านผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม) 

                2.10 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการนักศึกษาคนเก่ง 

สร้างงาน สร้างอาชีพและการปรับตัวให้เข้ากับการท างานในยุคไทย

แลน ด์  4.0 เพื่ อ ค วาม เป็ น พ ล เมื อ งดี  มี วิ นั ย ใน การด า เนิ น

ชีวิตประจ าวัน (1.5.2-18) (เน้นด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง) 

           (3) ทักษะทางปัญญา 

                3.1 กิจกรรม อบรมปัจฉิมนิเทศและพัฒนาบุคลิกภาพ

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 (1.5.2-19)  

(เน้นด้านผู้เรียน) 

                 3.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรมของนักศึกษา นักศึกษาชาวต่างชาติ บุคลากร  ศิษย์เก่า

คณะมนุษยศาสตร์ (การประดิษฐิ์กระทงเล็ก) ประจ าปี พ.ศ. 2565 

(1.5.2-20) (เน้นด้านผู้เรียน) 

                 3.3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าฐานข้อมูล

ด้านศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและงานวิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 (1.5.2-21) (เน้นด้านผู้ร่วมสร้างสรรคน์วัตกรรม) 

           (4) ทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

                 4.1 กิจกรรม วิศวกรสังคมคณะมนุษยศาสตร์พัฒนา

ทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศรว่มกับการใช้เทคโนโลยี

เพื่อการประชาสัมพันธ์ธุรกิจชุมชนของประชาชนในพื้นที่ต าบลป่า

แดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย (จัด 2 ครั้ง) ประจ าปี พ.ศ. 

2566 (1.5.2-22) (เน้นด้านผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม) 

                  4.2 กิจกรรม กิจกรรม การอบรมและสร้างเครือข่าย

ความร่วมมืองานประกันคุณภาพการศึกษา งานกิจการนักศึกษาและ

1.5-2-16 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง

ทักษะด้านการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ การ

ประกอบอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21 อาชีพในโลก

ออนไลน์ เพื่อการเข้าสู่งานอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

1.5.2-17 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง

ทักษะด้านอาชีพ การประกอบอาชีพในยุคศตวรรษ

ที่ 21 อาชีพในโลกออนไลน์ อาชีพตามสมัยนิยม 

เพื่อการเข้าสู่งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1.5.2-18 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการนักศึกษาคน

เก่ง สร้างงาน สร้างอาชีพและการปรับตัวให้เข้ากับ

การท างานในยุคไทยแลนด์ 4.0 เพื่อความเป็น

พลเมืองดี มีวินัยในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

1.5.2-19 กิจกรรม อบรมปัจฉิมนิเทศและพัฒนา

บุคลิกภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ประจ าปี 

พ.ศ. 2566 

    

1.5.2-20 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้

ข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษา นักศึกษาต่างชาติ 

บุคลากร ศิษย์เก่า คณะมนุษยศาสตร์ (การประดิษฐิ์

กระทงเล็ก) ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

1.5.2-21 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า

ฐานข้อมูลด้านศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและ

งานวิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 

1.5.2-22 กิจกรรม วิศวกรสังคมคณะมนุษยศาสตร์

พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีเพื่อการประชาสัมพันธ์

ธุรกิจชุมชนของประชาชนในพื้นที่ต าบลป่าแดด 

อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย (จัด 2 ครั้ง) 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 

(MOU) ประจ าปี พ.ศ. 2566 (1.5.2-23) (เน้นด้านผู้ร่วมสร้างสรรค์

นวัตกรรม) 

                  4.3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมจิตอาสา

พัฒนาท้องถิ่นเพื่อโลกสดใสปราศจากมลพิษ ประจ าปี พ.ศ. 2565  

(1.5.2-24) (เน้นด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง) 

                  4 .4 กิ จกรรม  อนุ รักษ์ สิ่ งแวดล้อมและบ า เพ็ญ

ประโยชน์รอบมหาวิทยาลัยและอาคารเรียนคณะมนุษยศาสตร์ฯ

ประจ าปี พ.ศ. 2566 (1.5.2-25) (เน้นด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง) 

           (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                 5.1 กิจกรรม อบรบ เสริมสร้างสมรรถนะทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารยุคใหม่ (Communication Skills) และ

ทดสอบสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารให้กับนักศึกษาปี

ที่ 1ประจ าปี พ.ศ. 2565 (1.5.2-26) (เน้นด้านผู้ร่วมสร้างสรรค์

นวัตกรรม) 

                 5.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้าง

สมรรถนะการใช้ทักษะการวิเคราะห์ (Critical Literacy) ความคิด

สร้างสรรค์ (Creative Skills) และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Digital Literacy) ให้ กับนักศึ กษาปีที่  1 คณ ะมนุษยศาสตร์ ฯ 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 (1.5.2-27) (เน้นด้านผู้ร่วมสร้างสรรคน์วัตกรรม) 

                 5.3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565  
(1.5.2-28) (เน้นด้านผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม) 

1.5.2-23 กิจกรรม การอบรมและสร้างเครือข่าย

ความร่วมมืองานประกันคุณภาพการศึกษา งาน

กิจการนักศึกษาและงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใน

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (MOU) 

 

1.5.2-24 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมจิต

อาสาพัฒนาท้องถิ่นเพื่อโลกสดใสปราศจากมลพิษ 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

1.5.2-25 กิจกรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและบ าเพ็ญ

ประโยชน์รอบมหาวิทยาลัยและอาคารเรียนคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

1.5.2-26 กิจกรรม อบรบเสริมสร้างสมรรถนะ

ทั กษะภ าษ าอั งกฤษ เพื่ อ การสื่ อ ส ารยุ ค ให ม่ 

(Communication Skills) และทดสอบสมรรถนะ

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้กับนักศึกษาปี

ที ่1  

 

1.5.2-27 กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบั ติการ การ

เสริมสร้างสมรรถนะการใช้ทักษะการวิเคราะห์ 

(Critical Literacy) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative 

Skills) และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital 

Literacy) ให้กับนักศึกษาปีที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

1.5.2-28 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการ

พัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษา 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

   คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้รวบรวมข้อมูลโครงการและบรรจุโครงการ

ที่มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่

นักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 และมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้าง

เครือข่ายงานประกันคุณภาพ  

    กิจกรรมที่บรรจุไว้ มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้รับความรู้งานด้านการ

ประกันคุณภาพนักศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เครือข่ายงานกิจการนักศึกษา กับงานประกันคุณภาพของ

นักศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการวางแผนการท างาน ร่วม

ด าเนินโครงการ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบประเมินโครงการ และ

การปรับปรุงโครงการในครั้งต่อไป อาทิเช่น ฝ่ายประกันคุณภาพพบ

นักศึกษาปีที่  1 ในกิจกรรม อบรมปฐมนิเทศเตรียมความพร้อม

นักศึกษาใหม่คณะมนุษยศาสตรฯ์ และคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปี พ.ศ. 2565  ในวันที ่1 มิถุนายน 2565 

เพื่อให้นักศึกษารับทราบการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในงานประกัน

คุณภาพการศึกษาในทุกระดับ (1.5.3-1) 

    คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้บันทึกความร่วมมือด้านการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระหว่างผู้แทนนักศึกษา (MOU 6 มหาวิทยาลัย

กลุ่มราชภัฏภาคเหนือตอนบน) (1.5.3-2) ที่ด าเนินต่อเนื่องมาถึง

ปัจจุบัน โดยได้เข้าร่วมกิจกรรม อบรมและสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมืองานประกันคุณภาพการศึกษา งานกิจการนักศึกษาและงาน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 

(MOU) ระหว่างวันที่ 11 – 13 มกราคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค์ (1.5.3-3) เพื่อลงนามใน MOU ซึ่งมีผลตั้งแต่ที่มีการ

ลงนามในครั้งแรกและมีผลตลอดไปในความร่วมมือด้านต่างๆ  

   นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดท าบันทึกความร่วมมือด้านการพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาและงานประกันคุณภาพกับส านักสังคมศาสตร์ 

(MOU) (1.5.3-4) และ บันทึกความร่วมมือด้านการพัฒนาคุณภาพ

นั กศึ กษาและงานประกันคุณ ภาพกับ คณ ะเทค โน โลยี และ

อุตสาหกรรม (MOU) (1.5.3-5) เพื่อความร่วมมือทั้งในด้านกิจการ

นักศึกษา งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม งานวิจัย งานบริการ

วิชาการ งานบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม งานจิตอาสาร ฯลฯ และคณะ

1.5.3-1 ฝ่ายประกันคุณภาพพบนักศึกษาปีที่ 1 ใน

กิ จกรรม  ปฐมนิ เทศนั กศึ กษาใหม่  ป ระจ าปี

การศึกษา 2565 

 

1.5.3-2 บันทึกความร่วมมือด้านการพัฒนาคุณภาพ

การศึ กษาระหว่ างผู้ แทนนั กศึ กษา (MOU 6 

มหาวิทยาลัยกลุ่มราชภัฏภาคเหนือตอนบน) 

 

1.5.3-3 กิจกรรม อบรมและสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมืองานประกันคุณภาพการศึกษา งานกิจการ

นักศึกษาและงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในกลุ่ม

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ภ า ค เห นื อ  (MOU 6 

มหาวิทยาลัยกลุ่มราชภัฏภาคเหนือตอนบน) 

 

1.5.3-4 บันทึกความร่วมมือด้านการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาและงานประกันคุณภาพกับส านักวิชา

สังคมศาสตร์ (MOU) 

 

1.5-3-5 บันทึกความร่วมมือด้านการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาและงานประกันคุณภาพกับคณะเทคโนโลยี

และอุตสาหกรรม (MOU)  
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

มนุษยศาสตร์ฯ ได้ทบทวนความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมในทุกปี

การศึกษา ในทุกๆ โครงการที่ด าเนินงาน 

 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ด าเนินงานครั้งต่อไป 

คณ ะมนุษยศาสตร์ฯ  มี การประเมินผลความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม จากนั้นคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมแต่

ละกิจกรรมฝ่ายประเมินผล น าผลการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมมาสรุปและอภิปรายในการประชุมคณะ

กรรมฝ่ายกิจการคณะฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 (1.5.4-1) เพื่อ

จัดท าแบบสรุปการประเมนิความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2565 (1.5.4-2) เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ

ด าเนินงานการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 

 

 

 

1.5.4-1 รายงานการประชุมฝ่ายกิจการคณะฯ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

1.5.4-2 แบบสรุปการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ปีการศึกษา 2565เพื่อน า

ผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการจัด

กิจกรรมนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 

 

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

    คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ตั้งแต่ข้อที่ 2 – 

ข้อที่ 4 โดยจัดประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะฯ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 (1.5.5-1) 

โดยใช้แบบการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 (1.5.5-2) ในการ

จัดท าสรุปผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 (1.5.5-3) 

 

 

 

1.5.5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่าย

กิจการนักศึกษาคณะฯ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

1 .5 .5 -2  แบบ การประ เมิ นความส า เร็ จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

1.5.5-3 สรุปผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2565 

 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

   คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้น าผลการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  โดยน า

ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุง จากปีการศึกษา 2565 ผ่านมติที่

ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 (1.5.6-1) มา

 

 

1.5.6-1 เอกสารรายงานการประชุมการประเมิน

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี การศึกษา 2565 

(พิจารณาข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุงจากปี
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ปรับใช้ เป็นแผนการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2566 (หรือในครั้งต่อไป) 

โดยประชาสัมพันธ์ให้กับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ผู้ที่เกี่ยวข้องและ

นักศึกษาทราบต่อไป เช่น  

1. แจ้งระดับช่ัวโมงจิตอาสา คะแนนความดี และตาราง

กิจกรรมล่วงหน้าก่อนการด าเนินกิจกรรม เพื่อให้นักศึกษาค านวณ 

และทราบคะแนนหรือช่ัวโมงท่ีต้องเก็บที่เหลือท้ังหมด 

2. ส่ งเสริมการจัดกิจกรรมที่ เน้น  Soft Skills, Skills for 

Future, Smart Character, Internet of Things, Digital 

Literacy, Hackathon กิจกรรมวิศวกรสังคม และกิจกรรมนวัตกร

สังคม ให้มากขึ้น โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริงกับต้นแบบ หรือบุคคลที่

ประสบความส าเร็จในแต่ละด้าน 

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ความคิด

สร้างสรรค์ ความเป็นพลเมืองดี กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมด้าน

การจัดท าโครงการเป็นกลุ่มให้มากขึ้น 

4. การจัดกิจกรรมในแต่ละไตรมาสควรสอดคล้องช่วงเวลาที่ใช้

ในงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษาได้ 

       จากข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงดังกล่าว คณะ

มนุษยศาสตร์ฯ จะได้น ามาปรับใช้ เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนการ

ด าเนินกิจกรรมต่างๆทั้งในระดับคณะและโปรแกรมวิชา การด าเนิน

กิจกรรม ในแต่ละด้าน ในปีการศึกษา 2566 (หรือในครั้งต่อไป) 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการด าเนินงานต่อไป 

 

การศึกษา 2565 มาปรับใช้ เป็นแผนการด าเนิน

กิจกรรม นักศึกษาของฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2566 หรือใน

ครั้งต่อไป) 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนา

นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ก าหนดให้มีระบบและกลไกในการส่งเสริม 

สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ เพื่อให้การ

ด าเนินการสอดคล้องตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการประกัน

มาตรฐานขั้นต่ าด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาแรก

เข้า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (1.6.1-1) และประกาศมหาวิทยาลัย

เรื่องการประกันมาตรฐานขั้นต่ าด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ส าหรับบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (1.6.1-2) ทั้งนี้คณะฯได้

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของ

ศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ (1.6.1-3) เพื่อจัดท า

แผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 ทั้ง

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี ดิจิทัล แก่นักศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ 2565-

2566) (1.6.1-4) ของคณะฯ ซึ่งประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายการจัด

การศึกษาเป็นประธาน มีประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นกรรมการ 

และมีหัวหน้าส านักงานคณะ เป็นกรรมการและเลขานุการมีส่วนร่วมใน

การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์ได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ (1.6.1-5) เพื่อ

จัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษท่ี 21 

แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2565 ทั้ ง

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี ดิจิทัล โดยการระดม

ความคิดเห็น  แนวทางการด าเนินงาน ลักษณะกิจกรรม  และ

 

 

1.6.1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

เรื่อง การประกันมาตรฐานข้ันต่ าดา้นภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาแรกเข้า มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย 

 

1.6.1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

เรื่อง การประกันมาตรฐานข้ันต่ าดา้นภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

 

1.6.1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาความเป็น

เลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่  21 แก่

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 

2565 

 

1.6.1-4 แผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มี

ทั กษะของศตวรรษที่  21 แก่ นั กศึ กษ าคณ ะ

มนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

1.6.1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

ความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

งบประมาณและสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา

มาเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดกิจกรรม และน าแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนา นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 ดังกล่าวไปด าเนิน

กิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2565 (งบประมาณปี 2565-2566) ต่อไป 

21 แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งท่ี 1/2565 

 2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วน

ร่วมของหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า

คณะ 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประชุมเพื่อจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา

ด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร (1.6.2-1) โดยผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ซึ่งด าเนินการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2565 ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 

2565 และน าแผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของ

ศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และเสนอแนะข้อมูล

เพิ่มเติมในแผนดังกล่าว ทั้งนี้ที่ประชุมมีมติเห็นชอบว่าแผนดังกล่าวมี

ความสอดคล้องกับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการ

ตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษท่ีเพียงพอ โดยให้น าแผนไป

ด าเนินกิจกรรม ในปีการศึกษา 2565 

 

 

 

1.6.2-1 แผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มี

ทั กษะของศตวรรษที่  21 แก่ นั กศึ กษ าคณ ะ

มนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

1.6.2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะฯ ครั้งท่ี 1/2565 

 

 

 

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตาม

แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม 

สนับสนุน และพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา โดยในปีงบประมาณ 

2565-2566 คณะฯ จัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินการตาม

แผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 

จ านวน 75,000 บาท (1.6.3-1) ดังนี ้

โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 

21 ได้แก่ กิจกรรม อบรบเสริมสร้างสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารยุคใหม่ (Communication Skills) และทดสอบสมรรถนะ

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้กับนักศึกษาปีที่  1 ประจ าปี

การศึกษา 2565 จ านวน 75,000 บาท 

 

 

 

1.6.3-1 แผนการใช้งบประมาณของโปรแกรม/

สาขาที่ได้รับในปีงบประมาณ 2565-2566 คณะ

มนุษยศาสตร์ฯ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการ

น าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนฯโดยใช้รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ ดังนี้  

ที่ ตัวชี้วดัความส าเร็จ/ 

ค่าเป้าหมายของแผนที่ได ้

ก าหนดไว้ล่วงหน้า 

ผลการ

ด าเนินงา

น 

 

การประเมินผล

การบรรลุ

เป้าหมายของ

กิจกรรมที่มีการ

ประเมิน 

บรรล ุ ไม่

บรรล ุ

1 

 

ไม่ น้ อ ยกว่ า  1  กิ จก รรม  ต่ อปี

การศึกษา 

1 

กิจกรรม 

  

2 ความพึ งพ อ ใจ ในก ารเข้ าร่ วม

กิจกรรมระดับ 3.51 ขึ้นไป 

ระดับ 

4.78 

  

3 ร้อยละของบุคลากร หรือนักศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ร้อยละ 

93.17 

  

4 ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

ร้อยละ 

100 

  

5 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้น

ปีสุดท้ายตามเกณฑ์  CEFR (B1) 

หรือเกณฑ์เทียบเคียงร้อยละ 50 

ร้อยละ 

88.31 

  

 

ผลการด าเนินงาน พบว่า 

1) ได้มีการจัดโครงการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา จ านวน 1 โครงการ ดังน้ี 

   1.1) กิจกรรม อบรบเสริมสร้างสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารยุคใหม่ (Communication Skills) และทดสอบสมรรถนะ

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้กับนักศึกษาปีที่  1 ประจ าปี

การศึกษา 2565 โดยมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ใน

ระดับ 4.78 และ ร้อยละของบุคลากร หรือนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

คือ ร้อยละ 93.17  (1.6.4-1) 

   1.2) นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์ CEFR 

 

 

1.6.4-1 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม อบรบ

เสริมสร้างสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่ อสารยุคใหม่  (Communication Skills) และ

ทดสอบสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารให้กับนักศึกษาปีที่  1 ประจ าปีการศึกษา 

2565 

 

1.6.4-2 รายงานผลข้อมูลแสดงผลจ านวนนักศึกษา

ปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่ทดสอบสมรรถนะด้าน

ภาษาอังกฤษ TOEIC ซึง่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 

(B1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ ปีการศึกษา 2565 

 

1.6.4-3 รายงานผลการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนฯ และทบทวนปรับปรุง

แผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของ

ศตวรรษที่ 21 

 

1.6.4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

ความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 

21 แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งท่ี 1/2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

(B1) หรือเกณฑ์เทียบเคียง ร้อยละ 88.31 (1.6.4-2) 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนฯ (1.6.4-3) มติที่ประชุม (1.6.4-4) คือในปีการศึกษา 2565 

คณ ะฯสามารถด าเนิ นกิจกรรมอบรมและทดสอบสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ตาม

แผนที่ก าหนดไว้ และผลการสอบของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย

ที่ สอบผ่ านเกณฑ์  CEFR (B1) หรือเกณฑ์ เที ยบเคียงบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของแผน จากผลการด าเนินการดังกล่าว คณะกรรมการฯ

เห็นว่าแผนฯมีประสิทธิภาพจึงเห็นว่าควรน าไปเป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานในปีถัดไป และมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงดังนี้ 

1) ควรเพิ่มจ านวนนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่าน

เกณฑ์ CEFR (B1) หรือเกณฑ์เทียบเคียงเป็น ร้อยละ 90 เพื่อประโยชน์

ต่อนักศึกษาในการได้ใบประกาศนียบัตรน าไปสมัครงาน 

2) สนับสนุนและส่งเสริมให้แต่ละหลักสูตรมีการจัดการเรียนการ

สอนที่ใช้สื่อภาษาอังกฤษเพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล 

CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสีุดท้ายท่ีเข้า

สอบ 

คะแนนสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ช้ันปี

สุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ปีการศึกษา 2565 ซึ่ง

นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายได้ทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ TOEIC 

ประจ าปีการศึกษา 2565 พบว่ามีนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ CEFR (B1) 

จ านวนร้อยละ 88.31 (1.6.5-1) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

จ านวน

นักศึกษา

ปริญญา

ตรีชั้นปี

สุดท้าย

ทัง้หมด 

จ านวน

นักศึกษา

ปริญญา

ตรีชั้นปี

สุดท้ายท่ี

เข้าสอบ 

จ านวนนักศึกษา

ปริญญาตรีชั้นปี

สุดท้ายท่ีสอบ

ผ่านเกณฑ์ CEFR 

(B1) หรือเกณฑ์

เทียบเคียง 

ร้อยละของ

นักศึกษาปริญญา

ตรีชั้นปีสุดท้ายท่ี

สอบผ่านเกณฑ์ 

CEFR (B1) หรือ

เกณฑ์เทียบเคียง 

462 154 136 88.31 

 

 

 

1.6.5-1 รายงานผลข้อมูลแสดงผลจ านวนนักศึกษา

ปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่ทดสอบสมรรถนะด้าน

ภาษาอังกฤษ TOEIC ซึ่งผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 

(B1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ ปีการศึกษา 2565 
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หมายเหตุ : ข้อ 5 ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดให้นิสิตนักศึกษาทุกคน ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดบัอุดมศึกษาที่สถาบันสรา้งขึ้น หรือ

ที่เห็นสมควรจะน ามาใช้วัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency) โดยสามารถเทียบเคียงผลกับ Common European Framework Of Reference For 

Languages (CEFR) หรือมาตรฐานอื่น เพื่อให้ทราบระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษาแต่ละคน โดยการเทียบเคียงคะแนนจะต้องมีหลักฐานการรับรองการ

เทียบเคียงจากเจ้าของแบบทดสอบความรู้ภาษาองักฤษ และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ โดยนักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาชั้น

ปีสุดท้ายทั้งหมด ในปีประเมิน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์ การบรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน    
มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนา

นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ก าหนดให้มีระบบและกลไกในการส่งเสริม 

สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล เพื่อให้การด าเนินการ

สอดคล้องตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการประกันมาตรฐานขั้นต่ า

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาแรกเข้า มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงราย (1.7.1-1) และประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการประกัน

มาตรฐานขั้นต่ าด้ านด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงราย (1.7.1 -2) ทั้ งนี้ คณะฯได้แต่ งตั้ ง

คณะกรรมการพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษ

ที่ 21 แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ (1.7.1-3) เพื่อจัดท าแผนพัฒนา

ความ เป็ น เลิ ศของบั ณ ฑิ ต ให้ มี ทั กษะของศตวรรษที่  21  ทั้ ง

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี ดิจิทัล แก่นักศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ 2565-

2566) (1.7.1-4) ของคณะฯ ซึ่งประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายการจัด

การศึกษาเป็นประธาน มีประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นกรรมการ 

และมีหัวหน้าส านักงานคณะ เป็นกรรมการและเลขานุการมีส่วนร่วมใน

การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ (1.7.1-5) เพื่อ

จัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 

แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  ประจ าปี การศึกษา 2565 ทั้ ง

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี ดิจิทัล โดยการระดม

 

 

1.7.1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

เรื่อง การประกันมาตรฐานขั้นต่ าด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศส าหรับนักศึกษาแรกเข้า มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย 

 

1.7.1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เรื่อง 

การประกั นมาตรฐานขั้ นต่ าด้ านเทคโนโลยี

สารสนเทศส าหรับบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

 

1.7.1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาความเป็น

เลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 แก่

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 

2565 

 

1.7.1-4 แผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มี

ทักษะของศตวรรษที่  21 แก่นักศึกษาคณ ะ

มนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ความคิด เห็น แนวทางการด าเนินงาน ลักษณะกิจกรรม และ

งบประมาณและสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา

มาเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดกิจกรรม และน าแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนา นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 ดังกล่าวไปด าเนิน

กิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2565 (งบประมาณปี 2565-2566) ต่อไป 

1.7.1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

ความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 

21 แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

 2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจ าคณะ 

 คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประชุมเพื่อจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา

ด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร (1.7.2-1) โดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ซึ่งด าเนินการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2565 ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 

2565 และน าแผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของ

ศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 

2565 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา

เห็นชอบ และเสนอแนะข้อมูลเพิ่มเติมในแผนดังกล่าว ท้ังนี้ที่ประชุมมี

มติเห็นชอบว่าแผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับการส่งเสริม สนับสนุน 

ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่ง

สนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลที่เพียงพอ 

โดยให้น าแผนไปด าเนินกิจกรรม ในปีการศึกษา 2565 (1.7.2-2) 

 

 

 

1.7.2-1 แผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มี

ทักษะของศตวรรษที่  21 แก่นักศึกษาคณ ะ

มนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

1.7.2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะมนุษยศาสตร์ฯ  ครั้งท่ี 1/2565 

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตาม

แผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม 

สนับสนุน และพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา โดยใน

ปีงบประมาณ 2565-2566 คณะฯ จัดสรรงบประมาณส าหรับการ

ด าเนินการตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของ

ศตวรรษที่ 21 จ านวน 75,000 บาท (1.7.3-1) ดังนี ้

โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 

1) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างสมรรถนะการใช้

ทั กษ ะการวิ เค ราะห์  (Critical Literacy) ค วามคิ ด ส ร้ างส รรค์ 

(Creative Skills) และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Literacy) 

ให้กับนักศึกษาปีที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 

1.7.3-1 แผนการใช้งบประมาณของโปรแกรม/ 

สาขาที่ ได้ รับ ในปี งบประมาณ  256 5 คณ ะ

มนุษยศาสตร์ฯ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

จ านวน 75,000 บาท 

2) คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์และ

ภาษาจ านวน 2 ห้องเพื่อให้บริการนักศึกษา โดยมีโปรแกรมปฎิบัติการ

ทางภาษาท้ังหมด 5 ภาษานักศึกษาสามารถใช้บริการด้านคอมพิวเตอร์

และฝึกทักษะภาษาต่าง ๆ ได้ 

 4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการ

น าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนฯโดยใช้รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ  ดังนี้ 

ที่ ตัวชี้วดัความส าเร็จ/ 

ค่าเป้าหมายของแผนที่ได ้

ก าหนดไว้ล่วงหน้า 

ผลการ

ด าเนินงาน 

 

การประเมินผล

การบรรลุ

เป้าหมายของ

กิจกรรมที่มีการ

ประเมิน 

บรรล ุ ไม่

บรรล ุ

1 

 

ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม ต่อปี

การศึกษา 

1 กิจกรรม   

2 ความพึงพอใจในการเข้าร่วม

กิจกรรมระดับ 3.51 ขึ้นไป 

ระดับ 

4.79 

  

3 ร้ อ ย ล ะ ข อ งบุ ค ล าก ร  ห รื อ

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อย

ละ 80 ขึ้นไป 

ร้อยละ 

86.94 

  

4 ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ร้อย

ละ 80 ขึ้นไป 

ร้อยละ  

100 

  

5 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรี

ชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์ 

IC3 หรือเกณฑ์เทียบเคียง ร้อย

ละ 50 

ร้อยละ 

95.45 

  

ผลการด าเนินงาน พบว่า 

1) ได้มีการจัดโครงการพัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยี 

ดิจิทัล ของนักศึกษา จ านวน 1 โครงการ ดังน้ี 

    1.1)โครงการกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้าง

 

 

1.7.4-1 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การเสริมสร้างสมรรถนะการใช้ทักษะ

การวิ เค ร าะห์  (Critical Literacy) ค วาม คิ ด

ส ร้ า ง ส ร ร ค์  (Creative Skills)  แ ล ะ ก า ร ใ ช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Literacy) ให้กับ

นักศึกษาปีที่  1 คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปี

การศึกษา 2565 

 

1.7.4-2 ข้อมูลแสดงผลจ านวนนักศึกษาปริญญา

ตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 

หรือเกณฑ์เทียบเคียง ปีการศึกษา 2565 

 

1.7.4-3 รายงานผลการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนฯ และทบทวนปรับปรุง

แผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะ

ของศตวรรษที่ 21 

 

1.7.4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

ความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 

21 แก่นั กศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ  ครั้ งที่ 

1/2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

สมรรถนะการใช้ทักษะการวิเคราะห์ (Critical Literacy) ความคิด

สร้างสรรค์  (Creative Skills) และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Digital Literacy) ให้กับนักศึกษาปีที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปี

การศึกษา 2565 จ านวน 75,000 บาท โดยมีความพึงพอใจในการเข้า

ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับ 4.79 และ ร้อยละของบุคลากร หรือนักศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรมคือ ร้อยละ 86.94  (1.7.4-1) 

2) นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ

เกณฑ์เทียบเคียง ร้อยละ 95.45 (1.7.4-2) 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประชุมการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนฯ (1.7.4-3) มติที่ประชุม (1.7.4-4)  คือ สามารถ

ด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมและบรรลุวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง

บรรลุตัวช้ีวัดของแผน จากผลการด าเนินการดังกล่าว คณะกรรมการฯ 

เห็นว่าแผนมีประสิทธิภาพจึงเห็นว่าควรน าไปเป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานในปีถัดไป และมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงดังนี้  

1) ควรเพิ่มจ านวนนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่าน

เกณฑ์ IC3 หรือเกณฑ์เทียบเคียง เป็นร้อยละ 98 เพื่อประโยชน์ต่อ

นักศึกษาในการได้ใบประกาศนียบัตรน าไปสมัครงาน 

2) สนับสนุนและส่งเสริมให้แต่ละหลักสูตรมีการจัดการเรียนการ

สอนที่ใช้สื่อดิจิทัลเพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

3) คัดเลือกนักศึกษาที่มีความสามารถด้านดิจิทัล ไปทดสอบ IC3 

เพื่อให้นักศึกษาได้เพิ่มคุณสมบัติในการสมัครงาน และมีทักษะด้าน

ดิจิทัลในการท างานในอนาคต 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ

เทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

จ านวนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่

ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเกณฑ์ที่เทียบเคียง ปีการศึกษา 2565 

คิดเป็นร้อยละ 95.49 (1.7.5-1) มีรายละเอียดดังนี้ 

จ านวน

นักศึกษา

ปริญญา

ตรีชั้นปี

สุดท้าย

ทั้งหมด 

จ านวน

นักศึกษา

ปริญญา

ตรีชั้นปี

สุดท้ายท่ี

เข้าสอบ 

จ านวนนักศึกษา

ปริญญาตรีชั้นปี

สุดท้ายท่ีสอบ

ผ่านเกณฑ์ IC3 

หรือเกณฑ์

เทียบเคยีง 

ร้อยละของ

นักศึกษา

ปริญญาตรีชั้นปี

สุดท้ายท่ีสอบ

ผ่านเกณฑ์ IC3

หรือเกณฑ์

เทียบเคียง 

462 399 381 95.49 
 

 

 

 

1.7.5-1 ข้อมูลแสดงผลจ านวนนักศึกษาปริญญา

ตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 

หรือเกณฑ์เทียบเคียง ปีการศึกษา 2565  

 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์ การบรรลุเป้าหมาย 
3 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.8  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน :    

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 100 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

 
จ านวนหลกัสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ 

1. นวัตกรรมท่ีชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใช้ประโยชน์จากชุมชน 
2. ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผล 
3. นวัตกรรมดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4. หลักฐานประกอบ ได้แก่ ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม ผู้ใช้ประโยชน์ (ชื่อหน่วยงาน 

ต าแหน่ง ) ผลท่ีเกิดขึ้นกับการน านวัตกรรมไปใช้ โดยนวัตกรรมท่ีมีส่วนร่วมควรตรงหรอืสัมพันธ์กับศำสตร์ของนักศึกษำ 
5. หน่วยงานท่ีสามารถรับรองการใช้ประโยชน์ได้ (คู่มือระดับคณะและสถาบัน หน้า 48 -49) 
 
 

 

ผลการด าเนินงาน    
รายการข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 11 

2. จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 11 
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รายละเอียดข้อมูลนวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับ 

ที ่ คณะ/หลักสูตร นวัตกรรม ชื่อ - สกุลอาจารย์/
นักศึกษา 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน ์ ผลการแก้ปัญหา หลักฐาน/ใบรับรองการใช้
นวัตกรรมจากชมุชน 

1 หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาจีน   

สื่ออินโฟกราฟิกแบบภาพนิ่ง
ในการยกระดับการให้บริการ
เพื่อส่งเสริมสุขภาพส าหรับ
นักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศ 
น้ าพุร้อนโป่งพระบาท จังหวัด
เชียงราย 

1. อ.ดร.สมยศ จันทร์บญุ 
2. อ.สุริยา กีรตินันทิพัฒน์ 
3. อ.นิรัตน์ ทองขาว 
4. นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาจีน ช้ันปีท่ี 3 
โดยนักศึกษามีการวางแผน 
การด า เนินงาน  และการ
ประเมินผลในการออกแบบ
และสร้างนวัตกรรมอีกทั้งมี
การรวบรวมข้อมูลด้านการ
ส่ ง เส ริ ม สุ ขภ าพ ส าห รั บ
นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว ช า ว
ต่างประเทศ น้ าพุร้อนโป่ง
พระบาท และการแปลภาษา
ไทยเป็นภาษาจีน ซึ่ งเป็น
ส่วนหนึ่งของรายวิชา การ
แปลจีนรวมทั้งได้มีการน าสื่อ
ไปทดลองใช้พร้อมมี การ
ประเมินร่วมกับอาจารย์ 

ชุมชนใน เทศบาลต าบล
บ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย 

ได้ สื่ อ อิ น โฟ ก ร า ฟิ ก แ บ บ
ภาพนิ่งในการยกระดับการ
ให้บริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ส าหรับ 
นักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศ
ที่ สามารถสื่อสารภาษาจีน 
และภาษาอังกฤษ น้ าพุร้อน
โป่งพระบาท จังหวัดเชียงราย 

ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร ใ ช้
ป ระ โยชน์ ฯ  ล งน าม โด ย
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านดู่ 
เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย 
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ที ่ คณะ/หลักสูตร นวัตกรรม ชื่อ - สกุลอาจารย์/
นักศึกษา 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน ์ ผลการแก้ปัญหา หลักฐาน/ใบรับรองการใช้
นวัตกรรมจากชมุชน 

2 หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาและ
วัฒนธรรมไทย  
 

สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษา
และวัฒนธรรมไทย- จีน 

1. อ. กรชนก นันทกนก 
2. อ.ดร.สุกัญญา ขลิบเงิน 
3 . นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า
ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
ช้ันปีท่ี 3 
โดยนักศึกษามีการวางแผน 
การด า เนินงาน  และการ
ประเมินผล นักศึกษาได้การ
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ส ร้ า ง
นวัตกรรมสื่ อการ เรี ยน รู้
นวัตกรรมพัฒนาทักษะการ
อ่ า น  นิ ท า น ส อ งภ า ษ า 
ภ าษ าไทยและภ าษ าจี น
ร่วมกับอาจารย์ 

1.โรงเรียนอนุบาลเวียงชัย  
2.โรงเรียนเทศบาล 1       
ศรีเกิด  
3.โรงเรียนเทศบาล 2  
หนองบัว 
4.โรงเรียนเทศบาล 3  
ศรีทรายมูล 

ได้สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้
ภาษาและวัฒนธรรมไทย จีน
ในการพัฒนาการเรียนรู้ทาง
ภาษาไทย แก่นั ก เรียน ช้ัน
ประถมศึกษา ในโรงเรียนเขต
เทศบาลเชียงราย 

ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร ใ ช้
ป ระ โยชน์ ฯ  ล งน าม โด ย
นายกเทศมนตรีนครเชียงราย 

3 หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาไทย   

นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะ
การอ่านภาษาไทย ส าหรับ
นั ก เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ ช้ั น
ประถมศึ กษ าตอนต้ น  ใน
โรงเรียนสังกัดสานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จังหวัดเชียงราย เขต 3 

1. ผศ.ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล 
2. อ. อรทัย ขันโท 
3. อ.บุษราคัม ยอดชะลูด 
4. อ.ดร.เบญจมาภรณ์ สุริยา
วงศ์  
5. นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า
ภาษาไทย ช้ันปีท่ี 4 
โดยนักศึกษามีการวางแผน 
การด า เนินงาน  และการ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
เชียงราย เขต 3 

ได้  นวัตกรรม เพื่ อส่ งเสริม
ทั กษ ะการอ่ าน ภาษ าไทย 
ส าหรับนักเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึ กษ าตอนต้ น  ใน
โรงเรียนสังกัดสานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จังหวัดเชียงราย เขต 3 

ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร ใ ช้
ป ระ โยชน์ ฯ  ล งน าม โด ย
ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต 3 
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ที ่ คณะ/หลักสูตร นวัตกรรม ชื่อ - สกุลอาจารย์/
นักศึกษา 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน ์ ผลการแก้ปัญหา หลักฐาน/ใบรับรองการใช้
นวัตกรรมจากชมุชน 

ประเมินผล นักศึกษาได้การ
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ส ร้ า ง
นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะ
การอ่านภาษาไทย เนื้อหา
และรูป เล่มนักศึกษาเป็น
ผู้จัดท าเอง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ในรายวิชาTHI1114 ทักษะ
การใช้ภาษาไทย 

4 หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

แอพพลิเคช่ัน น าเสนอประวัติ 
และข้อมูลต่าง ๆของต าบลป่า
แดด อ าเภอป่าแดด จังหวัด
เ ชี ย ง ร า ย  ช่ื อ  “ Pa Daet 
ChiangRai” 

1. ผศ. วราภรณ์ ศรีนาราช 
2. อ.มณี จ าปาแพง 
3. นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 2 
โดยนักศึกษามีการวางแผน 
การด า เนินงาน  และการ
ประเมินผลในการออกแบบ
และสร้างนวัตกรรมอีกทั้งมี
ก า รรวบ รวม ข้ อ มู ล ด้ าน
ประวัติ และข้อมูลต่าง ๆของ
ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด 
จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ร า ย  แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ป ล จ า ก
ภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 
ร่วมกับอาจารย์ 

เท ศ บ าล ต าบ ล ป่ า แ ด ด
อ า เภ อ ป่ าแ ด ด  จั งห วั ด
เชียงราย 

ได้ แอพพลิ เค ช่ัน  น า เสนอ
ประวัติ และขอมูลต่าง ๆของ
ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด 
จั งห วั ด เชี ย งราย  ช่ื อ  “Pa 
Daet ChiangRai” เ พื่ อ
ส่ งเสริมการท่ องเที่ ยวของ
ชุมชน 

ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร ใ ช้
ป ระ โยชน์ ฯ  ล งน าม โด ย
นายกเทศมนตรีต าบลป่าแดด 
อ า เภ อ ป่ า แ ด ด  จั งห วั ด
เชียงราย 
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ที ่ คณะ/หลักสูตร นวัตกรรม ชื่อ - สกุลอาจารย์/
นักศึกษา 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน ์ ผลการแก้ปัญหา หลักฐาน/ใบรับรองการใช้
นวัตกรรมจากชมุชน 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในรายวิชา 
ENP2201 การแปลเบื้องต้น 

5 หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณ ฑิ ต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่ อ ก า ร สื่ อ ส า ร
นานาชาติ 
 

คู่มือสามภาษาในการเรียนรู้
วิถีวัฒนธรรมและธรรมชาติ
ของชุมชนชาติพันธุ์ลาหู่บ้าน
ส อ ง พี่ น้ อ ง  (ภ า ษ า ไ ท ย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) 
ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย 

1. อ. ปทุมวดี พันธ์สืบ 
2. อ. ดร.วรรณวิรัตน์  
ตุงคะเวทย์ 
3. อ. จงรักษ์ มณีวรรณ์ 
4 .  นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า เอ ก
ภาษาอังกฤษศึกษาช้ันปีท่ี 3 
5. นักศึกษาวิชาเอกภาษาจีน
เพื่อการค้าระหว่างประเทศ   
ช้ันปีท่ี 3 
6. นักศึกษาระดับปริญญาโท
วิชาเอกการสอนภาษาจีน 
โดยนักศึกษามีการวางแผน 
การด า เนินงาน  และการ
ประเมินผลในการออกแบบ
และสร้างนวัตกรรมอีกทั้งมี
การรวบรวมข้อมูล (1) ด้าน
วัฒนธรรมผ้ าและอาหาร  
(2) ด้านวิถีชีวิต ความเช่ือ
และพีธีกรรม ซึ่งทั้งเป็นส่วน
หนึ่งในรายวิชาภาษาอังกฤษ

บ้านสองพี่น้อง ต าบลริมโขง 
อ า เภอเชียงของ จั งหวัด
เชียงรายองค์การบริหาร
ส่วนต าบลริมโขง อ าเภอ
เชียงของ จังหวัดเชียงราย 

บ้านสองพี่น้อง ต าบลริมโขง 
อ า เภ อ เชี ย งข อ ง  จั งห วั ด
เชียงรายองค์การบริหารส่วน
ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย ได้คู่มือสาม
ภ า ษ า ใน ก า ร เ รี ย น รู้ วิ ถี
วัฒนธรรมและธรรมชาติของ
ชุมชนชาติพันธุ์ลาหู่บ้านสองพี่
น้อง ต าบลริมโขง อ าเภอเชียง
ของ จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลริม
โขง อ าเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงราย 
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ที ่ คณะ/หลักสูตร นวัตกรรม ชื่อ - สกุลอาจารย์/
นักศึกษา 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน ์ ผลการแก้ปัญหา หลักฐาน/ใบรับรองการใช้
นวัตกรรมจากชมุชน 

เพื่อการท่องเที่ยว รวมทั้งมี
ก ารแ ป ล ภ าษ าไท ย เป็ น
ภาษาอังกฤษ 

6 
 
 
 

 

หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณ ฑิ ต  
สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อ
ก า ร ค้ า ร ะ ห ว่ า ง
ประเทศ    
 

คู่มือสามภาษาในการเรียนรู้
วิถีวัฒนธรรมและธรรมชาติ
ของชุมชนชาติพันธุ์ลาหู่บ้าน
ส อ ง พี่ น้ อ ง  (ภ า ษ า ไ ท ย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) 
ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย 

1. อ. ปทุมวดี พันธ์สืบ 
2. อ. ดร.วรรณวิรัตน์  
ตุงคะเวทย์ 
3. อ. จงรักษ์ มณีวรรณ์ 
4 .  นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า เอ ก
ภาษาอังกฤษศึกษาช้ันปีท่ี 3 
5. นักศึกษาวิชาเอกภาษาจีน
เพื่อการค้าระหว่างประเทศ   
ช้ันปีท่ี 3 
6. นักศึกษาระดับปริญญาโท
วิชาเอกการสอนภาษาจีน 
โดยนักศึกษามีการวางแผน 
การด า เนินงาน  และการ
ประเมินผลในการออกแบบ
และสร้างนวัตกรรมอีกทั้งมี
การรวบรวมข้อมูล (1) ด้าน
วิถีเกษตรกรรมในชุมชน (2) 
ด้านเส้นทางศึกษาธรรมชาติ 
(3) ด้านการท าอาหาร (4) 
ด้านประวัติชุมชน 

บ้านสองพี่น้อง ต าบลริมโขง 
อ า เภอเชียงของ จั งหวัด
เชียงรายองค์การบริหาร
ส่วนต าบลริมโขง อ าเภอ
เชียงของ จังหวัดเชียงราย 

บ้านสองพี่น้อง ต าบลริมโขง 
อ า เภ อ เชี ย งข อ ง  จั งห วั ด
เชียงรายองค์การบริหารส่วน
ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย ได้คู่มือสาม
ภ า ษ า ใน ก า ร เ รี ย น รู้ วิ ถี
วัฒนธรรมและธรรมชาติของ
ชุมชนชาติพันธุ์ลาหู่บ้านสองพี่
น้อง ต าบลริมโขง อ าเภอเชียง
ของ จังหวัดเชียงราย 

องค์การบริหารส่วนต าบลริม
โขง อ าเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงราย 
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ที ่ คณะ/หลักสูตร นวัตกรรม ชื่อ - สกุลอาจารย์/
นักศึกษา 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน ์ ผลการแก้ปัญหา หลักฐาน/ใบรับรองการใช้
นวัตกรรมจากชมุชน 

อี ก ทั้ ง เป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ใน
รายวิชาภาษาจีนเพื่ อการ
ท่ อ ง เที่ ย ว  ร วม ทั้ งมี ก า ร
แปลภาษาไทยเป็นภาษาจีน 

7 หลักสูตรศิลปกรรม 
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาศิลปกรรม
ศาสตร์  

1. ชุดจิตรกรรมภาพวาดและ
บทเพลงส่งเสริมการท่องเที่ยว
ชุมชนเทศบาลต าบลป่าแดด 
 อ า เภ อ ป่ า แ ด ด  จั งห วั ด
เชียงราย 
2. บทเพลง ช่ือ “มาร์ชนกยูง” 
เพื่ อส่ งเสริมการท่ องเที่ ย ว
ชุมชนเทศบาลต าบลป่าแดด 
อ า เภ อ ป่ า แ ด ด  จั ง ห วั ด
เชียงราย 

1. ผศ. ดร.ยุพาวดี นิศว
อนุตรพันธ ์
2. ผศ.อดิวัชร์ พนาพงศ์
ไพศาล 
3. นักศึกษาสาขาวิชา
ทัศนศิลป์ ช้ันปีท่ี 3 
4. นักศึกษาสาขาวิชาดุริ
ยางคศิลป์ ช้ันปีท่ี 3 
โด ย นั ก ศึ ก ษ าส าข าวิ ช า
ทัศนศิลป์ ช้ันปีที่  3 มีส่วน
ร่วมในการวางแผน ลงพื้นที่
ส ารวจข้อมูลจัดเก็บข้อมูล
อย่างเป็นระบบเพื่อน าข้อมูล
ต่าง ๆ มาเป็นวัตถุดิบในการ
วาด ภ าพ จิ ต รก รรม แล ะ
นักศึกษาสาขาวิชาดุริยางค
ศิลป์ ช้ันปีที่ 3 มีส่วนร่วมใน
การวางแผน ลงพื้นที่ส ารวจ
ข้อมูลจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น

เท ศ บ าล ต าบ ล ป่ า แ ด ด
อ า เภ อ ป่ าแ ด ด  จั งห วั ด
เชียงราย 

1. ได้ชุดจิตรกรรมภาพวาด
และบ ท เพลงส่ ง เส ริม การ
ท่องเที่ยวชุมชนเทศบาลต าบล
ป่าแดด 
 อ า เภ อ ป่ า แ ด ด  จั ง ห วั ด
เชียงราย 
2. ได้บทเพลง ช่ือ “มาร์ชนก
ยงู” เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
ชุมชนเทศบาลต าบลป่าแดด 
อ า เภ อ ป่ า แ ด ด  จั ง ห วั ด
เชียงราย 
 
 

ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร ใ ช้
ป ระ โยชน์ ฯ  ล งน าม โด ย
นายกเทศมนตรีต าบลป่าแดด 
อ า เภ อ ป่ า แ ด ด  จั งห วั ด
เชียงราย 
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ที ่ คณะ/หลักสูตร นวัตกรรม ชื่อ - สกุลอาจารย์/
นักศึกษา 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน ์ ผลการแก้ปัญหา หลักฐาน/ใบรับรองการใช้
นวัตกรรมจากชมุชน 

ระบบเพื่อน าข้อมูลต่าง ๆ 
ม า เป็ น วั ต ถุ ดิ บ ใน ก า ร
ประพันธ์ท านอง เมื่อด้ านอง 
นักศึกษาและอาจารย์ ได้
ร่ วมกันบรรเลงเพลง ช่ือ 
“มาร์ชนกยูง” 

8 หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณ ฑิ ต  
สาขาวิชาภาษาเอเชีย
ตะวันออก  

สื่อสิ่งพิมพ์ผสานเทคโนโลยี
เสมือนจริง 4 ภาษาเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการท่องเที่ ยว 
ต าบลเชียงบาน อ าเภอเชียง
ค า จังหวัดพะเยา 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัลณิ
กา สายน้ าเย็น 
2. อาจารย์ ชิ ดชนก  เทพ
บัณฑิต 
3. อาจารย์ปุณยวัจน์ พรหม
หล้า 
4. นักศึกษาสาขาวิชาภาษา
เอเชียตะวันออก แขนงวิชา
ภาษาญี่ปุ่น ช้ันปีท่ี 4 
โดยนักศึกษามีส่วนร่วมใน
การวางแผน ลงพื้นที่ ส ารวจ
ข้ อ มู ล ชุ ม ช น  จั ด เ ก็ บ
ข้อมูลอัตลักษณ์ของชุมชน
และน าข้อมูลนั้นแปลจาก
ภาษาไทยเป็นภาษาญี่ปุ่น
และภาษาเกาหลี 
 

ชุ ม ช น ต า บ ล เชี ย งบ า น 
อ า เภ อ เชี ย งค า  จั งห วั ด
พะเยา 

ชุมชนต าบลเชียงบาน อ าเภอ
เชียงค า จังหวัดพะเยา ได้มี
การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
ของชุมชน ท าให้ เป็นที่ รู้จัก
ของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 
เช่น ชาวตะวันตก ชาวจีน ชาว
ญี่ ปุ่ น  และชาวเกาหลี  เพื่ อ
เสริมสร้างศักยภาพในการ
ท่องเที่ยวในชุมชน 

ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ฯ ลงนามโดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงบาน 
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ที ่ คณะ/หลักสูตร นวัตกรรม ชื่อ - สกุลอาจารย์/
นักศึกษา 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน ์ ผลการแก้ปัญหา หลักฐาน/ใบรับรองการใช้
นวัตกรรมจากชมุชน 

9 หลักสตูรศลิปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย 

คู่มือการพัฒนาทักษะการคิด
วิ เค ร าะ ห์ ภ าษ า ไท ย ต าม
แนววัฏ จั ก รการ เรี ยน รู้  ๔ 
MAT ส า ห รั บ นั ก เรี ย น ช้ั น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 

1. นายอิทธิพัทธิ ์อินปา 
2. ผศ.ดร.สมหวัง อินทร์ไชย 
3. อ.ดร.สุกัญญา ขลิบเงิน 
โด ย นั ก ศึ กษ าได้ ร่ วม กั บ
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์จัดท าคู่มือการ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด
วิ เค ราะห์ ภ าษ าไทยตาม
แนววัฏจักรการเรียนรู้  ๔ 
MAT ส าหรับนั ก เรี ยน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่  ๕ ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการด าเนินงาน
วิจัยและเป็นส่วนหนึ่งของ
วิท ย านิ พ น ธ์ ก่ อน ส า เร็ จ
การศึกษา 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัด
พระธาตุแช่แห้ง ต าบลม่วง
ตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัด
น่าน 

ได้น าคู่มือการพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ภาษาไทยตาม
แนววัฏ จั ก รการเรี ย น รู้  ๔ 
MAT ส า ห รั บ นั ก เรี ย น ช้ั น
มัธยมศึกษาปีที่  ๕  สอนใน
รายวิชาภาษาไทย ณ โรงเรียน
พระปริยัติธรรมวัดพระธาตุแช่
แห้ง ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภู
เพียง จังหวัดน่าน 

ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร ใ ช้
ป ระ โยชน์ ฯ  ล งน าม โด ย
ผู้ อ า น วย ก า รส า นั ก ง าน
พระพุทธศาสนาจังหวัดน่าน 

10 หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

แบบฝึกการสนทนาร่วมโดยใช้
ต านานและเรื่องเล่าของไทย
ในช้ันเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

1. Mr. Demetrio Jr 
Parreno  
2. อ.ดร.ซิมมี่ อุปรา 
โด ย นั ก ศึ กษ าได้ ร่ วม กั บ
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์จัดท าแบบฝึก
ก า รส น ท น าร่ ว ม โด ย ใช้
ต านานและเรื่องเล่าของไทย

โรงเรียนเทศบาล 5 เด่นห้า 
อ าเภอมือง จังหวัดเชียงราย  

โรงเรียนเทศบาล 5 เด่นห้า 
อ าเภอมือง จังหวัดเชียงราย 
ได้น าแบบฝึกการสนทนาร่วม
โดยใช้ต านานและเรื่องเล่าของ
ไทยไปใช้ประกอบการเรียน
ก ารส อ น ใน ช้ั น เรี ย น วิ ช า
ภาษาอังกฤษได้ใช้ 

ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร ใ ช้
ป ระ โยชน์ ฯ  ล งน าม โด ย
นายกเทศมนตรีนครเชียงราย 
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ที ่ คณะ/หลักสูตร นวัตกรรม ชื่อ - สกุลอาจารย์/
นักศึกษา 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน ์ ผลการแก้ปัญหา หลักฐาน/ใบรับรองการใช้
นวัตกรรมจากชมุชน 

ในช้ันเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ซึ่ ง เป็ น เค รื่ อ งมื อ ใน ก าร
ด าเนินงานวิจัยและเป็นส่วน
หนึ่ งของวิทยานิพนธ์ก่อน
ส าเร็จการศึกษา 

11 หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาจีนเป็น
ภาษานานาชาติ   

คู่มือสามภาษาในการเรียนรู้
วิถีวัฒนธรรมและธรรมชาติ
ของชุมชนชาติพันธุ์ลาหู่บ้าน
ส อ ง พี่ น้ อ ง  (ภ า ษ า ไ ท ย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) 
ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย 

1. อ. ปทุมวดี พันธ์สืบ 
2. อ. ดร.วรรณวิรัตน์  
ตุงคะเวทย์ 
3. อ. จงรักษ์ มณีวรรณ์ 
4 .  นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า เอ ก
ภาษาอังกฤษศึกษาช้ันปีท่ี 3 
5. นักศึกษาวิชาเอกภาษาจีน
เพื่อการค้าระหว่างประเทศ   
ช้ันปีท่ี 3 
6. นักศึกษาระดับปริญญาโท
วิชาเอกการสอนภาษาจีน 
โดยนักศึกษามีการวางแผน 
การด า เนินงาน  และการ
ประเมินผลในการออกแบบ
และสร้างนวัตกรรมรวมทั้ง
เ ป็ น ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
แปลภาษาจีนรอบสุดท้าย 

บ้านสองพี่น้อง ต าบลริมโขง 
อ า เภอเชียงของ จั งหวัด
เชียงรายองค์การบริหาร
ส่วนต าบลริมโขง อ าเภอ
เชียงของ จังหวัดเชียงราย 

บ้านสองพี่น้อง ต าบลริมโขง 
อ า เภ อ เชี ย งข อ ง  จั งห วั ด
เชียงรายองค์การบริหารส่วน
ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย ได้คู่มือสาม
ภ า ษ า ใน ก า ร เ รี ย น รู้ วิ ถี
วัฒนธรรมและธรรมชาติของ
ชุมชนชาติพันธุ์ลาหู่บ้านสองพี่
น้อง ต าบลริมโขง อ าเภอเชียง
ของ จังหวัดเชียงราย 

องค์การบริหารส่วนต าบลริม
โขง อ าเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงราย 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์

(ใช้บัญญัติไตรยางค์

เทียบร้อยละ 100 = 5) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวต้ัง 

ตัวหาร 
 

X 100 ผลลัพธ ์

4 
11 

11 
 

X 100 100.00 5.00 บรรลเุป้าหมาย 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

1.8-1 นวัตกรรมของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน   

1.8-2 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

1.8-3 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย   

1.8-4 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

1.8-5 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาต ิ

1.8-6 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศ    

1.8-7 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศลิปกรรมศาสตร ์

1.8-8 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 

1.8-9 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

1.8-10 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1.8-11 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีนเป็นภาษานานาชาติ   
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อเป็นการให้ความรู้และแนวทางในการ

ด าเนินการงานวิจัยแก่บุคลากรภายในและภายนอก ซึ่ งมีขั้นตอน

ดังต่อไปนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์คณะ

มนุษยศาสตร์ฯ เพื่อประชุมและวางแผนด าเนินงาน (2.1.1-1) 

2) จัดท าคู่มือและระบบกลไก การบริหารงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์เพื่อให้เป็นแนวทางในการด าเนินงานวิจัย (2.1.1-2) โดยคู่มือ

และระบบกลไกลงานวิจัยดังกล่าวประกอบไปด้วย 

- ปฏิทินการด าเนินงานวิจัยประจ าปี 

- ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และ

น าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

- ขั้นตอนการรวบรวมคัดสรร วิ เคราะห์  สั งเคราะห์ความรู้                 

จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- การคุ้มครองสิทธ์ิงานวิจัยและคู่มือจรรยาบรรณนักวิจัย เป็นต้น 

3) น าคู่มือและระบบกลไก ข้อมูลข่าวและประกาศแหล่งทุนวิจัย

ต่างๆ รวมถึงข้อมูลผลงานวิจัยของคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ฯ ลงใน

เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ (2.1.1-3) คือ 

 

 

2.1.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

 

2.1.1-2 คู่มือและระบบกลไก การบริหาร

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 

2.1.1-3 เว็บไซต์ เผยแพร่งานวิจัยของคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

http://human.crru.ac.th/human/index.

php/hm/page/portfolio 

 

2.1.1-4 เว็บไซต์วารสารฟ้าเหนือในระบบ 

ThaiJO2  

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/FaNJ 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  81 | ห น้ า  
  

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

http://human.crru.ac.th/human/index.php/hm/page/port

folio 

อีกทั้ งใน เว็บ ไซต์ ยั งมี ก าร เผยแพร่ผล งานวิจั ยที่ ท างคณ ะ

มนุษยศาสตร์ฯ ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย นอกจากนี้ทางคณะฯ ได้จัดท าวารสารวิชาการ“วารสารฟ้า

เหนือ” ซึ่งเป็นวารสารที่รองรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการใน

รูปแบบบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทวิจารณ์หนังสือ สาขาวิชา

ภาษาและภาษาศาสตร์ วัฒนธรรมและประเพณี คติชน วรรณคดีและ

วรรณกรรม ศิลปะ และดนตรี และสาขาวิชาสังคมศาสตร์ สังคมวิทยา 

มานุษยวิทยา การพัฒนาสังคม และชาติพันธุ์ศึกษา ของคณาจารย์ใน

คณะฯ และของบุคคลภายนอกอีกด้วย ซึ่งอยู่ในลิ้งค์เว็บไซต์ของคณะ

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  แ ล ะ ใน ร ะ บ บ  ThaiJO2 คื อ  https:/ / so01.tci-

thaijo.org/index.php/FaNJ (2.1.1-4) 

จากการด าเนินงานจัดท าระบบสารสนเทศเว็บไซต์ ด้านงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์ดังกล่าว ท าให้คณาจารย์และนักศึกษารวมถึง

บุคคลภายนอกได้รับความสะดวกและความรวดเร็วในการสืบค้นข้อมูล

ด้านงานวิจัย โดยสามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ซึ่งเป็นกลไก

ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

กลยุทธ์ของคณะฯ  

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้  

2.1 ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย 

หรือศูนย์เคร่ืองมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

คณะมนุษยศาสตร์มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ดังต่อไปนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะ

มนุษยศาสตร์ เพื่อดูแลรับผิดชอบงานด้านวิจัย ก าหนดนโยบายด้านการ

วิจัยของคณะฯ จัดท าแผนการด าเนินงาน ส่งเสริมและสนับสนุนการท า

วิจัย ตลอดจนการเผยแพร่งานวิจัย ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

ด้านการวิจัยของคณะฯ (2.1.2-1) 

2) คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อช่วยในด้าน

การสืบค้นงานวิจัย ได้แก่ ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านงานวิจัยของคณะ

 

 

 

 

2.1.2-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์คณะมนุษยศาสตร์ 

 

2.1.2-2 เว็บไซต์เผยแพร่งานวิจัยของคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

http://human.crru.ac.th/human/index.

php/hm/page/portfolio 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  82 | ห น้ า  
  

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

มนุษยศาสตร์ฯ (2.1.2-2) และฐานข้อมูลสารสนเทศ ด้านการเผยแพร่

งานวิจัยของวารสารฟ้าเหนือ คณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย (2.1.2-3) 

3) ด าเนินการจัดห้องปฏิบัติการดา้นงานวิจัย และสนับสนุนอุปกรณ์

และเครื่องมือในการด าเนินการวิจัยแก่คณาจารย์ทุกคน โดยการจัดเครื่อง

คอมพิวเตอร์ตั้ งโต๊ะเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เครื่องพิมพ์

คอมพิวเตอร์ เครื่องบันทึกเสียง อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพและวีดีโอ และ

เครื่องสแกนเนอร์ เป็นต้น เพื่อให้การสนับสนุนการท าวิจัยและการให้

ค าปรึกษาข้อมูลด้านงานวิจัย อย่างเพียงพอ (2.1.2-4) 

2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลด้านงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์จากห้องสมุดของคณะมนุษยศาสตร์  ซึ่ งมีหนังสือและ

ผลงานวิจัยที่สามารถอ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการ จ านวน 9,010 

เล่ม ซึ่งได้จ าแนกเป็นหมวดหมู่ การจัดระบบห้องสมุด ด้วยการใช้ระบบ 

ดิวอี้  (Dewey) (DDC) โดยมีกระบวนการจัดสรรและจัดหาหนังสือ 

ตามแผนงบประมาณของคณะฯ ทุกปีงบประมาณ เพื่อให้มีเพียงพอและมี

ความทันสมัย เพิ่มความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลให้แก่ผู้มาใช้บริการ 

ในห้องสมุดของคณะมนุษยศาสตร์ฯ นอกจากนั้นยังมีคอมพิวเตอร์และ

สัญญาณอินเทอร์เน็ต เพื่อสนับสนุนและช่วยเหลือการสืบค้นข้อมูลเพื่อ

ประกอบการท างานวิจัยภายในห้องสมุด อีกทั้งยังมีข้อมูลในรูปแบบ

รูปเล่มและระบบฐานข้อมูลออนไลน์ ให้ผู้ที่สนใจสามารถค้นคว้าได้อย่าง

สะดวกและรวดเรว็ยิ่งขึ้น นอกจากน้ีในสถานการณ์โรคระบาดไวรัส โควิด-

19 ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันทางคณะฯ ได้ปรับรูปแบบการส่งข้อมูลระบบ 

การยืม-คืนและการสอบถามข้อมูลเอกสารหนังสือ ต ารา งานวิจัย ต่าง ๆ 

โดยผ่านทางออนไลน์เพิ่มเติมอีกด้วย (2.1.2-5) 

2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย ในการ

วิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์  เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ค านึงถึงความปลอดภัยในการเก็บรักษา

งานวิจัยโดยได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด ภายในห้องปฏิบัติการด้านงานวิจัย

2.1.2-3 เว็บไซต์วารสารฟ้าเหนือในระบบ 

ThaiJO2  

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/FaNJ 

 

2.1.2-4 รูปภาพประกอบห้องปฏิบัติการและ

ให้ค าปรึกษาด้านงานวิจัย 

 

2.1.2-5 รูปภ าพประกอบห้ อ งสมุ ด และ

เว็บไซต์งานวิจัย 

 

2.1.2-6 รูปภาพประกอบจากกล้องวงจรปิด 

 

2.1.2-7 รายงาน ผล โค รงก ารอบ รม เชิ ง

ปฏิบัติการ เทคนิคการเขียนบทความเพื่อ

ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

 

2. 1. 2-8 Proceedings TSU-HUSOICON 

2022 (ครั้งท่ี 3) 

 

2. 1. 2-9 Proceedings TSU-HUSOICON 

2023 (ครั้งท่ี 4) 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

และห้องสมุด เพื่อควบคุมและป้องกันรักษาความปลอดภัย (2.1.2-6) 

2) จัดเก็บข้อมูลงานวิจัยไว้บนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถเช็คและ

ตรวจสอบข้อมูลได้ ส าหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย อาจารย์ทุกท่าน

จะมีระบบความปลอดภัย คือ Password ของแต่ละคนในการเข้าใช้งาน

ผ่านหน้าเว็บไซต์ ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นการรักษาความ

ปลอดภัยในการใช้งาน  

3) มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการและห้องสมุดเพื่ออ านวยความ

สะดวกต่อผู้ใช้บริการ 

2.4 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 

การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์  การจัดให้มี

ศาสตราจารย์อาคัน ตุกะ  ห รือศาสตราจารย์ รับ เชิญ  (Visiting 

rofessor) 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ด าเนินกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์ในรอบปีท่ีผ่านมา ดังต่อไปนี้ 

       1) จัดท ากิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนบทความเพื่อ 

ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ (2.1.2-7) ในวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ ห้อง 

129 คณะมนุษยศาสตร์ฯ โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย 

จากมหาวิทยาลัยพะเยา และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิกา พรหมมาศ 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นวิทยากรในการอบรมครั้งนี้มี

คณาจารย์และเจ้าหน้าที่เข้าร่วม 45 คน ซึ่งทางคณะฯ ได้รับงบประมาณ   

ในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ จ านวนทั้งสิ้น 15,000 บาท โดยวิทยากรได้

เสนอแนะแนวทางการท าผลงานวิชาการและการท าวิจัยเพื่อต่อยอดการ

เขียนบทความไปสู่การตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติอีกทั้งยังช้ีแนะแนวทางการยื่นข้อเสนอทุนวิจัยจากหน่วยงาน

ภายในและภายนอกซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ประกอบด้วยคณาจารย์ในคณะ

มนุษยศาสตร์ที่มีความเช่ียวชาญทางภาษาต่าง ๆ ดังนี้  ภาษาไทย  

ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  ภาษาเกาหลี  ภาษาญี่ปุ่น และมีความเช่ียวชาญ

ทางด้ านงาน ดนตรี   ศิลปะ ประกอบกับมี อาจารย์ ใหม่  ๆ  ที่ ยั ง                 

มีประสบการณ์ไม่มากในการเขียนบทความทางวิชาการทั้ง 2 รูปแบบ 

อาจารย์ประจ าที่มีประสบการณ์ในการเขียนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ทั้ งในระดับชาติและระดับนานาชาติสามารถแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ในการเขียนบทความวิชาการกับผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ความเช่ียวชาญด้านการเขียนบทความทางวิชาการจากสถาบันการศึกษา

อื่น มาให้ข้อเสนอแนะการเขียนบทความวิชาการโดยมีการเก็บรวบรวม

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์จัดท าเป็นองค์ความรู้เพื่อเผยแพร่แก่คณาจารย์ใน

คณะฯและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

2) เป็นเจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้งที่  3 ในหัวข้อ: New Finding 

during the “New Normal” รูปแบบ Hybrid ในฐานะเจ้าภาพร่วม 

(TSU-Husoicon 2022) ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลาในวันท่ี 8-

9 กรกฎาคม 2565 (2.1.2-8)โดยในการประชุมวิชาการครั้งนี้มีคณาจารย์

คณะมนุษยศาสตร์ฯ เข้าร่วมน าเสนอบทความวิจัยทั้งหมด 4 บทความ 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ที่ ชื่อผู้วิจัย หัวข้อวิจัย น าเสนอ 

1 ผศ . ด ร .สหั ท ยา  สิท ธิ

วิเศษ, อาจารย์อัลณิกา 

สายน้ าเย็น, อาจารย์ชิด

ช น ก  ย ม จิ น ด า  แ ล ะ

อาจารย์ ดร.กษิรา พิวงศ์กูร 

การตัดสินใจเลือกพ านัก

ร ะ ย ะ ย า ว  ที่ จั ง ห วั ด

เชียงรายของชาวต่างชาติ 

ระดับชาติ 
(ได้รับรางวัล

น าเสนอบทความ
วิจัยระดับ ดีเด่น) 

2 ผศ.ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุ

กูล, อาจารย์อรทัย ขันโท 

และอาจารย์บุษราคัม 

ยอดชะลูด 

ก า รพั ฒ น าทั ก ษ ะ ก า ร

เรียนรู้ด้าน การอ่าน การ

เขียนและการคิดวิเคราะห์ 

ภ าษาไทยขอ งนั ก เรียน

ระดับชั้ น  ประถมศึกษา

ตอนต้นในจังหวัดเชียงราย 

ระดับชาติ 

3 อาจารย์  ด ร.อาภิ สรา 

พลนรัตน์, ผศ.ดร.สุทัศน์ 

ค ล้ า ย สุ ว ร ร ณ์  แ ล ะ 

อ าจ า รย์  ด ร .อ นั น ต า 

สุขวัฒน ์

การรับหน่วยสร้างกริยา

เรียงของ นัก ศึกษาจีนที่

เรียนภาษาไทยเป็น ภาษา

ที่สอง 

ระดับชาติ 

4 อาจารย์ปรียาภา วังมณี 

 

Interaction in the ESL 

Literature Online 

Classroom During the 

COVID-19 Pandemic 

ระดับนานาชาต ิ
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

3) เป็นเจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้งที่ 4 ร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการ 

10 สถาบัน ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา (TSU-Husoicon 

2023) ในวันที่ 28 เมษายน 2566 (2.1.2-9) โดยในการประชุมวิชาการ

ครั้งนี้ มีคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ฯ เข้าร่วมน าเสนอบทความวิจัย

ทั้งหมด 2 บทความด้วยกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ที่ ชื่อผู้วิจัย หัวข้อวิจัย น าเสนอ 

1 อาจารย์ ดร.สมยศ จันทร์

บุญ, อาจารย์ปริศนา อุทธ

ชาติ, และอาจารย์สุริยา 

กีรตินันทิพัฒน์  

การศึกษากลวิธีการ

แปลชื่อการ์ตูนรักโร

แมนติกจีนออนไลน์

เป็นภาษาไทย 

ระดับชาติ 

(ได้รับรางวัลน าเสนอ

บทความวจิัยระดับ ดี/

ได้รับรางวัลผู้น าเสนอ

ระดับ ดีเด่น) 

2 อ า จ า ร ย์ ก ร ร ณิ ก า ร์  

คันทมาศ 

การใช้ กลยุ ทธ์ และ

แรงจูงใจในการเรียน

ภ าษ าอั งกฤษ ขอ ง

นั กศึกษาเมี ยนมาร์

ระดับปริญญาตรีใน

จังหวัดเชียงราย 

ระดับชาติ 

 

จากกิจกรรมของคณะฯ ที่จัดขึ้นนั้นเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน

ให้คณาจารย์และบุคลากรในคณะมนุษยศาสตร์ได้แนวทางการท าผลงาน

วิชาการและการท าวิจัย อีกทั้งยังได้ข้อเสนอแนะในการยื่นข้อเสนอทุน

วิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอก และการเป็นเจ้าภาพร่วมจัดการ

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  ก็ เป็นการเปิดโอกาสให้

คณาจารย์ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานทางวิชาการและงานวิจัย

ร่วมกันเพื่อเป็นประสบการณ์และต่อยอดการท างานวิจัยในอนาคตให้

ก้าวหน้ายิ่งข้ึนต่อไป 

 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบันเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการ

ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการประชุมจัดสรรงบประมาณ

ประจ าปี พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) (2.1.3-1) 

โดยมีงบประมาณส าหรับสนับสนุนด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งมี

 

 

 

2 .1 .3 -1  แผนการด า เนิ น งาน และแผน

งบประมาณประจ าปี 2566 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1) กิจกรรมสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ทุนสนับสนุนผลิตงานวิจั ยและงานสร้างสรรค์ จ านวน 

100,000 บาท โดยคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ได้จัดประชุม

ครั้งที่ 10/2565 (2.1.3-2) เพื่อช้ีแจงและวางแผนการพิจารณาจัดสรรทุน

วิจัยให้แก่คณาจารย์และบุคลากรในคณะมนุษยศาสตร์ หลังจากนั้นก็

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้กับคณาจารย์และบุคลากรทราบโดยผ่านช่อง

ทางการสื่อสารต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์ จากนั้นคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์จัดการประชุมครั้งที่ 14/2565 (2.1.3-3) เพื่อ

พิจารณาทุนวิจัยตามกรอบการพิจารณาที่ก าหนดไว้ โดยที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบให้การสนับสนุนทุนวิจัยจ านวน 10 ทุน ทุนละ 10,000 บาท มี

รายละเอียดดังนี ้(2.1.3-4)  
ที ่ ชื่อผู้วิจัย หัวขอ้วิจัย 

1 อ.กรรณิการ์ คันทมาศ ก าร ใช้ ก ล ยุ ท ธ์ แ ละแ รงจู ง ใจ ใน ก าร เรี ย น
ภาษาอั งกฤษของนัก ศึกษาเมียนมาร์ระดับ
ปริญญาตรีในจังหวัดเชียงราย 

2 อ.เมษธิดา วงศ์ทาง
สวัสดิ ์
อ.ปรียาภา วังมณี 

ภาษาภาพพจน์ในบริบททางสังคมวัฒนธรรมที่
จ าเพาะในบทละครชุดบริดเจอร์ตัน ซีซ่ัน 2: ไวเคาต์
ที่รักฉัน 

3 อ.ดร.สกัญญา ขลิบเงิน ภาพสะท้อนปัญหาเยาวชนในนวนิยายเรื่องกว่า
จะรู้เดียงสา 

4 อ.จักรกริช ฉิมนอก การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องจักรสานโดยการน า
คุณค่ามาเพิ่มมูลค่าโดยใช้อัตลักษณ์จากเครื่องจัก
สานของกลุ่มบ้านใหม่ใต้ ต าบลป่าแดด อ าเภอป่า
แดด จังหวัดเชียงราย 

5 อ.ดร.ดิเรก เกตุ
พระจันทร์ 

บทเพลงฮอมบลูส์ส าหรับวงล้านนาประยุกต์ 

6 อ.นิรัตน์ ทองขาว 
อ.ดร.สมยศ จันทร์บุญ 
อ.สุริยา กีรตินันทิพัฒน ์

การศึกษาการแปลแบบถอดความเสียงชื่ อ
โบราณสถานภาษาไทยเป็นภาษาจีนในเขตอ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

7 อ.ปทุมวดี พันธ์สืบ 
อ.เสกสรรค์ พันธ์สืบ 

การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาองักฤษเพื่อการ
ท่องเที่ ยวในจั งหวัดเชียงรายของนัก ศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

8 อ.บุษราคัม ยอดชะลูด 

อ.อรทัย ขันโท 

การพัฒนาสื่อนิทานโดยใช้ภาษาชาติพันธุ์ เพื่ อ
ส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทยส าหรับนักศึกษา
ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จังหวัด
เชียงราย 

2.1.3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งท่ี 10/2565 

 

2.1.3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งท่ี 14/2565 

 

2 .1 .3 -4 ป ระกาศคณ ะมนุ ษ ยศาสตร์ ฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เรื่อง ผู้ได้รับ

การพิจารณาสนับสนุนผลิตงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์  

 

  



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  87 | ห น้ า  
  

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
9 อ.วรรณทิวา เชียงตุง 

ดร.สมลักษณ์ เล้ียง
ประยูร 
อ.สมลักษณ์ 
จันทรมาศ 

การส ารวจความต้องการและความคิดเห็น
เกี่ ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับอุดมศึกษา 

10 อาจารย์ ดร.ซิมมี่ อุปรา การวิเคราะห์ชื่อและการจ าแนกอนุกรมวิธาน
พื้นบ้านของค าเรียกปลาที่พบในแม่น้ าโขง 

 

ซึ่งทุนดังกล่าวเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะฯ   

ได้พัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

3.2) สนับสนุนการจัดท าวารสารวิชาการ “วารสารฟ้าเหนือ” 

ให้เข้าสู่ฐานข้อมูลดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) จ านวน 80,000 บาท 

โดยในปีการศึกษา 2565 ได้มีการตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน 2 ฉบับ คือ

วารสารฟ้าเหนือปีที่ 13 ฉบับที่ 1 และวารสารฟ้าเหนือปีที่ 13 ฉบับที่ 2 

นอกจากนั้นคณะกรรมการด าเนินงานวารสารฟ้าเหนือได้มีการใช้ระบบ

ด าเนินงานของวารสารผ่านระบบ ThaiJO2 ในการรับส่งบทความ ทั้งนี้

เพื่อเป็นประโยชน์ในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของ

อาจารย์และนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและ

ก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะกรรมการบริหารงานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดท าแผน

ด าเนินงาน และแผนงบประมาณด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ (1 ตุลาคม 

2565 – 30 กันยายน 2566) (2.1.4-1) โดยได้จัดสรรงบประมาณของ

คณะมนุษยศาสตร์ เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่อาจารย์ที่มผีลงานวจิยั 

โดยแบ่งเป็นทุนสนับสนุนผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ านวน 

100,000 บาท ทุนละ 10,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ที ่ ชื่อผู้วิจัย หัวขอ้วิจัย 

1 อ.กรรณิการ์ คันทมาศ ก าร ใช้ ก ล ยุ ท ธ์ แ ละแ รงจู ง ใจ ใน ก าร เรี ย น
ภาษาอั งกฤษของนัก ศึกษาเมียนมาร์ระดับ
ปริญญาตรีในจังหวัดเชียงราย 

2 อ.เมษธิดา วงศ์ทาง
สวัสดิ ์
อ.ปรียาภา วังมณี 

ภาษาภาพพจน์ในบริบททางสังคมวัฒนธรรมที่
จ าเพาะในบทละครชุดบริดเจอร์ตัน ซีซ่ัน 2: ไวเคาต์
ที่รักฉัน 

 

 

 

2 .1 .4-1  แผนการด า เนิ น งาน  และแผน

งบประมาณประจ าปี 2566 

 

2 . 1 . 4-2 Proceedings TSU-HUSOICON 

2022 (ครั้งท่ี 3) 

 

2 . 1 . 4-3 Proceedings TSU-HUSOICON 

2023 (ครั้งท่ี 4) 

 

2.1.4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งท่ี 14/2565  
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
3 อ.ดร.สกัญญา ขลิบเงิน ภาพสะท้อนปัญหาเยาวชนในนวนิยายเรื่องกว่า

จะรู้เดียงสา 
4 อ.จักรกริช ฉิมนอก การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องจักรสานโดยการน า

คุณค่ามาเพิ่มมูลค่าโดยใช้อัตลักษณ์จากเครื่องจัก
สานของกลุ่มบ้านใหม่ใต้ ต าบลป่าแดด อ าเภอป่า
แดด จังหวัดเชียงราย 

5 อ.ดร.ดิเรก เกตุ
พระจันทร์ 

บทเพลงฮอมบลูส์ส าหรับวงล้านนาประยุกต์ 

6 อ.นิรัตน์ ทองขาว 
อ.ดร.สมยศ จันทร์บุญ 
อ.สุริยา กีรตินันทิพัฒน ์

การศึกษาการแปลแบบถอดความเสียงชื่ อ
โบราณสถานภาษาไทยเป็นภาษาจีนในเขตอ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

7 อ.ปทุมวดี พันธ์สืบ 
อ.เสกสรรค์ พันธ์สืบ 

การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาองักฤษเพื่อการ
ท่องเที่ ยวในจั งหวัดเชียงรายของนัก ศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

8 อ.บุษราคัม ยอดชะลูด 

อ.อรทัย  ขันโท 

การพัฒนาสื่อนิทานโดยใช้ภาษาชาติพันธุ์ เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทยส าหรับนักศึกษา
ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จังหวัด
เชียงราย 

9 อ.วรรณทิวา เชียงตุง 
ดร.สมลักษณ์ เล้ียง
ประยูร 
อ.สมลักษณ์ 
จันทรมาศ 

การส ารวจความต้องการและความคิดเห็น
เกี่ ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับอุดมศึกษา 

10 อาจารย์ ดร.ซิมมี่ อุปรา การวิเคราะห์ชื่อและการจ าแนกอนุกรมวิธาน
พื้นบ้านของค าเรียกปลาที่พบในแม่น้ าโขง 

 

            ทางคณะมนุษยศาสตร์ได้ เป็นเจ้าภาพร่วมจัดการประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้งที่ 

3 ใน หั ว ข้ อ : New Finding during the “New Normal” รู ป แ บ บ 

Hybrid ในฐานะเจ้าภาพร่วม (TSU- HUSOiCON 2022) ณ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ จังหวัดสงขลาในวันที่ 8-9 กรกฎาคม 2565 (2.1.4-2) โดยในการ

ประชุมวิชาการครั้งนี้มีคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์เข้าร่วมน าเสนอ

บทความวิจัยระดับชาติ จ านวน 3 บทความ และระดับนานาชาติ จ านวน 

1 บทความ และได้รับรางวัลน าเสนอบทความวิจัยระดับชาติ ในระดับ

ดีเด่น จ านวน 1 บทความ ดังนี้ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ที่ ชื่อผู้วิจัย หัวข้อวิจัย น าเสนอ 

1 ผศ. ดร.สหัทยา สิทธิวิเศษ, 

อาจารย์อัลณิกา สายน้ าเย็น, 

อาจารย์ชิดชนก ยมจินดา 

และอาจารย์กษิรา พิวงศ์กูร 

การตัดสินใจเลือกพ านัก

ระย ะย าว  ที่ จั งห วั ด

เชียงรายของชาวต่างชาติ 

ระดับชาติ 
(ได้รับรางวัล

น าเสนอบทความ
วิจัยระดับ ดีเด่น) 

           

นอกจากนั้น ทางคณะมนุษยศาสตร์ ได้เป็นเจ้าภาพร่วมจัดการ

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้ านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ครั้งที่  4 ร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการ 10 สถาบัน ณ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา (TSU- HUSOiCON 2023) ในวันที่ 

28 เมษายน 2566 (2.1.2-3) โดยในการประชุมวิชาการครั้งนี้มีคณาจารย์

คณะมนุษยศาสตร์เข้าร่วมน าเสนอบทความวิจัยระดับชาติ ทั้งหมด 2 

บทความด้วยกันและได้รับรางวัลน าเสนอบทความวิจัยระดับดี และได้รับ

รางวัลผู้น าเสนอระดับดีเด่น จ านวน 1 บทความ ดังนี ้

ที่ ชื่อผู้วิจัย หัวข้อวิจัย น าเสนอ 

1 อาจารย์ ดร.สมยศ จันทร์

บุญ, อาจารย์ปริศนา อุทธ

ชาติ, และอาจารย์สุริยา 

กีรตินันทิพัฒน์  

การศึกษากลวิธีการ

แปลชื่อการ์ตูนรักโร

แมนติกจีนออนไลน์

เป็นภาษาไทย 

ระดับชาติ 

(ได้รับรางวัลน าเสนอ

บทความวจิัยระดับ ดี/

ได้รบัรางวัลผู้น าเสนอ

ระดับ ดีเด่น) 

 

ทั้งนี้ทางคณะฯ ได้ยกย่อง ประกาศเกียรติคุณผู้ที่ไดร้ับรางวัลข้างตน้

ในเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ของคณะมนุษยศาสตร์  

นอกจากนั้นคณะฯ ได้คัดเลือกนักวิจัยดีเด่น และนักวิจัยรุ่นใหม่

ดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2565 เพื่อมอบโลแ่ละเกียรติบัตรเชดิชูเกียรติใน

งานวันมนุษยศาสตร์ 20 มกราคม 2566 (2.1.4-4) 

1. นักวิจัยดีเด่น ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมหวัง  อินทร์ไชย 
โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

2. นักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่น อาจารย์ปรียาภา  วังมณี  โปรแกรมวิชา
ภาษาตะวันตก 

ด้วยการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัยมีการ

สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์ดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2565 ข้างต้นนั้น ส่งผลให้
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

คณาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์ มีแรงบันดาลใจสร้างสรรค์ผลงานมากข้ึน 

ซึ่ งในปีการศึกษา 2565 มีผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และงาน

สร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวนทั้งสิ้น 42 ผลงาน 

 5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือ

เอกชน ทั้งในหรือต่างประเทศ 

คณะมนุษยศาสตร์ได้ด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านการ

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและ

องค์กรภาครัฐ ดังนี ้

1. เป็นเจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในรอบปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 ครั้ง 

ดังนี ้

1) เป็นเจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้งที่  3 ในหัวข้อ: New Finding 

during the “New Normal” รูปแบบ Hybrid ในฐานะเจ้าภาพร่วม 

(TSU-HUSOiCON 2022) ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลาในวันที่  

8-9 กรกฎาคม 2565 (2.1.5-1)  

2) คณะมนุษยศาสตร์เป็นเจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้งที่  4 

ร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการ 10 สถาบัน ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัด

สงขลา (TSU-HUSOiCON 2023) (2.1.5-2) ในวันท่ี 28 เมษายน 2566 

จากการ เป็ น เจ้ าภ าพ ร่ วม ในการปร ะ ชุม วิ ชาการดั งกล่ าว               

ได้มีคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์เข้าร่วมน าเสนอบทความและเป็นการ

เปิดโอกาสและสร้างประสบการณ์ให้คณาจารย์ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยร่วมกันเพื่อสืบสานและต่อยอดการท างาน

วิจัยในอนาคตต่อไป 

2. คณะมนุษยศาสตร์ได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับเทศบาล

ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย ในการร่วมกันส่งเสริม

สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ ทักษะด้านการท างานที่

ตอบสนองการท างานของทั้งสองหน่วยงานร่วมกัน ตลอดจนการพัฒนา

ความรู้ด้านวิจัยและพัฒนา เช่น การจัดท าหลักสูตร การพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนการสอน การจัดท าวิจัยในพื้นที่ส านักงานเทศบาลต าบล

 

 

 

2. 1. 5-1 Proceedings TSU-HUSOiCON 

2022 (ครั้งท่ี 3) 

 

2. 1. 5-2 Proceedings TSU-HUSOiCON 

2023 (ครั้งท่ี 4) 

 

2.1.5-3 ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ

เทศบาลต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัด

เชียงราย 

 

2.1.5-4 ห นั งสื อ เชิญ ห น่ วย งาน เข้ า ร่ วม

โครงการเครือข่าย 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ป่าแดด และรวมถึงการเผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆ ให้กับประชาชนในเขต

เทศบาลต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย  

จากการท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับเทศบาลต าบลป่าแดด 

อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย นั้น คณะได้ด าเนินงานวิจัยในพื้นที่

ทั้งหมด 2 โครงการ โดยได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา

เร่งด่วน/ประเด็นคัญของมหาวิทยาลัย โครงการละ 50,000 บาท (2.1.5-3) 

3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้เข้าร่วมโครงการเครือข่ายกับสถาบันเอเชีย

ศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับทุนสนับสนุนจากส านักงานการวิจัย

แห่งชาติ (วช.) ให้ด าเนินโครงการแผนงานอาเซียนในกระแสแห่งความ

พลิกผัน ปีงบประมาณ 2565 ภายใต้ โครงการ “การสร้างความร่วมมือ

ทางวิชาการด้านเอเชียศึกษาระดับชาติและนานาชาติ” การด าเนินงาน

ช่วงระหว่าง วันที่ 9 สิงหาคม 2565 – 8 สิงหาคม 2566 ในการร่วมกัน

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวัฒนธรรม

เอเชีย และเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการท างานวิชาการของเครือข่ายวิจัย

ทั้งในประเทศและต่างประเทศส าหรับพัฒนาไปสู่คลัสเตอร์วิจัยด้าน

วัฒนธรรมเอเชีย 

        การเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้มีอาจารย์จากคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์เข้าร่วม คือ อ.ดร.ซิมมี่ อุปรา จากคณะมนุษยศาสตร์และทีม

วิจัย คือ ผศ.ดร.ยุพาวดี นิศวอนุตรพันธ์จากคณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.นพ

ชัย ฟองอิสระ อ.ธนพัทธ์ จันท์พิพัฒน์พงศ์ และ ผศ.ดร.วิกรม บุญนุ่น จาก

คณะสังคมศาสตร์ ในการจัดโครงการนี้มีผลงานสร้างสรรค์ซึ่งอยู่ใน

ระหว่างการด าเนินงาน (2.1.5-4) มีดังนี ้

- Book art และ E-book รวมผลงานศิลปะของนักศึกษา 

- น าผลงานศิลปะของนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการ 50 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ภายใต้แนวคิดความหลากหลายทางชาติพันธุ์ 

- น าผลงานศิลปะของนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเชียงรายเบียนนา

เล่ จัดโดยจังหวัดเชียงราย หอศิลป์ขัวศิลป์ 

        จากโครงการดังกล่าวนับว่าเป็นโครงการที่มีประโยชน์ที่สามารถ

เสริมสร้างสมรรถนะการท าวิจัยและการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ           

ในระดับชาติและนานาชาติและงานวิจัยข้ามศาสตร์ได้ เป็นอย่างดีและ        

เป็นการท างานต่อยอดองค์ความรู้ของอาจารย์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ

คณะฯ และมหาวิทยาลัยในอนาคตต่อไป 
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 6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน และ

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จดัท าระบบกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน 

โดยการจัดท าคู่มือและระบบกลไก การบริหารงานวิจัย (2.1.6-1) ในปี

การศึกษา 2565 มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ  

ที่หน่วยงานภายนอกได้น าไปใช้ประโยชน์จ านวน 8 เรื่อง ดังนี้ 
 ชื่อผลงาน 

นโ
ยบ

าย
 

พา
ณ

ิชย
 ์

สา
ธา

รณ
ะ 

วิช
าก

าร
 ผู้ใช้ประโยชน ์

1 การพัฒนาสื่ออินโฟกราฟิกแบบ
ภาพนิ่งเพื่อยกระดับการให้บริการ
เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ า พ ส า ห รั บ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ของน้ าพุ
ร้อนโป่งพระบาท จังหวัดเชียงราย 

    ชุมชนต าบลบ้านดู่ 
อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย  

2 “ล้านนาสวีท”     โร ง เรี ย น น าน้ อ ย 
จังหวัดน่าน  

3 การสร้างสรรค์งานวิจิตรศิลป์จาก
ทุนวัฒ นธรรมในต าบลป่ าแดด 
อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

    ชุมชนต าบลป่าแดด 
อ า เภ อ ป่ า แ ด ด 
จังหวัดเชียงราย 

4 การสร้างสรรค์งานประยุกต์ศิลป์
จากทุนวัฒนธรรมในต าบลป่าแดด 
อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

    ชุมชนต าบลป่าแดด 
อ า เภ อ ป่ า แ ด ด 
จังหวัดเชียงราย 

5 ก า รพั ฒ น า สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์ ผ ส า น
เทคโนโลยีเสมือนจริง 4 ภาษาเพื่อ
เพิ่ ม ศักยภาพ ในการท่ อ งเที่ ย ว 
ต าบลเชียงบาน อ าเภอเชียงค า 
จังหวัดพะเยา 

    ชุมชนต าบลเชียง
บาน อ าเภอเชียงค า 
จังหวัดพะเยา  

6 หนังสือส่งเสริมทักษะภาษาไทยเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้การอ่าน 
และการเขียนเพื่อการวิเคราะห์ของ
นักเรียนในระดับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดับชั้นประถมศึกษา ปี
ที่ 1-3 

    โรงเรียนระดับชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 1-
3 ใ น เข ต พื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ าระ ดั บ
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า 
จ านวน 16 โรงเรียน  

7 การวิเคราะห์ข่าวจากหนังสือพิมพ์
ออนไลน์เพื่อน ามาสร้างนวัตกรรม
แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ
และการเขียนสะกดค ายากส าหรับ
นัก เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

    โ ร ง เ รี ย น
ระดับประถมศึกษา
ชั้นปีที่ 6 ต าบลรอบ
เวียง อ าเภอเมื อง 
จังหวัดเชียงราย  

 

 

 

2.1.6-1 คู่มือและระบบกลไก การบริหาร

งานวิจัย  
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย 

8 การศึกษาและพัฒนาคู่มือสามภาษา
ด้านวิถีวัฒนธรรมและธรรมชาติของ
ชุมชนชาติพันธุ์ลาหู่บ้านสองพี่น้อง 
ต าบลริม โขง อ า เภ อ เชี ย งขอ ง 
จังหวัดเชียงราย 

    ชุมชนต าบลริมโขง 
อ า เภ อ เชี ย งขอ ง 
จังหวัดเชียงราย 

รวม 8 
 

ซึ่งในปี 2565 นี้ ทางคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้สนับสนุนให้คณาจารย์

ในคณะผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย และงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไป

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน โดยมีการบูรณากับโครงการ

พัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 จึงท าให้มีงาน

วิชาการ งานวิจัย และงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ต่อ

หน่วยงานภายนอกดังกล่าว คณะฯ จึงได้พิจารณาให้มีการด าเนินงานต่อ 

ในปีต่อไป 

 7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดท าระบบกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของ

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์และนักศึกษา

ในคณะฯ โดยมีคู่มือและระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ด้านการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (2.1.7-

1) คู่มือดังกล่าวมีการอธิบายระบบกลไกและขั้นตอนในการขอการ

คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัย  

 

           

                                        
                             

                        

                                       
                   

ซึ่งมีอาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์ได้จดลิขสิทธิ์ผลงานสร้างสรรค์ 

ดังนี ้

1. ผศ.ดร.ยุพาวดี นิศวอนุตรพันธ์ ได้ด าเนินการจดลิขสิทธิ์ 1 ผลงาน 

คือประเภทงานศิลปกรรม ลักษณะงานจิตรกรรม ช่ือผลงาน “Winter Blue”  

 

 

2.1.7-1 คู่มือและระบบกลไก การบริหาร

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ด้านการคุ้มครอง

สิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 

2.1.7-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งท่ี 10/2565 

การตรวจสอบลิขสิทธ์ิเพื่อคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

จัดท าลิขสิทธ์ิงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ของคณะ
มนุษยศาสตร์ 
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2. ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ ได้ด าเนินการจดลิขสิทธิ์ 7 ผลงาน คือ

ประเภทงานสร้างสรรค์ดนตรีกรรม  

โดยทั้งหมดเป็นงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่ง

ได้ใช้สิทธิ์คุ้มครองตามกฎหมายที่ก าหนดขึ้นมา โดยได้ยื่นขอแจ้งข้อมูล

ลิขสิทธิ  ไว้ต่ อกรมทรัพย์สิ นทางปัญ ญ า และยั งมี อาจารย์คณ ะ

มนุษยศาสตร์ได้น าเสนอบทความในฐาน ข้อมูล TCI กลุ่ม1 และกลุ่ม 2 

เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานของตนเอง และยังช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของ

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงาน ซึ่งจากผลงานที่กล่าวมาข้างต้น แสดง

ให้เห็นว่าคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการใช้ความคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งที่ 

10/2565 (2.1-7-2) เพื่อเป็นการสนับสนุนและช่วยเหลือการจัดท าวิจัย

ของคณาจารย์ให้มีความปลอดภัย และสามารถน าไปใช้ประโยชน์และ

ด าเนินการตามระบบท่ีได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง 

 

หมายเหตุ : เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 7 แนวทางการรายงานต้องมีการด าเนินการอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของระบบท่ีมีในระบบใดระบบ

หนึ่ง เช่น ระบบการคุ้มครองสิทธิบัตร อนุสิทธิบีตร ฯลฯ 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์ การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  95 | ห น้ า  
  

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์      

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมนิ    

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

     1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

     1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน  

     1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

 

 

           2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 คะแนนที่ได้  = 

 

 
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
x 5 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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แบบเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการวิจัย (Common Data Set) ช่วงเวลา มิถุนายน 2563 - พฤษภาคม 2564 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

1 เศรษฐกิจสร้างสรรค์จากทุนทาง
วัฒนธรรม เพื่อพัฒนาสู่ย่านแห่ง
การเรียนรู้ กรณีศึกษา ย่านถนน
พหลโยธินสายเก่า เชียงราย 

ผศ.กัลยาณี สายสุข 
ผศ.ดร.ศศิชา สุขกาย 
อ.นครินทร์ น้ าใจด ี
ผศ.ดร.ศศิพัชร์ หาญฤทธ์ิ 
อ.ทศพล คชสาร 
อ.ณัฐทิยา วัฒนศิริศาสตร ์
อ.รัชนี ลือดารา 
อ.รัชนิกร กุสลานนท์ 
อ.วัฒนพล อยู่สวัสดิ ์
อ.ทิพา ตันเจริญรัตน ์
อ.ณัฐธิดา จุมปา 
อ.กฤษณะพันธ์ุ ตันเจริญรตัน ์
อ.ศักดิธัช เสริมศร ี
อ.คงฤทธิ์ เหลืองไตรรัตน ์
อ.คมกฤช จิระบุตร 
ผศ.ดร.สุทธิพร เปีย่มสุวรรณกิจ 

บพท . สัญ ญ าเลขที่ 
A1 3 F6 5 0 0 2 6  
15 มีนาคม 2565 - 
15 มีนาคม 2566 

ภายนอก 2565 1,500,000 

2 การสร้างสรรค์ศิลปกรรมเมือง
เ ชี ย ง แ ส น บ น พื้ น ฐ า น
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อรองรับ
มหกรรมศิลปกรรมร่วมสมัย
นานาชาติ ไทยแลนด์ เบียนนา
เล่ เชียงราย 2023 

ผศ.ดร.สมหวัง  อินทร์ไชย 
อ.ดร.อาภสิรา  พลนรัตน ์

สั ญ ญ า เ ล ข ที่ 
FRB660028.0192 -
07 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566 

ภายนอก 2566 1,074,500 

3 การส่งเสริม และรักษาประเพณี
การประกวดกลองหลวงล้านนา 
เพื่อการเป็นมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมของชาติ 

ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
สัญญาเลขที่ 2/2566  
1 กุมภาพันธ์ 2566 - 
1 กุมภาพันธ์ 2567 

ภายนอก 2566 200,000 

4 การสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม
ร่วมสมัย : ลายเส้น ลายสี - ห้วง
แห่งจิตอิสระ 

ผศ.ศุภรัตน์ อินทนิเวศ 
อ.ดร.ณัฏฐพล สันธ ิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย สัญญาเลขที่ 
B3 6 5 5 0 4   
4 กรกฎาคม 2565 - 
4 กรกฎาคม 2566   

ภายใน 2565 80,000 
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ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

5 นวัตกรรมสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
ทักษะการสร้างค าในภาษาไทย 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

อ.ดร.ปิยมาศ มาวงศ ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย สัญญาเลขที่ 
A365009  
4 กรกฎาคม 2565 - 
3 กรกฎาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

6 การบูรณาการเนื้อหาและภาษา
ในห้องเรียนวรรณคดีส าหรับเด็ก
เพื่อเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
และทั ก ษ ะซ อฟ ท์ ส กิ ล ขอ ง
นักศึกษาระดับปริญญาตรี   

อ.ปรียาภา วังมณ ี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร า ย  สั ญ ญ า
เ ล ข ที่ A1 6 6 0 0 2  
1 ธันวาคม 2565 -  
30 พฤศจิกายน 2566 

ภายใน 2566 10,000 

7 Mother Tongue 
Interference in the Writing 
of English as a Foreign 
Language 

Dr.Ali Akbar Zeinali มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย สัญญาเลขที่ 
B166014  
1 ธันวาคม 2565 - 30 
พฤษจิกายน 2566 

ภายใน 2566 50,000 

8 นวัตกรรมเสริมทักษะการอ่าน
ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ช า ว
ต่ างประ เทศผ่ านการศึ กษา
วิ เ ค ร า ะ ห์ ว ร ร ณ ศิ ล ป์ กั บ
วัฒนธรรมทางภาษาในนิราศวัด
ร่องขุ่น 

อ.ดร.เบญจมาภรณ์ สรุิยาวงศ ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย สัญญาเลขที่ 
B166004  
1 ธันวาคม 2565 -30 
พฤศจิกายน 2566 

ภายใน 2566 35,000 

9 การพัฒนาการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาจีนโดยใช้เกมแอปพลิเคชัน 
Wordwall ส าห รับ นั กศึ กษ า
โปรแกรมวิชาภาษาจีน คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย 

อ.หยิชิง แซ่จ้าว 
อ.ดนุพงษ์ ชีวินวิไลพร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย สัญญาเลขที่ 
A166003  
1 ธันวาคม 2565 - 30 
พฤษจิกายน 2566 

ภายใน 2566 10,000 

10 การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริม
ทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารส าหรับนักเรียนที่มีความ
หลากหลายทางพหุวัฒนธรรม 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นปีที่ 
1-3 ในจังหวัดเชียงราย 
 
 

อ.ดร.บุษราคัม ยอดชะลูด และ 
ผศ.ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย สัญญาเลขที่ 
B166002  
1 ธั น ว า ค ม  2565 -  
30 พฤษจิกายน 2566 

ภายใน 2566 50,000 
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ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

11 การใช้กลยุทธ์และแรงจูงใจใน
การเรี ยนภาษ าอั งกฤษข อง
นั ก ศึ ก ษ า เมี ย น ม า ร์ ร ะ ดั บ
ปริญญาตรีในจังหวัดเชียงราย 

อ.กรรณิการ์ คันทมาศ คณ ะมนุ ษยศาสตร์ 
สัญญาเลขที่ 1/2566 1 
ธั น ว า ค ม  2 5 6 5  -  
1 สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

12 ภาษาภาพพจน์ในบริบททาง
สังคมวัฒนธรรมที่จ าเพาะในบท
ละครชุดบริดเจอร์ตัน ซีซั่น2: ไว
เคาต์ที่รักฉัน 

อ.เมษธิดา วงศ์ทางสวัสดิ ์
อ.ปรียาภา วังมณ ี

คณ ะมนุ ษยศาสตร์
สัญญาเลขที่ 2/2566 1 
ธั น ว า ค ม  2 5 6 5  -  
1 สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

13 ภาพสะท้อนปัญหาเยาวชนในนว
นิยายเรื่องกว่าจะรู้เดียงสา 

อ.ดร.สกญัญา ขลิบเงิน คณ ะมนุ ษยศาสตร์ 
สัญญาเลขที่ 3/2566 1 
ธั น ว า ค ม  2 5 6 5  -  
1 สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

14 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องจักร
สานโดยการน าคุณค่ามาเพิ่มมูลค่า
โดยใช้อัตลักษณ์จากเครื่องจักสาน
ของกลุ่มบ้านใหม่ใต้ ต าบลป่าแดด 
อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

อ.จักรกริช ฉิมนอก คณ ะมนุ ษยศาสตร์ 
สัญญาเลขที่ 4/2566 1 
ธั น ว า ค ม  2 5 6 5  -  
1 สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

15 บทเพลงฮอมบลูส์ส าหรับวง
ล้านนาประยุกต์ 

อ.ดร.ดเิรก เกตุพระจันทร ์ คณ ะมนุ ษยศาสตร์ 
สัญญาเลขท่ี 5/2566  
1 ธันวาคม 2565 - 1 
สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

1 การศึกษาการแปลแบบถอด
ความ เสี ย ง ช่ื อ โบ ราณ สถาน
ภาษาไทยเป็นภาษาจีนในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

อ.นิรัตน์ ทองขาว 
อ.ดร.สมยศ จันทร์บญุ 
อ.สุริยา กีรตินันทิพัฒน์ 

คณ ะมนุ ษยศาสตร์ 
สัญญาเลขท่ี 6/2566  
1 ธันวาคม 2565 -  
1 สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

17 การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว
ในจังหวัดเชียงรายของนักศึกษา
ส า ข า วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

อ.ปทุมวดี พันธ์สืบ 
อ.เสกสรรค์ พันธ์สืบ 

คณ ะมนุ ษยศาสตร์ 
สัญญาเลขท่ี 7/2566  
1 ธันวาคม 2565 -  
1 สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

18 การพัฒนาสื่อนิทานโดยใช้ภาษา
ชาติพันธุ์ เพื่อส่งเสริมทักษะการ
อ่านภาษาไทยส าหรับนักศึกษาใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
จังหวัดเชียงราย 

อ.บุษราคัม ยอดชะลูด 
อ.อรทัย  ขันโท 

คณ ะมนุ ษยศาสตร์ 
สัญญาเลขท่ี 8/2566  
1 ธันวาคม 2565 - 1 
สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 
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ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

19 การส ารวจความต้องการและ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน
ก า ร ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใน
ระดับอุดมศึกษา 

อ.วรรณทิวา เชียงตุง 
อ.สมลักษณ์ จันทรมาศ 
อ.ดร.สมลักษณ์ เลีย้งประยรู 

คณ ะมนุ ษยศาสตร์ 
สัญญาเลขท่ี 9/2566  
1 ธันวาคม 2565 - 1 
สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

20 การวิเคราะห์ ช่ือปลาและการ
จ าแนกอนุกรมวิธานพื้นบ้านของ
ค าเรียกปลาที่พบในแม่น้ าโขง 

อ.ดร.ซิมมี่ อุปรา คณ ะมนุ ษยศาสต ร์ 
สัญญาเลขท่ี 10/2566  
1 ธันวาคม 2565 - 1 
สิงหาคม 2566 

ภายใน 2566 10,000 

21 ก า ร ศึ ก ษ า สั ญ ลั ก ษ ณ์ 
ความหมาย และการเลื่อนไหล
ทางวัฒนธรรมผ่านลายผ้าของ
กลุ่มชาติพันธ์ุล่าหู่ 

อ.ดร.อนันตา สุขวัฒน์ และ อ.
ดร.อาภสิรา พลนรัตน ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย สัญญาเลขที่ 
B366003  
15 พฤษภาคม 2566-
13 พฤษภาคม 2567 

ภายใน 2566 40,000 

22 แนวทางการสร้างสรรค์แหล่ง
ท่องเที่ ยวใหม่  โดยใช้ผลงาน
ศิลปกรรมที่ได้จากทุนวัฒนธรรม
ในต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด 
จังหวัดเชียงราย 

ผศ.ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล, ผศ.
ดร.ยุพาวด ีนิศวอนตุรพันธ ์อ.ดร.
น่านฟ้า จนัทะพรม อ.มณี จ าปา
แพง ผศ.วราภรณ์ ศรีนาราช อ.
ดร.อาภสิรา พลนรัตน์ และ ผศ.
อดิวัชร์ พนาพงศ์ไพศาล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย สัญญาเลขที่ 
BS0366005 15 
พฤษภาคม 2566 -13 
พฤษภาคม 2567 

ภายใน 2566 30,000 

23 ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการโดยใช้ 
Active Learning ของนักศึกษา
ช้ั น ปี ที่  3 ใน ร า ย วิ ช า ลี ล า
ภาษาไทยในวรรณกรรมไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

อ.ดร.สุกญัญา ขลิบเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย สัญญาเลขที่ 
A366005  
15 พฤษภาคม 2566 - 
13 พฤษภาคม 2567 

ภายใน 2566 10,000 

24 การใช้รูปแบบการเรียนการสอน
ทั กษ ะป ฏิ บั ติ ขอ งเด วี ส์ เพื่ อ
พัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชน
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า
ภาษาไทย ช้ันปีที่ 2 โปรแกรม
วิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

อ.รุ่งโรจน์ ต้นประดิษฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย สัญญาเลขที่ 
A366001  
15 พฤษภาคม 2566 - 
13 พฤษภาคม 2567 

ภายใน 2566 10,000 
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ผลการด าเนินงาน    

รายการข้อมูล จ านวนเงิน 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน   435,000.00 บาท 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 2,774,500.00 บาท 

                  รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 3,209,500.00 บาท 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ า (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาตอ่) 72 คน 

4. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก

สถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

44,576.38 บาท 

 

หมำยเหต ุ

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ที่ศึกษาต่อ 
ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง กรณีที่

งานวิจัยมีระยะเวลามากกว่า 1 ปี ให้เฉลี่ยงบประมาณตามจ านวนปีที่ได้รับการพิจารณาจากงบประมาณทั้งหมด 
กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนวิจัย ซ่ึงอาจจะเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่

ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 
การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุน โดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย 

แต่ไม่สามารถรนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

 

การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์

(ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ

ตามกลุ่มสาขาวิชา) 

การบรรลุเป้าหมาย 

 

ตัวต้ัง 

ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

3 
3,209,500 บาท 44,576.38

บาท 
5 บรรลเุป้าหมาย 

72 คน 

*ไม่นับรวมอาจารย์ที่ศึกษาต่อเต็มเวลา 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

2.2-1 แบบเก็บข้อมูลสัญญารับทุนอุดหนนุการท าวิจัย (Common Data Set) ปีการศึกษา 2565  
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย      

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

 

เกณฑ์การประเมิน :    

 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

  เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข1 และ ค2 

    1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

        ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

      2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

        ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

      3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

       ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 
X  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5 
 

คะแนนท่ีได้  = 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X  5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ี

ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็  5 
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ผลการด าเนินงาน    

ระดับคุณภาพ 
ค่า

น้ าหนัก 
จ านวน
ผลงาน 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ    
- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.20 8 1.60 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

- มีการยื่นจดสิทธบิัตร 

0.40 5 2.00 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ ์

0.60 20 12.00 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 4 3.20 

-  บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  
- ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดบัชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้

น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ ได้แก่ 
         - ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
       - ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
       - ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
       - ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
       - กรณีศึกษา 
       - ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
       - ซอฟตแ์วร ์
       - พจนานกุรม สารานกุรม นามานกุรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั 

1.00 2 2.00 

ระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 0.20 1 0.20 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 1 0.60 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80 - - 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 1 1.00 

รวม 42 22.60 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 72 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพรต่่ออาจารยป์ระจ าคณะทั้งหมด ร้อยละ 31.39 
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รายละเอียดข้อมูลผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
(ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 

เล่มที่/ชื่อฐานข้อมูล/
รูปแบบการเผยแพร่) 

ปรากฏใน
ฐานข้อมูล 

วันเดือนปีที่
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

ผลงานวิชาการ 
1 บทเพลงชุดย่านเมืองเก่า 

ภูเขาศักดิ์สิทธิ ์
ผศ.กัลยาณี สายสุข ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 
12 วันที่  25 - 27 มกราคม 
2566 มหาวิทยาลัยพะเยา 

 25 มกราคม 
2566 

0.2 

2 การตัดสินใจเลือกพ านัก
ร ะ ย ะ ย า ว  ที่ จั ง ห วั ด
เชียงรายของชาวต่างชาติ 

ผศ.ดร.สหัทยา สิทธิวิเศษ 
ผศ.อัลณิกา สายน้ าเย็น 
อ.ชิดชนก ยมจินดา และ 
อ.ดร.กษิรา ภิวงศ์กูร  

รายงานสื บเนื่ องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 3 ใน
ระหว่าง 8 - 9 กรกฎาคม 
2565 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา และผ่าน
ระบบ Cisco Webex 

 8 - 9 
กรกฎาคม 
2565 

0.2 

3 ก ารพั ฒ น าทั กษ ะก าร
เรียนรู้ด้าน การอ่าน การ
เขียนและการคิดวิเคราะห์ 
ภาษาไทยของนัก เรียน
ระดับช้ัน ประถมศึกษา
ตอนต้นในจังหวัดเชียงราย 

ผศ.ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล, 
อ .อ ร ทั ย  ขั น โท  แ ล ะ  
อ.บุษราคัม ยอดชะลูด 

รายงานสื บเนื่ องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 3 ใน
ระหว่าง 8 - 9 กรกฎาคม 
2565 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา และผ่าน
ระบบ Cisco Webex 

 8 - 9 
กรกฎาคม 
2565 

0.2 

4 การรับหน่วยสร้างกริยา
เรียงของ นักศึกษาจีนที่
เรียนภาษาไทยเป็น ภาษา
ที่สอง 

อ.ดร.อาภิสรา พลนรัตน์ , 
ผ ศ .ด ร .สุ ทั ศ น์  ค ล้ า ย
สุวรรณ์ และ อ.ดร.อนัน
ตา สุขวัฒน์ 

รายงานสื บเนื่ องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 3 ใน
ระหว่าง 8 - 9 กรกฎาคม 
2565 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา และผ่าน
ระบบ Cisco Webex 

 8 - 9 
กรกฎาคม 
2565 

0.2 
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5 A Study of the of 
Chinese Teaching 
Online During the 
Covid-19 Epidemic in 
Thailand---Taking the 
Chinese Major Students 
as an Example in the 
Faculty of Humanities 
in Chiang Rai Rajabhat 
University  

อ.Sun Fuyuan และ  
อ.Zhang Shuhua 

รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านจีนวิทยาครั้ง
ที่  1 ค ว า ม สั ม พั น ธ์ เ ชิ ง
ยุทธศาสตร์ ระหว่างไทย-จีน
ในวิถีใหม่ (หน้า 28-48) จัด
ป ร ะ ชุ ม วั น ที่  19-20 
กั น ย า ย น 2565 ณ 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
จัดท าโดยส านักจีนวิทยา 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  

 19-20 
กันยายน 
2565 

0.2 

6 新型冠状病毒肺炎对泰

国清莱府中小学汉语教

育的影响及应对措施 

(Covid-19 Impact on 
Thai Chiang Rai Middle/ 
Primary School Chinese 
Education and Relevant 
Solutions) 

Yin Quangui 
ผศ.ดร.สหัทยา สิทธิวิเศษ 
 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติด้านจีนวิทยา ครั้ง
ที่ 1 “ค ว า ม สั ม พั น ธ์ เ ชิ ง
ยุทธศาสตร์ระหว่างไทย-
จี น ”ใ น วิ ถี ใ ห ม่  19-20 
กั น ย า ย น  2565 (Online 
Conference) หน้า 383-400 

 19-20 
กันยายน 
2565 

0.2 

7 การพัฒนานวัตกรรมการ
อ่านอย่างมีวิจารณญาณ
โด ย ใช้ อ งค์ ค ว าม รู้ ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่นในจังหวัด
เชียงราย ส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
ในโรงเรียนของเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 

อ.อรทัย ขันโท รายงานการประชุมวิชาการ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ระดับชาติครั้ง
ที่ 15 และระดับนานาชาติ
ครั้ งที่  2 “ความคล่องตั ว
ด้ าน ม นุ ษ ย ศ าส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ในโลก VUCA” 
NIC-HUSO 2022 1 กรกฎาคม 
2565 คณะมนุษยศาสตร์
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกับ 
คณ ะมนุ ษ ยศาสตร์ แล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตาน ี(หน้า 12) 

 1 กรกฎาคม 
2565 

0.2 
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8 การพัฒนาทักษะการฟัง
ภ าษ า ไท ย เพื่ อ ก ารคิ ด
วิ เ ค ร า ะ ห์  โ ด ย ใ ช้
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
การสอนแบบโฟร์แม็ทซีส
เ ต็ ม ( 4 MAT) ส า ห รั บ
นักศึกษาต่างชาติ  คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร าช ภั ฏ
เชียงราย 

อ.อรทัย ขันโท รายงานการประชุมวิชาการ
(Proceedings) ระดับชาติ
ค รั้ ง ที่  1 แ ล ะ ร ะ ดั บ
นานาชาติ  ครั้งที่  13 “สห
วิทยาการลุ่มน้ าเจ้าพระยา
เพื่ อการพัฒ นาที่ ยั่ งยื น ” 
วัน ที่  25 มกราคม  2566 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ (หน้า 63) 

 25 มกราคม 
2566 

0.2 

9 Classroom Interaction 
in the ESL Literature 
Online Classroom During 
the Covid-19 Pandemic 

อ.ปรียาภา วังมณี Proceeding 3rd National 
and International 
Conference on Humanities 
and Social Sciences. TSU-
HUSOiCON 2022. 8-9 July 
2022 (265-284) 

 8-9 
กรกฎาคม 
2565 

0.4 

10 Arca Keris in Alor 

Gajah Town, Melaka: 

A SWOT Analysis of 

Design and Appeal 

Factor 

Azahar Harun, 
Khairunnisa Mohd 
Abdul Ghani, 
Sharmiza Abu Hassan, 
Mohd Hanif Mohd 
Omar,Nurhikma Mat 
Yusof  and Ohm 
Pattanachoti 

Proceedings of International 
Academic Symposium 
of Social Science 2022 
Kota Bharu, Malaysia 

 16 
September 
2022 

0.4 

11 Challenges in the 
Wellness Tourism 
Business after the 
Outbreak of the 
Corona Virus Disease 
(COVID 19 Thailand 

Wirasiri Waseeweerasi, 
Suree Chanthamolee,  
Waraporn Srinarach 
and Siriwun Wisetkaew 

The 5th International 
Symposium on 
Economic and Business 
Mamagement 2023 
(ISEBM2023) February 
21st - 24th, 2023 
Souphanouvong 
University, Luang 
Prabang, Laos PDR 

 21 - 24 
February 
2023 

0.4 
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12 A Study of Thai Serial 
Verb Acquistition in 
Korean Students Who 
Study Thai as Their 
Second Language 

Dr. Abhisara 
Bolnarattana 
Dr. Naphat 
Angkulsinthana and 
Dr. Alisa Khumkhiam 

Proceedings of 32nd 
Annual Meeting of the 
Southeast Asian 
Linguistics Society 
(SEALS 2023) Chiang 
Mai University, 
Thailand. May 16-18 
2023 

 16-18 May 
2023 

0.4 

13 The Contemporary 
Sculpture Development 
through the Integration 
of Installation and 
Digital Art and Solar 
Cell Technology in 
order to create the 
Community’s Landmark 

รศ.ดร.โอม พัฒนโชต ิ บทความน าเสนองาน
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ Lendu 
International Art 
Community 2022, UiTM 
University Melaka, 
Malaysia 18-24 October 
2022 

 18-24 
October 
2022 

0.4 

14 การพัฒนาเกมกระดาน
อาชีพของฉันเพื่อพัฒนา
ศักยภาพภาษาอังกฤษ 

อ.ปรียาภา วังมณ ี ว ารส า ร ว ไล ย อ ล งก รณ์
ปริทัศน์ ปีที่  13 ฉบับที่  1 
มกราคม -เมษายน  2566 
(หน้า 95-108) 

TCI2 มกราคม -
เมษายน 
2566 

0.6 

15 สมรรถนะเชิงวัฒนธรรม
ข อ ง ผู้ เ รี ย น ช า ว
ต่ า ง ป ร ะ เท ศ ที่ มี ต่ อ
สมรรถนะภาษาไทย  : 
กรณีศึกษาโครงการ Thai 
Immersion Program ณ 
สถาบันภาษาและกิจการ 
ต่างประเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 
 
 
 
 

อ.ดร.อดสิรณ์ ประทมุถิ่น ว า ร ส า ร วิ ช าก า ร  ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ปีที่  9 
ฉ บั บ ที่  2 ก ร ก ฎ า ค ม  -
ธันวาคม 2565 (หน้า 1-10) 

TCI2 กรกฎาคม -
ธันวาคม 
2565 

0.6 
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16 ถ อ ด บ ท เ รี ย น จ า ก
สถานการณ์ โควิด -19 สู่
แ น วท า งป รั บ เป ลี่ ย น
รูปแบบการฝึกซ้อมของวง
ดุ ริ ย า งค์ เค รื่ อ ง ล ม ใน
สถานศึกษา 

ผศ.ดร.ณัฐศรัณย์ ทฤษฎิ
คุณ, ผศ.อดิวัชร์ พนาพงษ์
ไพศาล, คุณอภิวุฒิ มินา
ลัย และ อ.ไกรสร จุฬา
ทิพย์ 

วารสารดนตรีบ้านสมเด็จฯ 
ปีท่ี 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2565 (หน้า 93-
106) 

TCI2 กรกฎาคม -
ธันวาคม 
2565 

0.6 

17 แนวคิ ดการฝึ กซ้ อมวง
เครื่องลมตามแนวทาง
ของอัทสุชิ ยามาชิตะ โอ
ซาวา 

ผศ.ดร.ณัฐศรัณย์ ทฤษฎิ
คุณ, ผศ.อดิวัชร์ พนาพงษ์
ไพศาล, ดร.นิพัต กาญจ
น ะ หุ ต  แ ล ะ  อ .ภู ษิ ต 
สุวรรณมณี 

วารสารดนตรีบ้านสมเด็จฯ 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม - 
มิถุนายน 2566 (หน้า 111-
126) 

TCI2 มกราคม - 
มิถุนายน 
2566 

0.6 

18 การศึกษาและพัฒนาคู่มือ
ส า ม ภ า ษ า ด้ า น วิ ถี
วัฒนธรรมและธรรมชาติ
ของชุมชนชาติพันธุ์ลาหู่
บ้านสองพี่น้อง ต าบลริม
โข ง  อ า เภ อ เชี ย งข อ ง 
จังหวัดเชียงราย  

อ.ปทุมวดี พันธ์สืบ, อ.ดร.
วรรณวิรัตน์ ตุงคะเวทย์ , 
อ.จงรักษ์ มณีวรรณ์ และ 
อ.จิรปรียา เสนทรัพย์ 

มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์
ปริทัศน์ ปีที่  10 ฉบับที่  3 
กันยายน – ธันวาคม 2565 
(หน้า 90-102) 

TCI2 กันยายน -
ธันวาคม 
2565 

0.6 

19 การวิ เค ราะห์ ข่ า วจาก
หนังสือพิมพ์ออนไลน์เพื่อ
น ามาสร้างนวัตกรรมแบบ
ฝึ ก ทั ก ษ ะ ก ารอ่ าน จั บ
ใจความและการเขี ยน
ส ะ ก ด ค า ย าก ส า ห รั บ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่  6 ต า บ ล ร อ บ เวี ย ง 
อ า เภ อ เมื อ ง  จั ง ห วั ด
เชียงราย 
 
 
 
 
 

อ.ดร.สุกัญญา ขลิบเงิน ว า ร ส า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2565 

TCI2 พฤษภาคม -
สิงหาคม 
2565 

0.6 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  108 | ห น้ า  
  

ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
(ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 

เล่มที่/ชื่อฐานข้อมูล/
รูปแบบการเผยแพร่) 

ปรากฏใน
ฐานข้อมูล 

วันเดือนปีที่
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

20 นวัตกรรมส่ งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาจีนเชิงบูรณา
การเพื่อเตรียมความพร้อม
ก าลังคนในศตวรรษที่ 21 
รอ งรับ ก ารพัฒ น าเขต
เศรษฐกิจพิ เศษจังหวัด
เชียงราย  

อ.ดร.สมยศ จันทร์บุญ, อ.
นิรัตน์ ทองขาว, อ.สุริยา 
กีรตินันทิพัฒน์ และ อ.สวี 
เซ้าเซียน 

วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ 
ปีที่ 32 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 
- ธันวาคม 2565 (หน้า 99-
111) 

TCI2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 
2565 

0.6 

21 การพั ฒ น าผลสั ม ฤท ธิ์
ทางการเรียนภาษาจีนโดย
ใช้กิจกรรม 3S ส าหรับ
การเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 โรงเรียนเหม่ยจวนห
มิ ง หั ว  อ า เภ อ แ ม่ จั น 
จังหวัดเชียงราย  

คุณหลี่ เจีย, ผศ.ดร.สหัท
ย า  สิ ท ธิ วิ เ ศ ษ  แ ล ะ  
อ.ปริศนา อุทธชาติ 

ว า ร ส า ร ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์
สังคมศาสตร์ปริทัศน์ ปีท่ี 10 
ฉ บั บ ที่  3 พ ฤ ษ ภ าค ม  - 
สิ งหาคม 2565 (หน้ า 73-
82) 

TCI2 พฤษภาคม - 
สิงหาคม 
2565 

0.6 

22 ปรากฏการณ์วอชแบคของ
การสอบมาตรฐานความรู ้
ภาษาจีนกลาง (HSK) ที่
ส่งผลต่อการสอนและการ
เ รี ย น ภ า ษ า จี น
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ใ น
ภาคเหนือของประเทศไทย  

Zhang Fazhi 
สหัทยา สิทธิวิเศษ 
กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช 

วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพร
พระยา ปี ที่ 17 ฉบั บที่  1 
มกราคม – มิถุนายน 2566  
(หน้า 116-134) 

TCI2 มกราคม – 
มิถุนายน 
2566 

0.6 

23 2009—2019 年针对泰
国学生汉语教学研究

论文的综述 (A REVIEW 
OF RESEARCH PAPERS 
ON CHINESE LANGUAGE 
TEACHING FOR THAI 
STUDENTS FROM 2009 
TO 2019) 
 
 
 

Li Sisi 
สหัทยา สิทธิวิเศษ 
 

วารสารวิชาการภาษาและ
วัฒนธรรมจีน ปีที่ 9 ฉบับที่ 
1 ม ก ราค ม  – มิ ถุ น าย น 
2565 (หน้า143-156) 

TCI2 มกราคม – 
มิถุนายน 
2565 

0.6 
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ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
(ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 

เล่มที่/ชื่อฐานข้อมูล/
รูปแบบการเผยแพร่) 

ปรากฏใน
ฐานข้อมูล 

วันเดือนปีที่
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

24 清莱皇家大学 IIP 项目

小学一年级汉语教材

模板编写调查研究 

(INVESTIGATION AND 
STUDY ON THE 
CONTENT OF CHINESE 
TEXTBOOK FOR THE 
GRADE 1 OF PRIMARY 
SCHOOL OF THE 
INTERNATIONAL 
INTERNSHIP PROGRAM 
OF CHIANG RAI 
RAJABHAT UNIVERSITY) 

Huang Jingru 
วรรณวริัตน์ ตุงคะเวทย ์

วารสารวิชาการภาษาและ
วัฒนธรรมจีน ปีที่  9 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 
2565 (หน้า 95-110) 

TCI2 มกราคม – 
มิถุนายน 
2565 

0.6 

25 ผลของการจัดกิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะบัณฑิต
โดยการบู รณ าการการ
เรี ย น ก ารส อน กั บ ก าร
ท า ง า น ข อ งห ลั ก สู ต ร
ภาษาไทยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

อ.ดร.เบญจมาภรณ์ สรุิยา
วงศ์, อ.บุษราคัม ยอด
ชะลูด และ อ.อรทัย ขันโท 

วารสารวิชาการมนุษย์และ
สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ  ปีที่6 ฉบับที่  2 
กรกฎาคม- ธันวาคม 2565 
(หน้า 104-120)     

TCI2 กรกฎาคม- 
ธันวาคม 
2565 

0.6 

26 การพัฒนาศักยภาพด้าน
ทักษะการแปลภาษาไทย
เป็นภาษาอังกฤษผ่านการ
ด า เนิ น รายก าร  CRRU 
Broadcast 

อ.กรรณิการ์ คันทมาศ 
อ.ปรียาภา วังมณี และ  
อ.ดร.จุฑารัตน ์จิตร์ปราณี 

วารสารราชพฤกษ์  สาขา
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 2 ฉบับที่ 
1 มกราคม-เมษายน 2566 
(หน้า 1-24) 

TCI1 มกราคม -
เมษายน 
2566 

0.8 

27 การสร้างแบบฝึกการใช้
นิทานพื้นบ้านของจังหวัด
น่านเพื่อพัฒนาทักษะ การ
อ่านจับใจความส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 4 โรงเรียนบ้านทุ่งน้อย 
ต าบลฝายแก้ว อ าเภอภู
เพียง จังหวัดน่าน 

ผศ.ดร.สมหวัง อินทร์ไชย,  
พระรณ ชัย สมค า และ 
ผศ.ดร.ปฏิพันธ์อุทยานุกูล 

พิฆเนศวร์สาร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เชียงใหม่  ปีที่  18 
ฉ บั บ ที่  1 ม ก ร า ค ม  - 
มิถุนายน 2565 (หน้า91 - 
104) 

TCI1 มกราคม -
มิถุนายน 
2565 

0.8 
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ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
(ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 

เล่มที่/ชื่อฐานข้อมูล/
รูปแบบการเผยแพร่) 

ปรากฏใน
ฐานข้อมูล 

วันเดือนปีที่
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

28 ก ารพั ฒ น าแ บ บ เรี ย น
ภ า ษ า จี น ร ะ ดั บ ช้ั น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 โดย
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
ของครูในโรงเรียน จังหวัด
เชียงราย 

วรรณวิรัตน์ ตุงคะเวทย์ , 
จงรักษ์ มณีวรรณ์ และ 
จิรปรียา เสนทรัพย์ 

ว า ร ส า ร มั ง ร า ย ส า ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย ปีที่11 ฉบับที่  1 
มกราคม - มิถุนายน 2566 
(หน้า 16-32) 

TCI1 มกราคม - 
มิถุนายน 
2566 

0.8 

29 แ ม่ ส ล อ ง :  ด น ต รี
สร้างสรรค์เชิงวิชาการจาก
ความประทับใจในมรดก
ภูมิปัญญางวัฒนธรรมของ
จังหวัดเชียงราย 

ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ ว า ร ส า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ศิลปากร ปีที่  42 ฉบับที่ 3 
พฤษภาคม-มิถุนายน 2565 
(หน้า 14-24)  

TCI1 พฤษภาคม -
มิถุนายน 
2565 

0.8 

30 The Impact of Studying 
English in China on 
Thai University 
Students’ Intercultural 
Competence 

Kannikar Kantamas World Journal of English 
Language Vol. 13, No. 1; 
2023 January 2023 (pp. 
248-253) 

Scopus January 
2023 

1.0 

31 Investigating the 
Relationship Among 
Metacognitive 
Awareness, Self-
efficacy, and EFL 
Learners’ Listening 
Comprehension 
Performance 

Sudarat Payaprom Theory and Practice in 
Language Studies, Vol. 
13, No.  1, pp.  27-34, 
January 2023 

Scopus January 
2023 

1.0 

ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
32 "Karen Ethnic Woman : 

New Look New Normal" 
ผศ.ดร.ยุพาวดี นิศวอนุตร
พันธ ์

นิทรรศการศิลปะออนไลน์ 
Woman Empowerment 
:  All India International 
Online Art Competition 
20/ 11/ 2022 เ ผ ย แ พ ร่
ออนไลน์:https://www.fac
ebook.com/profile.php?
id=100086418099712 

 20
พฤศจิกายน
2565 

0.2 
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ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
(ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 

เล่มที่/ชื่อฐานข้อมูล/
รูปแบบการเผยแพร่) 

ปรากฏใน
ฐานข้อมูล 

วันเดือนปีที่
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

33 งานสร้ างสรรค์ ผลงาน
จิตรกรรม ช่ือ  “Winter 
Blue” 

ผศ.ดร.ยุพาวดี นิศวอนุตร
พันธ ์

จดลิขสิทธิ์งานสร้างสรรค์
ประเภทงานจิตรกรรม ผ่าน
กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ตามค าขอแจ้งข้อมูลเลขที่ 
421865 

 27 กันยายน 
2565 

0.6 

34 งานสร้ างสรรค์ ผลงาน
ดนตรีกรรม ช่ือ “Tang 
Chiang Mai” 

ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ จดลิขสิทธิ์งานสร้างสรรค์
ประเภทงานดนตรีกรรม 
ผ่ าน ก รม ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ปัญญา ตามค าขอแจ้งข้อมูล
เลขท่ี 0464073 

 30 มกราคม 
2566 

0.6 

35 งานสร้างสรรคผ์ลงาน
ดนตรีกรรม ช่ือ “Chapu-
Lamai” 

ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ จดลิขสิทธิ์งานสร้างสรรค์
ประเภทงานดนตรีกรรม 
ผ่ าน ก รม ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ปัญญา ตามค าขอแจ้งข้อมูล
เลขท่ี 0464073 

 30 มกราคม 
2566 

0.6 

36 งานสร้างสรรคผ์ลงาน
ดนตรีกรรม ช่ือ 
“Selemao” 

ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ จดลิขสิทธิ์งานสร้างสรรค์
ประเภทงานดนตรีกรรม 
ผ่ าน ก รม ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ปัญญา ตามค าขอแจ้งข้อมูล
เลขท่ี 0464073 

 30 มกราคม 
2566 

0.6 

37 งานสร้างสรรคผ์ลงาน
ดนตรีกรรม ช่ือ 
“Sopma” 

ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ จดลิขสิทธิ์งานสร้างสรรค์
ประเภทงานดนตรีกรรม 
ผ่ าน ก รม ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ปัญญา ตามค าขอแจ้งข้อมูล
เลขท่ี 0464073 

 30 มกราคม 
2566 

0.6 

38 งานสร้างสรรคผ์ลงาน
ดนตรีกรรม ช่ือ 
“Longnan” 

ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ จดลิขสิทธิ์งานสร้างสรรค์
ประเภทงานดนตรีกรรม 
ผ่ าน ก รม ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ปัญญา ตามค าขอแจ้งข้อมูล
เลขท่ี 0464073 

 
 
 
 

 30 มกราคม 
2566 

0.6 
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ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
(ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 

เล่มที่/ชื่อฐานข้อมูล/
รูปแบบการเผยแพร่) 

ปรากฏใน
ฐานข้อมูล 

วันเดือนปีที่
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

39 งานสร้างสรรคผ์ลงาน
ดนตรีกรรม ช่ือ “Lap” 

ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ จดลิขสิทธิ์งานสร้างสรรค์
ประเภทงานดนตรีกรรม 
ผ่ าน ก รม ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ปัญญา ตามค าขอแจ้งข้อมูล
เลขท่ี 0464073 

 30 มกราคม 
2566 

0.6 

40 งานสร้างสรรคผ์ลงาน
ดนตรีกรรม ช่ือ “Pan 
Fai” 

ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ จดลิขสิทธิ์งานสร้างสรรค์
ประเภทงานดนตรีกรรม 
ผ่ าน ก รม ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ปัญญา ตามค าขอแจ้งข้อมูล
เลขท่ี 0464073 

 30 มกราคม 
2566 

0.6 

41 งานสร้ างสรรค์ ผลงาน
จิ ต ร ก ร ร ม  ช่ื อ 
“Reflection 6” 

ผศ.ดร.ยุพาวดี นิศวอนุตร
พันธ ์

ผลงานสร้างสรรค์เผยแพร่
ในสูจิบัตรงานนิทรรศการ
ผลงานคณาจารย์ภายใต้
ความร่วมมือทางวิชาการใน
เครือมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
“อัตลักษณ์ศิลป์ถิ่นไทย ครั้ง
ที่  8” วันที่  4-31 สิงหาคม 
2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

 4-31 
สิงหาคม 
2565 

0.6 

42 เพลงไหว้สาอารักษ์ ผศ.กัลยาณี สายสุข ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ระดับนานาชาติ 3th 
International Symposium 
on Creative Fine Arts 
ISCFA 2022 วั น ที่  26-27 
สิงหาคม 2565 มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 26 สิงหาคม 
2565 

1 

หมายเหตุ  ระบุชื่อฐานข้อมูล เช่น (Scopus,TCI1,TCI2) กรณีวารสารที่ตีพิมพ์ปรากฏในฐานข้อมูล 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์

(ใช้บญัญัติไตรยางศ์

เทียบตามกลุ่ม

สาขาวิชา) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวต้ัง 

ตัวหาร 
 

X 100 ผลลัพธ ์

3 
22.60 

72 
 

X 100 31.39 5.00 บรรลเุป้าหมาย 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

2.3-1 แบบเก็บข้อมูลผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด (Common Data Set)  
ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน :    

การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจ านวนงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 

สูตรการค านวณ 
  1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 x 100 

 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีท่ีประเมนิฯ 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของจ านวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชม 

x 5 ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของคณะที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 

หมายเหตุ 
1. นับจ านวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ าได้ในกรณีต่างชุมชนในปีท่ีรับการ

ประเมิน กรณีท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ส าหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีเคยถูกน าไปใช้ประโยชน์ สามารถน าไปใช้ในการประเมิ นในปีถัดไปได้ โดย

งานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 
4. บุคคลท่ีสามารถรับรองการน าไปใช้ประโยชน์ได้ใช้เกณฑ์เดียวกับตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 
5. ค ำอธิบำยของสูตรค ำนวณ  
   ตั้วตั้ง หมายถึง ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ท่ีใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 
   ตัวหาร หมายถึง จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปีท่ีประเมิน (งานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยใน

ปีท่ีประเมินเท่าน้ัน โดยมีสัญญาการรับทุนสนับสนุนการวิจัย และห้ามนับซ้ า 

 

ผลการด าเนินงาน    
รายการข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 8 

2. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีท่ีประเมินฯ 24 
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รายละเอียดข้อมูลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ที ่ ชื่อเร่ือง / ชื่อผู้วิจัย 
ผลงานเมื่อ พ.ศ. 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์ / ลักษณะ
การใช้ประโยชน ์

ช่วงเวลาที่น าไปใช้ประโยชน ์

1 ชื่อเร่ือง : การพัฒนาสื่ออินโฟกราฟิกแบบ
ภาพนิ่ งเพื่ อยกระดับการให้บริการเพื่ อ
ส่ ง เส ริ ม สุ ขภ าพ ส าห รับ นั กท่ อ งเที่ ย ว
ชาวต่างชาติ  ของน้ าพุ ร้อนโป่งพระบาท 
จังหวัดเชียงราย 
ผู้วิจัย : อ.ดร.สมยศ จันทร์บุญ, อ.นิรัตน์ 
ทองขาว, อ.สุริยา กีรตินันทิพัฒน์ และ อ.วร
พล ธูปมงคล 
ปีที่วิจัย : 2564-2565 

ชุมชนต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย ได้พัฒนาสื่ออินโฟกราฟิกแบบ
ภาพนิ่งเพื่อยกระดับการให้บริการเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพส าหรับนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติ ของน้ าพุร้อนโป่งพระบาท 
จั งห วัด เชี ย งราย  เพื่ อส่ ง เส ริ ม ก าร
ท่องเที่ยวชุมชนต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย 

24 มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป 

2 ชื่อเร่ือง : “ล้านนาสวีท” 
ผู้วิจัย : ผู้ ช่วยศาสตราจารย์อดิวัชร์ พนา
พงศ์ไพศาล 
ปีที่วิจัย : 2564-2565 

โรงเรียนนาน้อย จังหวัดน่าน ได้น าเพลง
ล้านนาสวีท ใช้ในการบรรเลงกิจกรรม
ดนตรีภายในโรงเรียน และใช้ในการ
ประกวดแข่งขัน  

1 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 

3 ชื่อเร่ือง : การสร้างสรรค์งานวิจิตรศิลป์จาก
ทุนวัฒนธรรมในต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด 
จังหวัดเชียงราย 
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพาวดี นิ
ศวอนุตรพันธ์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิ
พันธ์ อุทยานุกูล และผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิ
วัชร์ พนาพงศ์ไพศาล 
ปีที่วิจัย : 2565-2566 

ชุ ม ชน ต าบ ล ป่ าแ ด ด ได้ ใ ช้ ผ ล งาน
จิตรกรรมจ านวน 8 ภาพ บทกลอน
จ านวน 3 บท และบทเพลง “มาร์ชนก
ยูงป่าแดด” จ านวน 1 บทเพลง เพื่อ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในชุมชน
ต าบลป่าแดดให้เป็นรู้จักแก่นักท่องเที่ยว
และสร้างอัตลักษณ์ให้เป็นจุดเด่นของ
ชุมชน 

14 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป 

4 ชื่อเร่ือง : การสร้างสรรค์งานประยุกต์ศิลป์
จากทุนวัฒนธรรมในต าบลป่าแดด อ าเภอป่า
แดด จังหวัดเชียงราย 
ผู้วิจัย : อาจารย์มณี  จ าปาแพง, ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ วราภรณ์ ศรีนาราช, อาจารย์ 
ดร.น่านฟ้า จันทะพรม และ อาจารย์ ดร.อา
ภิสรา พลนรัตน์  
ปีที่วิจัย : 2565-2566 

ชุมชนต าบลป่าแดดได้มีนวัตกรรมแอ
พลิเคชันป่าแดดเชียงราย แผ่นพับแสดง
ข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยว และคู่มือการ
ท่องเที่ยว ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด 
จังหวัดเชียงราย ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในชุมชนให้เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว
ชาวไทยและต่างประเทศ 
 
 
 
 
 

14 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  116 | ห น้ า  
  

ที ่ ชื่อเร่ือง / ชื่อผู้วิจัย 
ผลงานเมื่อ พ.ศ. 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์ / ลักษณะ
การใช้ประโยชน ์

ช่วงเวลาที่น าไปใช้ประโยชน ์

5 ชื่ อ เร่ือง : การพัฒนาสื่ อสิ่ งพิมพ์ ผสาน
เทคโนโลยี เสมือนจริง 4 ภาษาเพื่ อเพิ่ ม
ศักยภาพในการท่องเที่ยว ต าบลเชียงบาน 
อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา 
ผู้วิจัย : อาจารย์ชิดชนก เทพบัณฑิต, ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สหัทยา สิทธิวิเศษ, ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์อัลณิกา สายน้ าเย็น, ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.บุตรี เวทพิเชฐโกศล และ 
อาจารย์ปุณยวัจน์ พรหมหล้า 
ปีที่วิจัย : 2565-2566 

ชุมชนต าบลเชียงบาน อ าเภอเชียงค า 
จังหวัดพะเยา ได้มีการประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวของชุมชน ท าให้เป็นที่รู้จักของ
นั ก ท่ อ ง เที่ ย ว ช า ว ต่ า ง ช า ติ  เ ช่ น 
ชาวตะวันตก ชาวจีน ชาวญี่ปุ่น และชาว
เกาหลี เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการ
ท่องเที่ยวในชุมชน 

17 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป 

6 ชื่อเร่ือง : หนังสือส่งเสริมทักษะภาษาไทย
เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้การอ่าน 
และการเขียนเพื่อการวิเคราะห์ของนักเรียน
ใน ระดั บการจั ด การศึ กษาขั้ น พื้ น ฐาน
ระดับชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 1-3 
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิพันธ์  
อุทยานุกูล และคณะ 
ปีที่วิจัย : 2564-2565 

โรงเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 ใน
เขตพื้นที่การศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 16 โรงเรียน ได้นวัตกรรมหนังสือ
ส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทยเพื่ อ
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้การอ่านและ
การเขียนเพื่อการวิเคราะห์ เป็นประโยชน์
ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน
ในโรงเรียน 

8 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 

7 ชื่อเร่ือง : การวิเคราะห์ข่าวจากหนังสือพิมพ์
ออนไลน์เพื่อน ามาสร้างนวัตกรรมแบบฝึก
ทักษะการอ่านจับใจความและการเขียน
ส ะ ก ด ค า ย า ก ส า ห รั บ นั ก เ รี ย น ช้ั น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ต าบลรอบเวียง อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย 
ผู้วิจัย : อ.ดร.สุกัญญา ขลิบเงิน 
ปีที่วิจัย : 2564-2565 

โรงเรียนระดับประถมศึกษาช้ันปีที่  6 
ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมื อง จั งหวัด
เชียงราย ได้นวัตกรรมแบบฝึกทักษะการ
อ่านจับใจความและการเขียนสะกดค ายาก
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาภาษาไทยในระดับประถมศึกษา 

1 กันยายน 2565 เป็นต้นไป 

8 ชื่อเร่ือง : การศึกษาและพัฒนาคู่มือสาม
ภาษาด้านวิถีวัฒนธรรมและธรรมชาติของ
ชุมชนชาติพันธุ์ลาหู่บ้านสองพี่น้อง ต าบลริม
โขง อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
ผู้วิจัย : อ.ปทุมวดี พันธ์สืบ, อ.ดร.วรรณวิ
รัตน์ ตุงคะเวทย์, อ.จงรักษ์ มณีวรรณ์ และ 
อ.จิรปรียา เสนทรัพย์ 
ปีที่วิจัย : 2565 

ชุมชนต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงรายได้มีคู่มือ 3 ภาษา คือ
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 
ด้านวิถีวัฒนธรรมและธรรมชาติของ
ชุมชนชาติพันธุ์ลาหู่บ้านสองพี่น้อง เพื่อ
ประชาสัมพันธ์และเป็นข้อมูลของชุมชน
ให้เป็นท่ีรู้จักของชาวต่างชาติ 

15 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์

(ใช้บัญญัติไตรยางค์

เทียบร้อยละ 100 = 5) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวต้ัง 

ตัวหาร 
 

X 100 ผลลัพธ ์

3 
8 

24 
 

X 100 33.33 5 บรรลเุป้าหมาย 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

2.4-1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวตักรรมจากหน่วยงานภายนอก 
ปีการศึกษา 2565 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการ
พัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 

คณะมนุษยศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผนงาน

และโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อดูแลรับผิดชอบงานด้านการ

บริการวิชาการของคณะ (3.1.1-1) และได้มีการลงพื้นที่ส ารวจชุมชนใน

วันที่ 29 มีนาคม 2565 (3.1.1-2) เพื่อก าหนดกรอบพื้นที่เป้าหมายในการ

ให้บริการวิชาการและเพื่อให้การบริการวิชาการของคณะฯ สอดคล้องตรง

ความต้องการของชุมชนและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา จากผลการส ารวจทางคณะฯ ได้พื้นที่

เป้าหมายที่มีความต้องการรับบริการวิชาการ ดังนี ้ 

1) เทศบาลต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

2) เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

3) โรงเรียนบ้านสันต้นขาม ต าบลนางแล อ าเภอเมือง จังหวัด

เชียงราย 

4) โรงเรียนบ้านสันธาตุ อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

5) โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

6) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเชียงรายเขต 3 

 
 
 
 
3.1.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
แผนงานและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

3.1.1-2 ข้อมูลแบบส ารวจความต้องการรับ

บริการวิชาการของชุมชน 

 

3.1.1-3 ข้อมูลการลงพื้นที่และร่วมประชุม

หารือแนวทางกับทางส านักงานเขตพื้ นที่

การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเชียงรายเขต 3 

จังหวัดเชียงราย 

 

3.1.1-4 ข้อมูลการลงพื้นที่และร่วมประชุม

หารือแนวทางกับทางเทศบาลต าบลป่าแดด 

อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

และในวันที่ 8 มิถุนายน 2565 ที่ผ่านมาทางคณะกรรมการบริหาร

คณะมนุษยศาสตร์ได้มีการลงพื้นที่ส ารวจเพื่อรับฟังสภาพปัญหาและความ

ต้องการการรับบริการวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเชียงรายเขต 3 เพื่อหารือแนวทางการแก้ไข

ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ โดยเฉพาะในท้องถิ่นหรือพื้นที่ซึ่งกลุ่ม

ประชากรชาติพันธุ์ต่าง ๆ และเพื่อยกระดับการเรียนรู้ด้านการอ่าน การ

เขียน การและวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพ่ีเลี้ยง ประจ าปีงบประมาณ 2565 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต (3.1.1-3) และได้ร่วมหารือแนวทางการแก้ไข

ปัญหากับผู้บริหารโรงเรียนและนักการศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเชียงรายเขต 3 เพื่อต่อยอดงานตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยที่มอบหมายให้ทางคณะมนุษยศาสตร์ด าเนิน

โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้การอ่านการเขียนและการวิเคราะห์

ของนักเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนใน

โรงเรียนเขตพื้นท่ีดังกล่าว 

นอกจากนี้ ในวันที่ 12 มิถุนายน 2565 ทางคณะฯ ยังได้มีส ารวจเพื่อ

รับฟังการสะท้อนปัญหาและความต้องการการรับบริการวิชากการของ

เทศบาลต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย ในการยกระดับ

คุณภาพชีวิตและเศรษกิจฐานรากของต าบล โดยใช้ต้นทุนทางสินค้า 

ผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมในพื้นที่ที่มีอยู่เดิม มาพัฒนาต่อยอดให้มีความ

น่าสนใจยิ่งขึ้น  

ทั้งนี้พื้นท่ีเป้าหมายที่ทางคณะฯ ได้มีการส ารวจข้างต้นล้วนเป็นพื้นที่

ทีมีความต้องการรับการบริการวิชาการ โดยทางคณะฯ จะมุ่งเน้นการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อช่วยพัฒนาทั้งครู 

นักเรียนของโรงเรียนในท้องถิ่นที่ด้อยโอกาส โดยท างานร่วมกับโรงเรียน 

ชุมชน และหน่วยงานในพื้นที่ และการยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษกิจ

ฐานราก เพื่อพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ในชุมชนสู่มาตรฐานสากล รวมทั้ง

มีการน าความรู้ ความเช่ียวชาญของบุคลากรเพื่อช่วยในการพัฒนา

การศึกษาของท้องถิ่น เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและสามารถพัฒนาท้องถิ่น

ได้อย่างยั่งยืน 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม

ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนว

พระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัวบ่งชี้

ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอ

คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

ทางคณะกรรมการบริการวิชาการได้ประชุมเตรียมความพร้อมกับ

คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ วันที่ 27 มิถุนายน 2565 และ

เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 (3.1.2-1) 

วาระในการประชุมมีการพัฒนาระบบกลไกและร่วมการจัดท าแผนการ

ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมตัวช้ีวัดความส าเร็จ ประจ าปีการศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2565 (3.1.2-2)  และแผนการน าไปใช้ประโยชน์จาก

การบริการวิชาการ (3.1.2-3) รวมถึงการวางแผนโครงการต่าง ๆ ท่ีจะจัด

ขึ้นในช่วงเดือนมิถุนายน 2565 – มิถุนายน 2566 พร้อมด้วยคู่มือการ

บริการวิชาการคณะมนุษยศาสตร์ (3.1.2-4) เพื่อวางระบบกลไกการ

ด าเนินงานด้านบริการวิชาการ และเพื่อวางแผน ก าหนดแนวทางในการ

ด าเนินงานในแต่ละด้านของคณะมนุษยศาสตร์  

แผนบริการวิชาการประจ าปี 2565 โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน

จากคณะมนุษยศาสตร์โดยก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จ ค่าเป้าหมายต่าง ๆ 

ดังนี ้

1) โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่น านวัตกรรมมาใช้ในการ

ให้บริการ (ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ) จ านวน 4 โครงการ คือ  

          1.1) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and 

Work Integrated Education : CWIE) 

          1.2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลีย้งประจ าปีงบประมาณ 2565 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

1.3) โครงการอบรมค่ายภาษาอังกฤษ ณ โรงเรียนบ้านสันธาตุ 

อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

1.4) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก ต าบลป่า

แดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

3.1.2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งท่ี 1 

 

3.1.2-2 แผนการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ

แก่สั งคมตั ว ช้ี วัดความส า เร็ จ  ประจ าปี

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

3.1.2-3 แผนการน าไปใช้ประโยชน์จากการ

บริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์ 

 

3.1.2-4 คู่ มื อ ก า ร บ ริ ห า รท า งวิ ช า ก า ร 

ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

3.1.2-5 แผนงบป ระมาณ ปี  2566 คณ ะ

มนุษยศาสตร์ 

 

3.1.2-6 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนหรือสถานประกอบการ (ไม่

น้อยกว่า 3 โครงการ) จ านวน 6 โครงการ คือ  

   2.1) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and 

Work Integrated Education : CWIE) 

          2.2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลีย้งประจ าปีงบประมาณ 2565 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

2.3) โครงการอบรมค่ายภาษาอังกฤษ ณ โรงเรียนบ้านสันธาตุ 

อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

2.4) โครงการอบรมค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาและวัฒนา

ธรรมไทย โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

2.5) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด 

ด้วยเศรษฐกิจ BCG ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

2.6) อบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ (ปันน้ าใจให้น้อง) ครั้งที่ 

21 ปีการศึกษา 2565 โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

3) โครงการความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันอุดมศึกษาเครือข่าย

ทั้งในหรือต่างประเทศ จ านวน 2 โครงการ คือ  

          3.1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลีย้งประจ าปีงบประมาณ 2565 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

3.2) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก ต าบลป่า

แดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

4) โครงการที่มีร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัว

บ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้านการบริการวิชาการแก่

สังคม (ร้อยละ 80) จ านวน 6 โครงการ  

4.1) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and 

Work Integrated Education : CWIE) 

          4.2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลีย้งประจ าปีงบประมาณ 2565 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

4.3) โครงการอบรมค่ายภาษาอังกฤษ ณ โรงเรียนบ้านสันธาตุ 

อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

4.4) โครงการอบรมค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาและวัฒนา

ธรรมไทย โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

4.5) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก ต าบลป่า

แดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

4.6) อบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ (ปันน้ าใจให้น้อง) ครั้งที่ 

21 ปีการศึกษา 2565 โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

5) โครงการที่มีรูปแบบการบริการวิชาการแก่สังคมที่หลากหลาย 

จ านวน 7 โครงการ 

5.1) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and 

Work Integrated Education : CWIE) 

          5.2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลีย้งประจ าปีงบประมาณ 2565 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

5.3) โครงการอบรมค่ายภาษาอังกฤษ ณ โรงเรียนบ้านสันธาตุ 

อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

5.4) โครงการอบรมค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาและวัฒนา

ธรรมไทย โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

5.5) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก ต าบลป่า

แดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

5.6) อบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ (ปันน้ าใจให้น้อง) ครั้งที่ 

21 ปีการศึกษา 2565 โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

การด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมได้เป็นไปตามที่ทาง

คณะฯ จัดสรรงบประมาณไว้ตามแผนงบประมาณประจ าปี 2565 (3.1.2-

4) และตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ (3.1.2-5) ทั้งนี้

เพื่อเป็นการส่งเสริมงานบริการวิชาการแก่สังคม ติดตาม ประเมินผลการ
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ด าเนินงานวิชาการแก่สังคม และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของคณะ อีกท้ังยัง

เพื่อเป็นการติดตามงาน และวางแผนการด าเนินงานในครั้งต่อไป 

√ 3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรือสังคมที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายใน

หรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 

คณะมนุษยศาสตร์ได้ด าเนินโครงการตามแผนการบริการทางวิชาการ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนที่ก าหนดไว้ตามแผนการบริการวิชาการ

ประจ าปี 2565 โดยร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน มี

ทั้งหมด 6 โครงการดังนี ้

1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพ่ีเลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 2566 : 

ลดปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

ช่วงเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 เพื่อสร้างสื่อส าหรับ

ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการวิเคราะห์ของ

นักเรียนในระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการ

วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เข้าร่วมจาก

สถาบันอื่นประกอบไปด้วยโรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียนให้กับโรงเรียน

ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 16 โรงเรียน ซึ่งโรงเรียนทั้งหมดได้รับการ

ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนและการวิเคราะห์ 

2) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) โดยหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน ได้มีการพัฒนาสื่ออินโฟกราฟิกแบบภาพนิ่งใน

การยกระดับการให้บริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพส าหรับ นักท่องเที่ยวชาว

ต่างประเทศ น้ าพุร้อนโป่งพระบาท จังหวัดเชียงราย 

3) โครงการอบรมค่ายภาษาอังกฤษ ณ โรงเรียนบ้านสั นธาตุ 

อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

โครงการนี้ เป็นการบูรณาการองค์ความรู้ที่นักศึกษาหลักสูตร

 

 

 

3.1.3-1 รายงานโครงการโครงการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่ เลี้ยง

ประจ าปีงบประมาณ 2565 : ลดปัญหาการ

อ่านไม่ออก เขียนไม่ ได้ของเด็กไทยและ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต  

 

3.1.3-2 รายงาน โครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิ งบู รณ าการกั บการท างาน 

( Cooperative and Work Integrated 

Education : CWIE) 

 

3.1.3-3 รายงานผล โครงการอบรมค่ าย

ภาษาอังกฤษ ณ โรงเรียนบ้านสันธาตุ อ าเภอ

เชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

3.1.3-4 รายงานโครงการอบรมค่ายพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ภาษาและวัฒนาธรรมไทย 

โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 

3.1.3-5 รายงานโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และสังคมฐานราก ต าบลป่าแดด อ าเภอป่า

แดด จังหวัดเชียงราย 

 

3.1.3-6 อบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ 

(ปันน้ าใจให้น้อง) ครั้งที่  21 ปีการศึกษา 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติหลักสูตร (นานาชาติ) ได้รับจากการ

อบรมและการเรียนรู้เฉพาะทางการสร้างสื่อส าหรับวรรณกรรมส าหรับเด็ก

จากรายวิชา EIC3301 การวิจักษณ์วรรณคดี สู่การบริการวิชาการแก่

ชุมชนโดยการสร้างสื่อการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษและสง่มอบสื่อให้นักเรยีนใน

ระดับช้ันอนุบาลและประถมศึกษาของกับโรงเรียนบ้านสันธาตุผ่านการจัด

ค่ายภาษาอังกฤษ 

4) โครงการอบรมค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาและวัฒนา

ธรรมไทย โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

โครงการนี้มีการด าเนินกิจกรรมโดยให้นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย

ได้ใช้องค์ความรู้บริการวิชาการแก่คนในท้องถิ่น โดยการให้ความรู้ด้าน

ภาษาไทยแก่เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี อ าเภอแม่จัน จังหวัด

เชียงราย เพื่อเสริมสร้างความรู้ทางด้านภาษาไทยและความเป็นผู้น ามี

ศักยภาพในการปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ให้แก่นักเรียนในระดับประถมศึกษาให้เกิดความรู้และความ

เข้าใจในด้านภาษาไทย 

5) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก ต าบลป่าแดด 

อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก ต าบลป่าแดด อ าเภอ

ป่าแดด จังหวัดเชียงราย เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของต าบลป่า

แดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย ด้วยการส่งเสริมการบริการจัดการ

ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้การพึ่งพาตนเองจากฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่รวมถึงการ

ยกระดับศักยภาพคนในชุมชนสู่การเปลี่ยนแปลง และการเพิ่มรายได้จาก

การด าเนินการตลาดออนไลน์ให้แก่ผลิตภัณฑ์ชุมชน และการพัฒนาทักษะ

การใช้ภาษาไทยและภาษาต่ างประเทศและเทคโนโลยี เพื่ อการ

ประชาสัมพันธ์ธุรกิจของชุมชน อีกทั้งมีการสร้างสรรค์แหล่งท่องเที่ยวใหม่

โดยใช้ผลงานศิลปกรรมที่ได้จากทุนวัฒนธรรมในต าบลป่าแดด อ าเภอป่า

แดด จังหวัดเชียงราย โดยได้ผลงานสร้างสรรค์ ได้แก่ งานจิตรกรรม

เทคนิคสีน้ า จ านวน 8 ภาพ งานวรรณกรรมประเภทบทร้อยกรอง จ านวน 

3 บท และงานดนตรีกรรมประเภทเพลงบรรเลง จ านวน 1 บทเพลง และ 

(1) คู่มือการท่องเที่ยว (2) สื่อโซเชียล(แอปพลิเคชัน) และ (3) แผ่นพับ 

6) อบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ (ปันน้ าใจให้น้อง) คร้ังที่ 21 

2565 โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ปีการศึกษา 2565 โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ โดยมีจุดประสงค์เพี่อ

เผยแพร่ศิลปะสู่ชุมชน แบ่งปันความสุข ความสนุกสนาน ผ่านกิจกรรม

นันทนาการและสันทนาการต่าง ๆ ตลอดจนกิจกรรมทางศิลปะให้แก่

นักเรียน ให้นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ ความสามารถ ทางด้านศิลปะช่วย

พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ในด้านต่าง ๆ รวมถึงสามารถเผยแพร่ความรู้และ

บริการวิชาการแก่สังคมได้ ณ โรงเรียนบ้านข้านต้นขาม ต.นางแล อ.เมือง 

จ.เชียงราย 

√ 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการ

วิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และ

น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

คณะกรรมการบริการวิชาการได้มีการรายงานผลการประเมิน

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 

ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้กับคณะผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์  ซึ่ง

คณะกรรมการบริการวิชาการได้มีการด าเนินโครงการตามแผนตัวช้ีวัดดังนี้ 

(3.1.4-1) 

1) โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่น านวัตกรรมมาใช้ในการ

ให้บริการ (ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ) จ านวน 3 โครงการ คือ 

1.1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น

โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพ่ีเลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 

2565 : ลดปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน ดังนี้ 

- หนังสือในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา

ท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพ่ีเลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 

2565 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  1-3 โดยประกอบด้วย คู่มือครูและ

แบบฝึกหัด 

1.2) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก ต าบลป่า

แดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

- ผลงานศิลปกรรมจากทุนวัฒนธรรมในต าบลป่าแดด อ าเภอ

ป่าแดด จังหวัดเชียงราย ได้แก่ งานจิตรกรรมเทคนิคสีน้ า จ านวน 8 ภาพ 

งานวรรณกรรมประเภทบทร้อยกรอง จ านวน 3 บท และงานดนตรีกรรม

ประเภทเพลงบรรเลง จ านวน 1 บทเพลง และ (1) คู่มือการท่องเที่ยว (2) 

 

 

 

3.1.4-1 รายงานผลการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนงานบริการวิชาการ
แก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
3.1.4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งท่ี 2/2566 
 
3.1.4-3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 
 
3.1.4-4 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

สื่อโซเชียล(แอปพลิเคชัน) และ (3) แผ่นพับ 

1.3) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and 

Work Integrated Education : CWIE) ดังนี้ 

- สื่ออินโฟกราฟิกแบบภาพน่ิงในการยกระดับการให้บริการเพื่อ

ส่งเสริมสุขภาพส าหรับ นักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศ น้ าพุร้อนโป่งพระ

บาท จังหวัดเชียงราย 

2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนหรือสถานประกอบการ (ไม่

น้อยกว่า 3 โครงการ) จ านวน 3 โครงการ คือ  

   2.1) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and 

Work Integrated Education : CWIE) 

          2.2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลีย้งประจ าปีงบประมาณ 2565 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

2.3) โครงการอบรมค่ายภาษาอังกฤษ ณ โรงเรียนบ้านสันธาตุ 

อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

2.4) โครงการอบรมค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาและวัฒนา

ธรรมไทย โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

2.5) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก ต าบลป่า

แดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

2.6) อบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ (ปันน้ าใจให้น้อง) ครั้งที่ 

21 ปีการศึกษา 2565 โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

3) โครงการความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันอุดมศึกษาเครือข่าย

ทั้งในหรือต่างประเทศ จ านวน 2 โครงการ คือ  

          3.1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลีย้งประจ าปีงบประมาณ 2565 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

3.2) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก ต าบลป่า

แดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

4) โครงการที่มีร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัว

บ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้านการบริการวิชาการแก่

สังคม (ร้อยละ 80) จ านวน 7 โครงการ  

4.1) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and 

Work Integrated Education : CWIE) 

          4.2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลีย้งประจ าปีงบประมาณ 2565 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

4.3) โครงการอบรมค่ายภาษาอังกฤษ ณ โรงเรียนบ้านสันธาตุ 

อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

4.4) โครงการอบรมค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาและวัฒนา

ธรรมไทย โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

4.5) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก ต าบลป่า

แดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

4.6) อบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ (ปันน้ าใจให้น้อง) ครั้งที่ 

21 ปีการศึกษา 2565 โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

5) โครงการที่มีรูปแบบการบริการวิชาการแก่สังคมที่หลากหลาย 

จ านวน 2 โครงการ 

          5.1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพ่ีเลีย้งประจ าปีงบประมาณ 2565 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่บูรณาการ

ให้ครูที่เข้าร่วมโครงการได้มีสื่อ นวัตกรรม ในการ พัฒนาเด็ก ๆ ด้านการ

อ่าน การเขียน และการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วยบริบททาง

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมขน หรือที่ เรียกว่า “นวัตกรรมการพัฒนา

จิตส านึกด้วยจิตส านึกของผู้เรียน” โดยมีการด าเนินกิจกรรม 2 รูปแบบ 

คือ 1) การสร้างสื่อเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ส าหรับนักเรียน

ในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงราย เพื่อให้ครูได้พัฒนาแนวคิดการสร้างสื่อและมี

เทคนิคการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของนักเรียนและ

ลดปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของเด็กไทย 2) กิจกรรมการพัฒนา
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน เพื่อให้โรงเรียนได้แนวทางในการจัด

กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนได้อย่างเหมาะสมตาม

บริบท และครูผู้สอนมีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตส านึกด้วยจิตส านึกของ

นักเรียนได้อย่างเหมาะสมกับวัย อีกท้ังนักเรียนยังได้มีการตระหนักในด้าน

คุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต   

5.2) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก ต าบลป่า

แดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของ

ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย ได้แก่ 1) การส่งเสริมการ

บริการจัดการชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้การพึ่งพาตนเองจากฐานเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 2) การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

สมัยใหม่รวมถึงการยกระดับศักยภาพคนในชุมชนสู่การเปลี่ยนแปลง และ

3) การด าเนินการตลาดออนไลน์ให้แก่ผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่

ชุมชน 4) การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศและ

เทคโนโลยีเพื่อการประชาสัมพันธ์ธุรกิจของชุมชน 5) การสร้างสรรค์แหล่ง

ท่องเที่ยวใหม่โดยใช้ผลงานศิลปกรรมที่ได้จากทุนวัฒนธรรมในต าบลป่า

แดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย โดยได้ผลงานสร้างสรรค์ ได้แก่ งาน

จิตรกรรมเทคนิคสีน้ า จ านวน 8 ภาพ งานวรรณกรรมประเภทบทร้อย

กรอง จ านวน 3 บท และงานดนตรีกรรมประเภทเพลงบรรเลง จ านวน 1 

บทเพลง และ (1) คู่มือการท่องเที่ยว (2) สื่อโซเชียล(แอปพลิเคชัน) และ 

(3) แผ่นพับ 

จากผลประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีข้างต้น ทางคณะกรรมการ

บริการวิชาการได้น ามารายงานผลในที่ประชุมพร้อมด้วยปัญหาและแนว

ทางการด าเนินงานในครั้งต่อไป ซึ่ งจัดประชุมครั้งที่  8 ในวันที่  31 

พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย (3.1.4-2) ซึ่งวิเคราะห์จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-

2569) (3.1.4-3) โดยมีการประเมินผลความส าเร็จตามตัวช้ีวัดแผน และ

โครงการ ตามการสรุปผลการด า เนิ น งานด้ านบริก ารวิ ช าการ 

คณะกรรมการในที่ประชุมได้รับฟังและร่วมพิจารณาแนวทางการ

ด าเนินงานด้านบริการวิชาการ เพื่อเสนอในแผนงบประมาณครั้งต่อไปใน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1.4-4) 

จากการร่วมพิจารณาแนวทางการด าเนินงานด้านบรกิารวิชาการ ทาง
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

คณะกรรมการในที่ประชุมได้รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนว

ทางการพัฒนา ปรับปรุงแผนงานและโครงการบริการวิชาการในปีต่อไป

ตามมติในที่ประชุม (3.1.4-2) 

√ 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปี

ต่อไป 

คณะกรรมการบริการวิชาการได้น าผลการประเมินจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ มาเป็นแนวทางการพัฒนา

แผนงานและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะมนุษยศาสตร์ โดย

มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคือ ควรด าเนินการให้บริการวิชาการแบบ

เชิงพื้นที่ (Area base) ในพื้นที่เดิมอย่างน้อย 3 ปี เพื่อให้เห็นผลการ

ด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น และมีการวางแผนใช้ และ/หรือ

พัฒนานวัตกรรมให้กับพื้นที่ที่ได้รับการบริการวิชาการ รวมทั้งการสร้าง

เครือข่ายร่วมกับชุมชนเพื่อให้บริการวิชาการของคณะฯ ที่มากขึ้นต่อไปใน

อนาคต (3.1.5-1) (3.1.5-2) 

 

 

3.1.5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งท่ี 2/2566 

 

3.1.5-2 แผนปรับปรุงการบริการวิชาการ

คณะมนุษยศาสตร์  

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์ การบรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2  จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน :    

โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  x 100 
 จ านวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

x 5 
ร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์ 

กับชุมชนท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
 
ผลการด าเนินงาน    

รายการข้อมูล จ านวน 

1. ชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน 4 

2. ชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 6 
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รายละเอียดข้อมูลชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชื่อชมุชน
เป้าหมาย 

ที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 

2563 2564 2565 

1. ส านักงานเขต
พื้ นที่ ก ารศึ กษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
เชียงราย เขต 3 
จังหวัดเชียงราย 
(ต่อเนื่อง 3 ปี) 

คณ ะกรรมการบริห ารคณ ะ
มนุษยศาสตร์ได้มีการลงพื้นที่
ส ารวจเพื่อรับฟังสภาพปัญหา
และความต้องการการรับบริการ
วิช าก ารของโรงเรี ยน สั งกั ด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต  2 
และ 3 จังหวัดเชียงราย และได้
มี ก ารจั ด โครง “การพัฒ นา
คุณ ภาพการศึกษาและการ
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย มี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
เป็นพี่เลี้ยง ประจ าปีงบประมาณ 
2563” โดยเป็นการปรับปรุง
และจัดท าสื่ อนวัตกรรม คื อ 
หนังสือและแบบฝึกส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านและการคิดวิเคราะห์  
โดยมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 20 โรงเรียน 

มี ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ จั ด ท า 
“โครงการจัดท าสื่อเพื่อยกระดับ
การเรียนรู้ด้ านการอ่าน การ
เขียน การวิเคราะห์ของนักเรียน
ในระดับการจัดการศึกษาขั้ น
พื้ น ฐ าน ”  ซึ่ ง เป็ น โค ร งก า ร
ต่อเนื่อง โดยเป็นการจัดท าสื่อ
นวัตกรรม  คื อ  คู่ มื อค รูและ
แ บ บ ฝึ ก หั ด ส่ ง เส ริ ม ทั ก ษ ะ
ภาษาไทยเพื่อยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู้ด้ านการอ่าน การ
เขียนและการวิ เคราะห์ ของ
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ที่  1-3 โดยมีโรงเรียนในสังกัด
ส พ ป . ช ร .เข ต  3 เข้ า ร่ ว ม
โครงการจ านวน 44 โรงเรียน 

ได้ปรับปรุงและพัฒนาสื่อส าหรับ
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการ
อ่าน การเขียนและการวิเคราะห์
ข อ งนั ก เรี ย น ใน ระ ดั บ ก า รจั ด
การศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน  และเพื่ อ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
การเขียนและการวิเคราะห์ของ
นักเรียนในระดับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยมีโรงเรียนในสังกัด
ส พ ป . ช ร .เข ต  3 จ า น ว น  1 6 
โรงเรียน 

2. เทศบาลต าบล
ป่าแดด อ าเภอป่า
แ ด ด  จั ง ห วั ด
เ ชี ย ง ร า ย 
(ต่อเนื่อง 3 ปี) 

รวบรวมและจัดท าข้อมูลประวัติ
ความเป็นมาของต าบลป่าแดด
อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 
ข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยว ข้อมูลที่
พักอาศัย ร้านอาการและร้าน
เครื่องดื่มและข้อมูลร้านขาย
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  

จัดท าสื่ อน าเที่ ยวและแผนที่
ข้อมูลสถานที่ทองเที่ยวในต าบล
ป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัด
เชี ย งราย  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ก าร
ท่องเที่ยวชุมชน 

 

มีการจัดโครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากของต าบลป่าแดด อ าเภอป่า
แดด จังหวัดเชียงราย ดังน้ี 

1) การส่งเสริมการบริการจัดการ
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้การพึ่งพา
ตน เองจากฐาน เทคโน โลยี และ
นวัตกรรม  

2) การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้ าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่
รวมถึงการยกระดับศักยภาพคนใน
ชุมชนสู่การเปลี่ยนแปลง  

3) การด าเนินการตลาดออนไลน์
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ชื่อชมุชน
เป้าหมาย 

ที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 

2563 2564 2565 

ให้แก่ผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่
ชุมชน  

4)  ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี เ พื่ อ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ธุรกิจของชุมชน 

5) การสร้างสรรค์แหล่งท่องเที่ยว
ใหม่โดยใช้ผลงานศิลปกรรมที่ได้จาก
ทุนวัฒ นธรรม ในต าบลป่ าแดด 
อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย โดย
ได้ผลงานสร้างสรรค์  ได้แก่  งาน
จิตรกรรมเทคนิคสีน้ า จ านวน 8 
ภาพ งานวรรณกรรมประเภทบท
ร้อยกรอง จ านวน 3 บท และงาน
ดนตรีกรรมประเภทเพลงบรรเลง 
จ านวน 1 บทเพลง และ (1) คู่มือ
การท่องเที่ยว (2) สื่อโซเชียล (แอป
พลิเคชัน) และ (3) แผ่นพับ 

3. เทศบาลต าบล
บ้ า น ดู่  อ า เภ อ
เมื อ ง  จั ง ห วั ด
เ ชี ย ง ร า ย 
(ต่อเนื่อง 3 ปี) 

มี ก า ร จั ด ท า ป้ า ย สื่ อ  AR 
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวใน
ชุมชนต าบลบ้านดู่และคู่มือมักคุ
เทศก์ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่ต าบลบ้านดู่ 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงรายโดย
ใ ช้ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท า ง ภ า ษ า 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป็ น ฐ าน  แล ะจั ด ท าแ ผ น ที่
สถานท่ีท่องเที่ยวบ้านดู่ 

จั ด ท าสื่ อ น วั ต ก รรม สื่ อ งาน
สร้างสรรค์ ภายใต้การด าเนิน
กิจกรรมยกระดับศักยภาพด้าน
การแปลและล่ามมืออาชีพของ
นักศึกษา บูรณาการการเรียน
การสอนกับการพัฒนาท้องถิ่น 
แบบ 4 ภาษา คือ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ
ภาษาญี่ปุ่น โดยได้จัดท าเว็ปไซด์ 
แ อ พ ลิ เ ค ช่ั น  เ อ ก ส า ร
ประชาสัมพั นธ์ เพื่ อน า เสนอ
ประวัติและสถานที่ท่องเที่ยว
ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย 

พัฒนาสื่ออินโฟกราฟิกแบบภาพนิ่ง
ในการยกระดับการให้บริการเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพส าหรับ นักท่องเที่ยว
ชาวต่างประเทศ น้ าพุร้อนโป่งพระ
บาท จังหวัดเชียงราย 
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4. โรงเรียนบ้ าน
สั น ธาตุ  อ า เภ อ
เชียงแสน จังหวัด
เชียงราย 
(ต่อเนื่อง 3 ปี) 

มีการจัดโครงการจัดท าสื่อเพื่อ
ยกระดับการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
การเขียน การวิ เคราะห์ของ
นั ก เรี ย น ใน ร ะ ดั บ ก า ร จั ด
การศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน ให้ กั บ
โรงเรียน สพป. ชร. เขต 3 โดยมี
โรงเรียนบ้านสันธาตุ เข้าร่วม
โครงการ นอกจากนี้โรงเรียนฯ 
มีการสะท้อนความต้องการสื่อ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม
นอกเหนือจากภาษาไทย- 

โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก 
คณะมนุษยศาสตร์ ได้ติดต่อ
ประสานงานกับโรงเรียนเพื่อ
ส า ร ว จ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร สื่ อ
ประกอบการสอนภาษาอังกฤษ 
และได้ จั ด ท าสื่ อก าร เรี ยน รู้
เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาแบบ 2 
ภาษา มีหัวข้อประกอบไปด้วย 
1) Import and Export Products 
of ASEAN Countries 2) 
Vietnamese Food Culture 
3)  ASEAN National Animal 
4) Food Culture in Thailand 
5)  Capital Cities in ASEAN 
Countries และโปรแกรมวิชา
ภาษาละวัฒนธรรมไทย คณะ
มนุษยศาสตร์ ได้มีการจัดท าสื่อ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรม
ไทย ให้แก่โรงเรียนอีกด้วย 

โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก คณะ
มนุษยศาสตร์การจัดค่ายอบรม
ภาษาอังกฤษ และมีการพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คือ นิทาน
เสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนักเรียนระดับช้ันอนุบาล
และประถมศึกษา 

5. โรงเรียนบ้ าน
สันต้นขาม ต าบล
น า งแ ล  อ า เภ อ
เมื อ ง  จั ง ห วั ด
เชียงราย 

- โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ได้มีการจัด
กิจกรรมอบรมเสริมสร้างทักษะ
ด้านศิลปะ ให้แก่นักเรียนใน
โรงเรียนและ ให้อาจารย์และ
นั กศึ กษาสามารถ ใช้ความ รู้ 
ความสามารถ ทางด้านศิลปะ
ช่ ว ย ป รั บ ป รุ งอ า ค า ร เรี ย น
บางส่วนโดยใช้การวาดภาพฝา
ผนัง สร้างบรรยากาศใหม่ที่มี
ความสดใสให้แก่โรงเรียนยิ่งข้ึน 

จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างทักษะ
ด้ านศิลปะ ผสมผสานกิจกรรม
นันทนาการและสันทนาการต่าง ๆ 
เพื่อให้นักเรียนผู้เข้าร่วมการอบรมมี
ความสนุ กสนานยิ่ งขึ้ น  และให้
อาจารย์และนักศึกษาสามารถใช้
ความรู้  ความสามารถ ทางด้าน
ศิลปะช่วยพัฒนา ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมอาคารเรียนเพิ่มเติมจากปี 
2564 โดยปีนี้มีการเพิ่มเติมศิลปะใน
พื้ นที่ ท างเดิ นอาคารเรี ยนและ
ก าแพ งโรง เรี ย น  รวม ถึ งมี ก าร
เผยแพร่ความรู้ให้แก่นักเรียนใน
โรงเรียน 
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ชื่อชมุชน
เป้าหมาย 

ที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 

2563 2564 2565 

6. โรงเรียนบ้ าน
ใ ห ม่ ส า มั ค คี 
อ า เ ภ อ แ ม่ จั น 
จังหวัดเชียงราย 

  จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านภาษาไทย
โดยให้นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
เพื่ อ เส ริมสร้ างความรู้ ท างด้ าน
ภาษาไทยและความ เป็ นผู้ น ามี
ศักยภาพในการปฏิบั ติ งานของ
นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่นักเรียน
ในระดับประถมศึกษาให้เกิดความรู้
และความเข้าใจในด้านภาษาไทย 

 
หมายเหตุ :  

1. ต่อเนื่อง หมายถึง การด าเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
2. กรณีสถาบันพัฒนาชุมชนเดิมต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี จะต้องมีการเปลีย่นประเด็นการพัฒนา 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์ 

(ใช้บัญญัติไตรยางค์

เทียบร้อยละ 20 = 5) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวตั้ง 

ตัวหาร 
 

X 100 ผลลัพธ์ 

3 
6 

4 
 

X 100 100.00 5 บรรลุเป้าหมาย 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

3.2-1 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่  4  ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของ
สถาบัน 
    คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประชุม เพื่อก าหนดนโยบาย ทิศ
ทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อ
ยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน มีการวางแผน ระบบ 
และกลไก ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
วัฒนธรรม จากบุคลากรทุกโปรแกรมในคณะมนุษยศาสตร์ฯ เช่น 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 
2565 (4.1.1-1) มีการจัดประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยฯ ในวันที่  2 มิถุนายน 2565 
ประจ าปีการศึกษา 2565 (4.1.1-2) กิจกรรม ประชุมวางแผน ระบบ 
และกลไกในการด าเนินกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
งานกิจการนักศึกษา วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ประจ าปีการศึกษา 
2565 (4.1.1-3) การประชุมบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปี
การศึกษา 2565 (4.1.1-4) และการประชุมกรรมการบริหารคณะ/
ผู้บริหารคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 (4.1.1-5) ในการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้าง
คุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

 
 
 

 
 
 
4.1.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในงานประกัน
คุณ ภาพการศึกษา คณ ะมนุษยศาสตร์ ฯ 
ประจ าปี 2565 

 
4.1.1-2 การประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงาน
ด้ านศิ ลปวัฒนธรรมและความ เป็ น ไทยฯ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
4.1.1-3 กิจกรรม ประชุมวางแผน ระบบ และ
กลไกในการด าเนินกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและงานกิจการนักศึ กษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
 
4.1.1-4 การประชุมบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
 
4.1.1-5 การประชุมกรรมการบริหารคณะ/
ผู้บริหารคณะฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัว
บ่งชี้ วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ งจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประชุมจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนประจ าปีการศึกษา 2565 (4.1.2-1) รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนส่งเสริมระบบ
และกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด โดยเน้นให้ทุกฝ่าย ทุกโปรแกรมในคณะมนุษยศาสตร์ฯ
ได้รับทราบข้อมูล และด าเนินการตามระบบที่ได้ก าหนดไว้ โดยจัดท า
เอกสาร เช่น  แผนการส่งเสริมสนับสนุนการจดักิจกรรมดา้นศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2565 (4.1.2-2) แผนการใช้งบประมาณ 
ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(4.1.2-3) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ฝ่ายท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) (4.1.2-4) 

 
 
 
4.1.2-1 การประชุมจัดท าแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งช้ีวัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
4.1.2-2 แผนการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2565 

 
4.1.2-3 แผนการใช้งบประมาณ ฝ่ายท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
4.1.2-4 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 (ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 

 3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงน าไปสู่
การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับ
และประยุกต์ใช้ศลิปวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการ
วิชาการ ซึ่ งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้  ความ เข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม เช่น  

วิชา THC3207 (ร าไทยในวรรณ คดี ) หลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทย ฉบับปรับปรุง 2564 เป็นรายวิชาสอนนักศึกษาต่างชาติ 
ซึ่งวิชานี้เป็นวิชาเอกบังคับ ทางโปรแกรมภาษาและวัฒนธรรมไทยจัด
รายวิชานี้ขึ้นเพื่อให้นักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้ศึกษาวัฒนธรรมไทย 
วรรณคดีไทย รูปแบบร าไทย การแสดงนาฏศิลป์ ขับร้องเพลงร าวง
มาตรฐาน และการแสดงฟ้อนร าสี่ภาค แบบประยุกต์รูปแบบการเรียน
การสอน เช่น ท่าร าไทย ท านองเพลง การแต่งกาย ให้เหมาะสมกับ
นักศึกษาต่างชาติ โดยให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการประยุกต์ท่าร า
ประจ าชาติ มาใช้กับท่าร าของไทยได้บ้าง ด้วยรายวิชานี้เป็นการแสดง
ถึงเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย วรรณคดีไทย โดยได้เรียนรู้จาก “ช่ือท่าร า

 
 
 
 

4.1.3-1 วิชา THC3207 (ร าไทยในวรรณคดี) 
 
4.1.3-2 กิจกรรม อบรมพัฒนานักศึกษาให้มี
ความพร้อมและการจัดการแสดงผลงานทาง
ทัศนศิลป์ โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์  
 
4 .1 .3 -3  กิ จ ก รรม  อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพเพื่อเตรียมความ
พ ร้ อ ม ใน ก า ร เข้ า สู่ ก า ร ท า ง า น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ (ดุริยางคศิลป์) โปรแกรมวิชา
ศิลปกรรมศาสตร์ 
 
4.1-3-4 กิจกรรม อบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากด้วยองค์ความรู้/
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
ไทย” และ “ความหมายของเนื้อเพลง” “วรรณคดีไทย” ที่สอดแทรก 
สะท้อนถึงวิถีชีวิตความเป็นไทยตั้งแต่อดีตกาล จึงเป็นที่นิยมของ
ชาวต่างชาติที่เลือกเรียนภาษาไทยเป็นอย่างยิ่ง  

ทั้งนี้ ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ตั้งแต่
ปี 2563 ถึงปัจจุบัน ผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
แม้ว่าปี 2565 ท่ีผ่านมา การแพร่ระบายเชื้อไวรัสโควิด-19 จะเป็นช่วง
สถานการณ์ผ่อนคลายบ้างก็ตาม แต่นักศึกษาจีนก็ยังไม่สามารถ
เดินทางมาประเทศไทยได้ เพราะประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนยัง
ไม่เปิดประเทศอย่างเป็นทางการ ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนจึงจัดระบบการ
เรียนการสอนผ่านระบบแอปพลิเคชัน โปรแกรม Ding Talk และให้
นักศึกษาอัพโหลดงานลงในระบบ แบบคลิปเสียง และภาพเคลื่อนไหว 
ตลอดจนอาจารย์ผู้สอนได้อัพโหลดการเรียนการสอนท่าร าเพลงต่างๆ
ใน ร ะ บ บ  Microsoft teams , Tiktok แ ล ะ  ยู ทู ป  You Tube) 
(online)    เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและเป็นอีกแนว
ทางเลือกให้นักศึกษาต่างชาติวิชาเอกอ่ืนๆ สามารถเรียนรู้วิชาร าไทยใน
วรรณคดีได้ และเพื่อเป็นท่ีรู้จักของชาวต่างชาติมากยิ่งขึ้น (4.1.3-1)     

กิจกรรม อบรมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมและการจัดการ
แสดงผลงานทางทัศนศิลป์ โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ กิจกรรมนี้
การส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทัศนศิลป์ 
ประสานงานโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพาวดี  นิศวอนุตรพันธ์ การ
อบรมมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ มุมมอง และข้อเสนอแนะการ
แสดงผลงานทางทัศนศิลป์ ประกอบด้วย 1. อาจารย์สุวิทย์ ใจป้อม 
นายกสมาคมขัวศิลปะ 2. อาจารย์ชาตะ  ใหม่วงศ์ ศิลปินอิสระ และ 3. 
อาจารย์เศรษฐศักดิ์ สมุดความ นักวิชาช่างศิลป์ สถาบันถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ให้แก่นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 13 คน และอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชา
ศิลปกรรมศาสตร์ แขนงวิชาทัศนศิลป์ จ านวน 3 คน ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์น าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมต่อไป 
(4.1.3-2)  
     กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (ดุริ
ยางคศิลป์) โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ กิจกรรมนี้การส่งเสริม 
สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
ในรายวิชาพื้นฐานวิชาบริหารจัดการงานศิลป์ (เรียนรู้กระบวนการผลิต
ผลงานสร้างสรรค์ทางดนตรี) ประสานงานโดย ดร.ดิเรก เกตุพระจันทร์ 

เทคโนโลยี/นวัตกรรมทางภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พื้นที่ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัด
เชียงราย 
4.1-3-5 งานวิจัยเรื่อง การสร้างสรรค์งานวิจิตร
ศิลป์จากทุนวัฒนธรรมในต าบลป่าแดด อ าเภอ
ป่าแดด จังหวัดเชียงราย  
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
การอบรมมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ มุมมอง และข้อเสนอแนะ
การสร้างสรรค์งานดนตรีด้วย Home Studio ประกอบด้วย 1. คุณ
โดม  ทิวทอง ผู้เชี่ยวชาญด้านการประชาสัมพันธ์ เรียบเรียงและบันทึก
เสียงดนตรี 2. คุณธีระศักดิ์  จันทะวงศ์ ผู้เช่ียวชาญด้านโปรแกรม
สร้างสรรค์การบันทึกเสียง และคุณคีตา  ศรียางนอก ครูวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ ให้ความรู้ อบรมและแนะน าแก่นักศึกษาผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 31 คน และอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาศิลปกรรม
ศาสตร์ แขนงวิชาดุริยางคศิลป์ จ านวน 3 คน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์น าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมต่อไป (4.1.3-3)  
     กิจกรรม อบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากด้วย
องค์ความรู้/เทคโนโลยี/นวัตกรรมทางภูมิปัญญาท้องถิ่น พื้นที่ต าบล
ป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย กิจกรรมนี้ด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการ
พื้นที่ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย  ในด้านการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่รวมถึงการ
ยกระดับศักยภาพคนในชุมชนสู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ไปสู่การยกระดับมาตรฐานให้เป็นสากล อาทิเช่น ผลิตภัณฑ์
ผ้าเคลือบไขผึ้ง พรมเช็ดเท้า ข้าวหอมป่าแดด สินค้าจักสานด้วยไม้ไผ่ 
หมอนรองนั่ง ไม้กวาดดอกหญ้า เป็นต้น โดยมีวิทยากรในการอบรมฯ 
จ านวน 2 ท่าน ประกอบด้วย 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพาวดี  นิศว
อนุตรพันธ์ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิจาก โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และ 2. อาจารย์จักรกริช  ฉิมนอก 
โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ให้
ความรู้ อบรมและแนะน าแก่ผู้เข้าอบรม ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย 
ประชาชนในพ้ืนท่ีฯ มีอาชีพด้านการค้าขาย ผลิตสินค้า ผลิตภัณฑ์ และ
งานบริการด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 20 คน และอาจารย์ 
เจ้าหน้าที่และนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 10 คน ณ ห้อง
ประชุมเทศบาลต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย (4.1-3-4)  

ในส่วนงานวิจัยที่มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
วิจัยทีน่ าไปสู่การสืบสานการสรา้งความรู ้ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม  คณะมนุษยศาสตร์ฯ  
ได้ด าเนินงานวิจัย เรื่อง งานวิจัยเรื่อง กำรสร้ำงสรรค์งำนวิจิตรศิลป์
จำกทุนวัฒนธรรมในต ำบลป่ำแดด อ ำเภอป่ำแดด จังหวัดเชียงรำย 
ด าเนินการวิจัยโดย 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพาวดี  นิศวอนุตรพันธ์ 
2. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล และ 3. ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์อดิวัชร์ พนาพงศ์ไพศาล สังกัดคณะมนุษยศาสตร์ เพื่อ
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
รวบรวมองค์ความรู้จากทุนทางวัฒนธรรม สร้างสรรค์งานวิจิตรศิลป์ 
และน าผลงานสร้างสรรค์วิจิตรศิลป์เผยแพร่สู่สาธารณชนและกลับคืนสู่
ชุมชนต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย สรุปผลจากการ
วิจัย พบว่า ประวัติศาสตร์ของต าบลป่าแดด มีต านานเล่าขาน
ต่อเนื่องกันมาจ านวน 4 เรื่อง คือ พระธาตุจอมคีรี หลวงพ่อหนุ่ม วัด
พระธาตุนางคอย และนกยูง ในด้านงานวิจิตรศิลป์สามารถสร้างงาน
วิจิตรศิลป์ได้ จ านวน 8 ภาพ งานวรรณกรรมประเภทร้อยกรอง 
จ านวน 3 บท และงานดนตรีประเภทเพลงบรรเลง จ านวน 1 บทเพลง
ซึ่ งได้รับแรงบันดาลใจจากข้อมูลด้ านประวัติศาสตร์ ในชุ มชน 
คณะผู้วิจัยได้น าเสนอ เผยแพร่สู่สาธารณชนและกลับคืนสู่ชุมชนต าบล 
ป่ าแดด  น าไปสู่ การสืบสานการสร้างความรู้  ความ เข้ าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมต่อไป 

 4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการ
ด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหารคณะฯ อย่างต่อเนื่องในแต่ละไตรมาสของการด าเนินกิจกรรม 
เช่น การประชุมติดตามการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม พ.ศ. 2565 (4.1.4-1) การประชุมฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าภาคเรียนที่ 1-3/2565 (4.1.4-2) และกิจกรรม 
ป ระ ชุม ติ ด ต าม การด า เนิ น งาน ด้ าน ก ารอนุ รั ก ษ์  ป ระ เพ ณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
(4.1.4-3) 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของ
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เช่น แผนการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2565  (4.1.4-4) เอกสารประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่
วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2565 (4.1.4-5) และมีการประชุมก ากบั
ติดตาม และประชุมเพื่ อรายงานผลต่อกรรมการบริ หารคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ/ผู้บริหารคณะเป็นระยะ ประจ าปีการศึกษา 2565 
(4.1.4-6) 

4.1.4-1 การประชุมติดตามการด าเนินงานตาม
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. 
2565 
 
4.1.4-2 การประชุมฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าภาคเรียนที่ 1-3/2565 
 
4 .1 .4 -3  กิ จ ก ร รม  ป ระ ชุ ม ติ ด ต าม ก า ร
ด า เนิ น ง า น ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ป ร ะ เพ ณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปี
การศึกษา 2565 
 
4.1.4-4 แผนการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2565 
 
4.1.4-5 เอกสารประประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่ งช้ีของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2565 
 
4.1.4-6 การประชุมกรรมการบริหารคณะ
มนุ ษ ยศาสต ร์ /ผู้ บ ริ ห ารคณ ะ  ป ระจ าปี
การศึกษา 2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 5 . น าผลการป ระ เมิ น ไป ป รับ ป รุงแผนห รือกิ จ ก รรม ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยน าเสนอที่ประชุมฝ่ายท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วม
ประชุม ผ่านมติ เห็นชอบ (4.1.5-1) เพื่อน าผลการประเมินหรือ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา 2566 (4.1.5-2) 
(น าข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2565 มาปรับปรุงแผนการด าเนินงาน
หรือกิจกรรมในปีการศึกษา 2566 ในอนาคต) ร่วมกับการบูรณาการ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา อาทิ วิชา THC3207 (ร าไทยในวรรณคดี) 
หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย ฉบับปรับปรุง 2564 (4.1.5-3) เป็น
รายวิชาสอนนักศึกษาต่างชาติ ซึ่งวิชานี้ เป็นวิชาเอกบังคับ ทาง
โปรแกรมภาษาและวัฒนธรรมไทยจัดรายวิชานี้ขึ้นเพื่อให้นักศึกษา
ต่างชาติได้เรียนรู้ศึกษาวัฒนธรรมไทยในรูปแบบร าไทย การแสดง
นาฏศิลป์ ขับร้องเพลงร าวงมาตรฐาน และการแสดงฟ้อนร าสี่ภาค 
แบบประยุกต์รูปแบบการเรียนการสอน เช่น ท่าร าไทย ท านองเพลง 
การแต่งกาย ให้เหมาะสมกับนักศึกษาต่างชาติ โดยให้นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการประยุกต์ท่าร าประจ าชาติ มาใช้กับท่าร าของไทย ใน
วรรณคดีไทย ด้วยรายวิชานี้เป็นการแสดงถึงเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย
ประจ าชาติโดยได้เรียนรู้จาก “ช่ือท่าร าไทย” และ  “ความหมายของ
เนื้อเพลง” “วรรณคดีไทย” ที่สอดแทรก สะท้อนถึงวิถีชีวิตความเป็น
ไทยตั้ งแต่อดีตกาล จึงเป็นที่นิยมของชาวต่างชาติที่ เลือกเรียน
ภาษาไทยเป็นอย่างยิ่ง 

ทางหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย ได้บรรจุรายวิชานี้ไว้เป็น
รายวิชาเอกบังคับโดยเฉพาะ จึงได้ด าเนินการปรับปรุง เพิ่มเติมตาม
การประเมินผลหลังการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเริ่มจาก ปี 2564 การ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด-19 มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ตั้งแต่   
ปีการศึกษา 2563 ถึง ปัจจุบัน โดยอาจารย์ผู้สอนได้ใช้โปรแกรม Ding 
Talk และให้นักศึกษาอัพโหลดงานลงในระบบ แบบคลิปวีดีโอ และ
อาจารย์ผู้สอนได้อัพโหลดลงยูทูป และ Tiktok เพื่อท าให้การเผยแพร่ 
(online) ได้ทั่วโลก และได้น าข้อเสนอะแนะจากปีการศึกษา 2564 - 
65 ว่าด้วยเรื่อง “ควรมีการสรุปข้อมูลในการเรียนการสอนและจัดท า
เป็นวีดีโอสั้นๆ หรือสื่อเคลื่อนไหวต่างๆ เพื่อฝึกฝนท่าร า การร านอก

 
 

4.1.5-1 การประชุมเพื่อน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผน หรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  
 
4 .1 .5 -2  แ ผ น ก า รด า เนิ น กิ จ ก ร รม ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ประจ าปีการศึกษา 2566 ฝ่ายท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์ 
(น าข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2565 มา
ปรับปรุงแผนการด าเนินงานหรือกิจกรรมในปี
การศึกษา 2566) 
 
4.1.5-3 วิชา THC3207 ร าไทยในวรรณคดี 
(ยกตัวอย่างการน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงใน
การด าเนินกิจกรรมครั้งต่อไป) 
 
4.1.5-4 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษา นักศึกษา
ช า วต่ า งช าติ  บุ ค ล า ก ร  ศิ ษ ย์ เก่ า ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ (ประดิษฐ์กระทงเล็ก เนื่องใน
ประเพณีลอยกระทง พ.ศ. 2565) (ยกตัวอย่าง
การน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในการด าเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป) 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
เวลาเรียนได้” นั้น ทางผู้สอนก็ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ท าให้
ผู้เรียนสามารถศึกษาการเรียนการสอนท่าร าต่างๆด้วยตัวเองได้ โดยไม่
จ ากัดเวลา แต่ทั้งนี้ก็มีข้อเสนอแนะจากนักศึกษาในด้านการเรียนการ
สอนประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้ (เพื่อน าไปปรับปรุงในปีการศึกษา 
2566 หรือครั้งต่อไป)  
       1. ควรปรับท่าร าบ้างท่าท่ีอาจซับซ้อน หรือท่ายากจนเกินไปให้
ง่ายขึ้น 
       2. ควรให้นักศึกษาได้ประยกุต์ท่าร าที่ได้เรยีนไปใช้ในเพลงจีน
ทั่วไป หรือ ท่าร าของจีนได้  
       ซึ่งผู้สอนไดร้วบรวมข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อน าไปปรับปรุง พัฒนา
แผนการเรียนน กระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์  และ
กิจกรรมด้านศลิปะและวัฒนธรรมไทยในครั้งต่อไป  
     ในส่วนกิจกรรม คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้น าผลการประเมินผล
ความส าเร็จจาก กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรมของนักศึกษา นักศึกษาชาวต่างชาติ บุคลากร ศิษย์เก่าคณะ
มนุษยศาสตร์ วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 (ประดิษฐ์กระทงเล็ก เนื่องใน
ประเพณีลอยกระทง พ.ศ. 2565) (4.1.5-4) (เพื่อน าไปปรับปรุงในปี
การศึกษา 2566 หรือครั้งต่อไป) อาทิเช่น  

1. ควรเพิ่มจ านวนอุปกรณ์ เช่น กรรไกร มีดตัด และดอกไม้
ตกแต่งให้เพียงพอ 

2. เพิ่มจ านวนดอกไม้และวัสดุตกแต่งกระทงเล็ก 
      นอกจากนี้ แล้วคณะฯ ได้รวบรวมข้อเสนอแนะ ข้อควรปรับปรุง
ในการท ากระทงเล็กในประเพณียี่เป็ง (ลอยกระทง) ปีการศึกษา 2565 
เพื่อเป็นข้อเสนอแนะการจัดท าแผน กิจกรรม และแนวทางในการจัด
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยในปีต่อไป (เพื่อ
น าไปปรับปรุงในปีการศึกษา 2566 หรือครั้งต่อไป) 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 

ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 
      คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบและกลไกในการจัดท าแผนจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ดังนี ้

- คณะกรรมการบริหารคณะฯ ได้ประชุมเพื่อหาแนวทางใน
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ที่เหมาะสม
กับหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์ ซึ่งทุก
หลักสูตรได้มีการจัดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ในรูปแบบการฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี (Post-
Course Internship) ในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (5.1.1-1) 

- มีการระดมความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
ในการก าหนดรูปแบบการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานของคณะ ซึ่ งประกอบตัวขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอน (5.1.1-2) รวมทั้งได้
ก าหนดให้แต่ละหลักสูตรที่สังกัดคณะฯ จัดท าแผนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างานส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 (5.1.1-3)  

- มีการจัดงบประมาณเพื่อพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดย
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (CWIE) ให้แก่
หลักสูตรทุกหลักสูตรที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์ (5.1.1-4) 
 
 

 

 
 
5.1.1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  
ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งที่ 1/2565 
 
5.1.1-2 แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 
 
5.1.1-3 แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีแต่ละ
หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 
2565 
 
5.1.1-4 แผนการใช้งบประมาณของโปรแกรม/  
สาขาที่ได้รับในปีงบประมาณ 2565-2566 คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานตามที่ก าหนด 

คณะฯ มอบหมายให้ประธานโปรแกรมวิชาทุกโปรแกรม เป็นผู้
ก ากับ ติดตามให้ทุกหลักสูตรด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ และได้
ติดตามผลจากการปฐมนิเทศ การนิเทศ และการปัจฉิมนิ เทศ
นักศึกษาของหลักสูตร ทั้งนี้ได้ก าหนดให้อาจารย์ในแต่ละหลักสูตรได้
ท าการนิเทศนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ
ต่างๆ อย่างน้อย 2 ครั้ง โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับทราบปัญหา 
และข้อเสนอแนะต่างๆ กับพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการ จากนั้นแต่
ละหลักสูตรจัดท ารายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษา (5.1.2-1) เพื่อให้ประธานโปรแกรมวิชาฯ รับทราบ และน า
ผลการด าเนินงานรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
ครั้งที่ 4/2566 ในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2566 (5.1.2-2) 

นอกจากนี้ คณะยังได้มอบหมายให้ประธานโปรแกรมวิชา
ติดตามการด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดยการ 
บูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (CWIE) ของแต่ละ
หลักสูตร และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ  

 
 
5.1.2-1 รายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแต่
ละหลักสูตร 
 
5.1.2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  
บริหารคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งที่ 4/2566 

 3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 

คณะฯ ได้ก าหนดให้มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด โดยมีกระบวนการ
ดังนี้  

1) ก าหนดวัตถุประสงค์และรูปแบบของการประเมินร่วมกับ
หลักสูตรตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของวัตถุประสงค์ของแผน ท่ีก าหนด 

2) ก าหนดระยะเวลาของการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด โดยให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
ภาคเรียนท่ีนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3) มอบหมายให้ประธานโปรแกรมวิชา ก ากับ ติดตามให้
หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณา 
       ในการด าเนินการตามกระบวนการดังกล่าว คณะฯ ได้ก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานไว้ 
ดังนี ้

1) เพื่อให้หลักสูตรมีแนวทางในการด าเนินการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน 

2) เพื่อให้นักศึกษาได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามแผนการ

 
 
5.1.3-1 รายงานผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน 
 
5.1.3-2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน  
 
5.1.3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งท่ี 2/2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
      โดยมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของวัตถุประสงค์ไว้ ดังนี้ 

1) ทุกหลักสูตรได้ด าเนินการตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 

2) นักศึกษาได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามแผนการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน และได้ผลการเรียน “ผ่าน” ในรายวิชา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อยร้อย ละ 80 ในแต่ละหลักสูตร 

3) ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน อยู่ในระดับ 3.51 
       คณะได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างานในการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ผลการด าเนินงาน 
พบว่า 

1) ทุกหลักสูตรได้ด าเนินการตามแผนการเรยีนรู้แบบ 
บูรณาการกับการท างาน 

2) นักศึกษาได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานจ านวนทั้งสิ้น 420 คน และได้ผล
การเรียน“ผ่าน”ในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อยร้อยละ 
80 ในแต่ละหลักสูตร และมีค่าเฉลี่ยผลการเรียนผ่านระดับคณะฯ คือ 
ร้อยละ 99.76  

3) ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน อยู่ในระดับ 4.62 (5.1.3-2) 
        หลังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาเสร็จสิ้นลง 
คณะได้ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งที่ 
2/2565 (5.1.3-3) เพื่อสรุปผลและน าผลจากการประเมินไปปรับปรุง
แผนฯ ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

 4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

คณ ะได้ ประชุม เพื่ อน าผลการประเมินความส าเร็ จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 มาปรับปรุงแผนฯ โดยมีรายละเอียดและ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญ ดังนี้  

- ควรมีการถอดบทเรียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานของหลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาที่สถานประกอบการได้รับ
เข้าท างานทันทีหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือที่ผ่านการประเมิน
ระดับดีเยี่ยมเป็นจ านวนมาก เพื่อน ามาปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

 
 
5.1.4-1 แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานส าห รับนั กศึ กษาระดั บปริญ ญ าตรี 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2566 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
- ทุกหลักสูตรควรมีการก าหนดหลักเกณฑ์การเลือกสถาน

ประกอบการของนักศึกษาให้ชัดเจนและสอดคล้องกับองค์ความรู้ของ
หลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากขึ้น 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินกิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คณะฯ จึงได้น าผล
การประเมินฯและข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุง แผนการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2566 (5.1.4-1) 

 5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน 

ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีแนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน จากการเข้า
ร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ CRRU-CWIE จัดโดยสถาบันการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ทั้งนี้คณะฯ ได้ส่งผลงาน
การบูรณากับการท างานของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์ แขนงวิชาดุริ
ยางคศิลป์ เข้าร่วมแสดงผลงานในกิจกรรม CRRU-CWIE DAY 2023 
“การจัดการศึกษาเชิงประสบการณ์  บนฐานสมรรถนะ สู่การ
ประกอบอาชีพในอนาคต” ของหน่วยงานจัดการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภท
นั ก ศึ ก ษ า  CWIE ที่ มี ผ ล งาน /โค ร งงาน  ด้ าน สั งค ม ศ าสต ร์ 
มนุษยศาสตร์ ดีเด่น ประจ าปี 2566 (5.1.5-1) 

 
 
5.1.5-1 โล่ประกาศเกียรติคุณรางวัล CRRU-CWIE 
DAY 2023 ระดับดีมาก กลุ่มสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ “การจัดการศึกษาเชิงประสบการณ์ 
บนฐานสมรรถนะ  สู่ การประกอบอาชีพใน
อนาคต”   
 
 
 
 

หมายเหตุ:  

     เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 หมายถึง แผนการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับการท างาน หลักสูตรจะต้องอธิบายถึงผบการ

ด าเนินงานท่ีด าเนินการในสถานประกอบการ   

     เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 หมายถึง การปรับปรุงตามแผนตามเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1  

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์ การบรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์

ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 -6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ

วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน 

รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนา 

ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบ

เวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และ

เสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ (เสนอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย) 

        คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2565-2569) (5.2.1-1) เพื่อด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 -2569) (5.2.1-2) โดยได้

มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลให้เช่ือมโยง สอดคล้อง กับวิสัยทัศน์

ของคณะมนุษยศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 - 2569 (5.2.1-3) ตลอดจนได้มีการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) เพื่อให้เห็นความเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมและบริบทอื่นๆ ที่

เกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน ตลอดจนการศึกษาและการวิเคราะห์ความคิดเห็น

ของบุคลากรในสังกัดคณะมนุษยศาสตร์ ผู้มีส่วนได้เสีย อันน ามาซึ่ง

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับ

คณะมนุษยศาสตร์ 

      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 

 

 

 

 

 

 

5 .2 .1 -1  แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการจั ดท าแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569)  

 

5 .2 .1 -2  แผนยุ ท ธศ าสตร์ก ารพัฒ นาคณ ะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2565-2569) 

 

5.2.1-3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569)  

 

5.2.1-4 การเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ในเว็บไซต์

คณะมนุษยศาสตรฯ์ 

http://human.crru.ac.th/human/index.php
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ระยะ 5 ปี  (พ .ศ .2565-2569) ได้จัดท าแล้วเสร็จและน าเสนอ

มหาวิทยาลัย โดยผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 17 

มิถุนายน 2565 ทั้งนี้คณะฯ ได้มีการเผยแพร่เอกสารแผนยุทธศาสตร์

เพื่อการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ดังกล่าว ให้แก่บุคลากรทุกคนใน

เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์ (5.2.1-4) และประชาสัมพันธ์แผน

ยุ ท ธศ าส ต ร์ เพื่ อ พั ฒ น าค ณ ะม นุ ษ ย ศ าส ต ร์  ใน ก ารป ระ ชุ ม

กรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งที่ 10/2565 (5.2.1-5) ให้กับ

กรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ฯ เพื่อจะได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กับ

บุคลากรในโปรแกรมวิชา ตลอดจนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาคณะฯ ต่อไป  

คณะมนุษยศาสตร์ฯ จึงได้น าแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ ที่ผ่านกระบวนการวิเคราะห์เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามนุษยศาสตร์ฯ ประสบความส าเร็จ และถ่ายทอดลงสู่แผนกล

ยุทธ์ทางการเงิน (5.2-1-6) ที่วิเคราะห์แหล่งที่ได้มาของเงิน และน าไป

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (5.2-1-7) 

เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ

ผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ซึ่งในการจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 สอดคล้องกับผลจากการวิเคราะห์ 

SWOT และสอดคล้องกับแนวคิดทิศทางของแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย โดยแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ ครอบคลุมพันธ

กิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการองค์กร ในการแปลงแผนกล

ยุทธ์การพัฒนาคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่แผน 

กลยุทธ์ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ด าเนินการโดย

การทบทวนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์ ประกอบด้วยประธานโปรแกรมวิชา หัวหน้า

ส านักงาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนของคณะฯ โดย

มีการทบทวนแหล่งที่มาของงบประมาณ และแนวทางการจัดสรร

งบประมาณในปีที่ผ่านมา ส าหรับการจัดสรรเงินงบประมาณประจ าปี 

พ.ศ. 2566 คณะฯ ได้ด าเนินการจัดสรรเงินลงสู่หลักสูตรต่าง ๆ ตาม

แผนการจัดกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายไตรมาส (ไตรมาส

/hm/page/strategic_plan 

 

5.2.1-5 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ ครั้งท่ี 10/2565 

 

5 .2 .1 -6  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง ก า ร เ งิ น ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์ฯ 

 

5.2.1-7 แผนปฏิบัติราชการคณะมนุษยศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ที่ 1-4) โดยมีจ าแนกกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ให้ครบตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย และมีการก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จของการด าเนินงาน

ตามแผนไว้ โดยอาศัยเป้าหมายการประกันคุณภาพของคณะเป็นหลัก 

ผู้บริหารคณะฯ และประธานโปรแกรมวิชาฯ มีการประชุมเพื่อร่วมกัน

พิจารณา 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ โดยจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามระบบการ

บริหารแผนและงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

√ 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ

หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

1) คณะคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย

ตามแผนงบประมาณรายจ่ายของคณะมนุษยศาสตร์ฯ เพื่อด าเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยของคณะมนุษยศาสตร์ฯ (5.2.2-1) โดย

คิดค่าใช้จ่ายทางตรง (คณะ) และค่าใช้จ่ายทางอ้อม (ส่วนกลาง) จาก

เอกสารค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 และจากการ

วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร ท าให้พบว่า 

1.1) หลักสูตรมีต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร โดยแต่ละหลักสูตรมี

ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 

52,853.91 บาท หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา จ านวน 

53,668.55 บาท หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

นานาชาติ จ านวน 53,470.45 บาท หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาไทย 

จ านวน 54,234.72 บาท หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย จ านวน 53,072.53 บาท หลักสูตร ศศ.บ. ภาษาจีน 

จ านวน 52,829.69 บาท หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้า

ระหว่างประเทศ จ านวน 53,362.57 บาท หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชา

ภาษาเอเชียตะวันออก (แขนงวิชาภาษาญี่ปุ่น) จ านวน 53,546.79 บาท 

หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก (แขนงวิชภาษาเกาหลี) 

จ านวน 52,993.90 บาท หลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

5.2.2-1 เอกสารผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย

หลักสูตร 

 

5.2.2-2 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ ครั้งท่ี 10/2565 

 

5 .2 .2 -3 เอกสารแผนปฏิบั ติ การ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

5.2.2-4 บันทึกแจ้งอนุมัติงบประมาณสนับสนุน

การด าเนินโครงการจากกองทุนพัฒนานักศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

(สาขาวิชาทัศนศิลป์) จ านวน 53,205.89 บาท และหลักสูตร ศป.บ. 

ศิลปศาสตร์ (แขนงวิชาดุริยางคศิลป์) จ านวน 53,322.99 บาท โดย

แสดงตารางแสดงผล ดังนี้ 

ล าดับ หลักสูตร ต้นทุนต่อหน่วย 

1 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 52,853.90 

2 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 53,668.55 

3 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารนานาชาติ 

53,470.45 

4 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาไทย 54,234.72 

5 ศศ.บ. สาชาวิชาภาษาและวัฒนธรรม

ไทย 

53,072.53 

6 ศศ.บ. สาชาวิชาภาษาจีน 52,829.67 

7 ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้า

ระหว่างประเทศ 

53,362.57 

8 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 

(แขนงวิชาภาษาญี่ปุ่น) 

53,546.79 

9 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 

(แขนงวิชาภาษาเกาหลี) 

52,993.90 

10 ศป.บ. สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

(แขนงวิชาทัศนศิลป์) 

53,205.89 

11 ศป.บ. สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

(แขนงวิชาดุริยางคศิลป์) 

53,322.99 

 จากการค านวณต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตรจะเป็นได้ว่ามี

ต้นทุนต่อหน่วยที่สูงเมื่อเปรียบเทียบค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อ

นักศึกษา 1 คน ดังนี ้
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ล าดับ หลักสูตร ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

1 ศ ศ .บ .  ส า ข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษ 

52,853.90 16,000 

2 ศ ศ .บ .  ส า ข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษศึกษา 

53,668.55 16,000 

3 ศ ศ .บ .  ส า ข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษเพื่ อการ
สื่อสารนานาชาติ 

53,470.45 19,500 

4 ศ ศ .บ .  ส า ข า วิ ช า
ภาษาไทย 

54,234.72 16,000 

5 ศศ.บ. สาชาวิชาภาษา
และวัฒนธรรมไทย 

53,072.53 16,000 

6 ศ ศ .บ .  ส า ช า วิ ช า
ภาษาจีน 

52,829.67 16,000 

7 ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาจีน
เพื่ อ ก า รค้ า ร ะ ห ว่ า ง
ประเทศ 

53,362.57 16,000 

8 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษา
เอเชียตะวันออก (แขนง
วิชาภาษาญี่ปุ่น) 

53,546.79 16,000 

9 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษา
เอเชียตะวันออก (แขนง
วิชาภาษาเกาหลี) 

52,993.90 18,000 

10 ศ ป .บ .  ส า ข า วิ ช า
ศิลปกรรมศาสตร ์(แขนง
วิชาทัศนศิลป์) 

53,205.89 18,000 

11 ศ ป .บ .  ส า ข า วิ ช า
ศิลปกรรมศาสตร ์(แขนง
วิชาดุริยางคศิลป์) 

53,322.99 18,000 

 

จากตารางข้างขั้น แสดงให้เห็นว่าทุกหลักสูตรที่ต้นทุนต่อหน่วยการ

ผลิตต่อคน มากกว่าค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเก็บจากนักศึกษาต่อคน 

1.2) สัดส่วนค่าใช้จ่ายของหลักสูตร คณะฯ ได้ด าเนินการค านวณ

สัดส่วนค่าใช้จ่ายจากงบประมาณ จ านวน 88,935,620.10 บาท  พบว่า 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ค่าพัฒนานักศึกษา จ านวน  2,302,144.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.59 

ค่ าอาจารย์  จ าน วน  1,093,481.20 บ าท  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  1 .23  

ค่าบุคลากร จ านวน 20,971,430.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.58 และ

ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 64,568,564.00 บาท 72.60 คิดเป็น

ร้อยละ โดยจ าแนกเป็นรายหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ หลักสูตร 
ค่าพัฒนา

นักศึกษา  
ค่าอาจารย ์ ค่าบุคลากร 

ค่าจัดการ

เรียนการสอน 
รวมท้ังสิ้น 

1 
ศศ.บ. สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 
528,843.91   7,445,559.81  2,776,800 10,974,418.27  21,725,621.98  

2 

ศศ.บ. สาขาวิชา

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ

ศึกษา 

146,030.50    1,195,753.72  1,241,760  1,701,388.48  4,284,932.70  

3 

ศศ.บ. สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อ

ก า ร สื่ อ ส า ร

นานาชาติ 

 90,946.66  829,055.91 1,241,760    1,189,930.50  3,351,693.07  

4 
ศศ.บ. สาขาวิชา

ภาษาไทย 
238,758.37     1,514,621.38  2,579,640    2,101,305.67  6,434,325.41  

5 

ศศ.บ. สาชาวิชา

ภ า ษ า แ ล ะ

วัฒนธรรมไทย 

132,403.35    1,562,451.52  2,560,270  2,281,557.45  6,536,682.32 

6 
ศศ.บ. สาชาวิชา

ภาษาจีน 
524,185.87   7,541,220.11  2,557,440 11,126,869.82  21,749,715.80  

7 

ศศ.บ.สาขาวิชา

ภ า ษ า จี น เพื่ อ

การค้าระห ว่าง

ประเทศ 

136,210.45   1,323,300.78   2,496,720 1,908,266.55  5,864,497.78 

8 

ศศ.บ. สาขาวิชา

ภ า ษ า เ อ เ ชี ย

ต ะ วั น อ อ ก 

( แ ข น ง วิ ช า

ภาษาญี่ปุ่น) 

180,706.34    1,578,394.91  1,376,520 2,257,886.71  5,393,507.96  

9 

ศศ.บ. สาขาวิชา

ภ า ษ า เ อ เ ชี ย

ต ะ วั น อ อ ก 

(แขนงวิชาภาษา

เกาหลี) 

164,142.15   2,056,696.39  1,376,520 3,013,418.50 6,610,777.04  

10 

ศป.บ. สาขาวิชา

ศิลปกรรมศาสตร์ 

( แ ข น ง วิ ช า

ทัศนศิลป์) 

92,653.59   988,489.74  1,382,000 1,434,546.10 3,897,689.43  

11 

ศป.บ. สาขาวิชา

ศิลปกรรมศาสตร์ 

(แ ข น ง วิ ช าดุ ริ

ยางคศิลป์) 

67,263.72 669,622.08  1,382,000 967,290.91 3,086,176.71  

 
ร ว ม เ ป็ น เ งิ น

ท้ังสิ้น 
2,302,144.90  26,705,166.35 20,971,430.00 38,956,878.95   88,935,620.20  
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จากตารางข้างต้น หลักสูตรที่มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายรวมมากที่สุดคือ 

หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาจีน จ านวน 24,988,444.83 บาท 

รองลงมาคือ หลักสูตร ศศ.บ . สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 

24,682,774.75 บาท และน้อยที่สุดคือ หลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชา

ศิลปรรมศาสตร์ (แขนงวิชาดุริยางคศิลป์) จ านวน 2,299,385.21 บาท 

1.3) ความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร ตามที่คณะฯ ได้ด าเนินการ

วิเคราะห์จุดคุ้มทุนในการบริหารหลักสูตรของแต่ละหลักสูตร ท าให้

พบว่า จุดคุ้มทุนในการบริหารหลักสูตร หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชา

ภาษาอั งกฤษ จ านวน  1,543 คน หลักสูตร ศศ.บ . สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษศึกษา จ านวน 207 คน หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ จ านวน 143 คน หลักสูตร 

ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 323 คน หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชา

ภาษาและวัฒนธรรมไทย จ านวน 326 คน หลักสูตร ศศ.บ. ภาษาจีน 

จ านวน 1,562 หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่าง

ประเทศ จ านวน 247 คน หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาเอเชีย

ตะวันออก (แขนงวิชาภาษาญี่ปุ่น) จ านวน 312 คน หลักสูตร ศศ.บ. 

สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก (แขนงวิชภาษาเกาหลี) จ านวน 403 

คน หลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ (สาขาวิชาทัศนศิลป์) 

จ านวน 184 คน และหลักสูตร ศป.บ. ศิลปศาสตร์ (แขนงวิชาดุริยางค

ศิลป์) จ านวน 125 คน โดยแสดงตารางแสดงผล ดังนี้ 

ล าดับ หลักสูตร จ านวนนักศึกษา
ที่จุดคุ้มทุน 

1 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 1,543 
2 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 207 
3 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารนานาชาติ 
143 

4 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาไทย 323 
5 ศศ.บ. สาชาวิชาภาษาและวัฒนธรรม

ไทย 
326 

6 ศศ.บ. สาชาวิชาภาษาจีน 1,562 
7 ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้า

ระหว่างประเทศ 
 

247 
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8 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 
(แขนงวิชาภาษาญี่ปุ่น) 

312 

9 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 
(แขนงวิชาภาษาเกาหลี) 

403 

10 ศป .บ . สาขาวิชาศิ ลปกรรมศาสตร์ 
(แขนงวิชาทัศนศิลป์) 

184 

11 ศป .บ . สาขาวิชาศิ ลปกรรมศาสตร์ 
(แขนงวิชาดุริยางคศิลป์) 

125 

 รวมท้ังสิ้น 5,375 
จากตารางจะเห็นได้ว่าจ านวนนักศึกษาของทุกหลักสูตรรวมกันมีจุด

คุ้มของนักศึกษาต่อปีทั้งหมด จ านวน 5,375 คน โดยหลักสูตร ศศ.บ. 

สาขาวิชาภาษาจีน มีจุดคุ้มทุนท่ีสูงที่สุด จ านวน 1,562 คน รองลงมาคือ 

หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 1,543 คน และน้อย

ที่สุดหลักสูตร ศป.บ. สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ (แขนงวิชาดุริยางค

ศิลป์) จ านวน 125 คน 

1.4) ประสิทธิผลในการผลติบัณฑิต ได้ด าเนินการจัดท าเกณฑ์ในการ

ประเมินประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โดยใช้หลักเกณฑ์ จ านวน 3 ข้อ 

คือ การส าเร็จการศึกษา การมีงานท าของบัณฑิต เงินเดือนที่บัณฑิต

ได้รับ โดยมีเง่ือนไขในการประเมินที่ต้องผ่านเกณฑ์ 2 ใน 3 ข้อ ของ

เกณฑ์การประเมินจึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยสรุปเกณฑ์การ

ประเมินตามตาราง ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ตัวชี้วัด เง่ือนไข 

1.การส าเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

ต้องผ่านเกณฑ์ 

อย่างน้อย  

2 ใน 3 ข้อ  

ถือว่าผ่าน 

2 .การมี งานท าของ

บัณฑิต 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3.เงินเดือนที่ได้รับไม่

น้อยกว่า 15,000 บาท 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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จากตารางเกณฑ์การประเมิน ตัวช้ีวัด และเง่ือนไข ของแต่ละ

หลักสูตรมีผลการประเมินโดยสรุป ดังนี ้

ล าดับ หลักสูตร 
ผ่านเกณฑ์ ผลการ

ประเมิน ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

1 ศศ.บ. สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

   ผ่าน 

2 ศศ.บ. สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษศึกษา 

   ผ่าน 

3 ศศ.บ. สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
นานาชาติ 

- - - *ยังไม่มี 
นศ.จบ 

4 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาไทย   - ผ่าน 
5 ศศ.บ. สาชาวิชาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย 

  - ผ่าน 

6 ศศ.บ. สาชาวิชาภาษาจีน    ผ่าน 
7 ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อ

การค้าระหว่างประเทศ 

   ผ่าน 

8 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาเอเชีย
ตะวันออก (แขนงวิชา
ภาษาญี่ปุ่น) 

   ผ่าน 

9 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาเอเชีย
ตะวันออก (แขนงวิชาภาษา
เกาหลี) 

   ผ่าน 

10 ศป.บ. สาขาวิชาศิลปกรรม
ศาสตร์ (แขนงวิชาทัศนศิลป์) 

   ผ่าน 

11 ศป.บ. สาขาวิชาศิลปกรรม
ศาสตร์ (แขนงวิชาดุริยางค
ศิลป์) 

   ผ่าน 

 จากตารางผลการประเมินประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตแสดง

ให้เป็นว่าทุกหลักสูตรมีประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต ยกเว้นหลักสูตร 

ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ ยังไม่มีนักศึกษา

ที่จบการศึกษาเนื่องจากเพิ่งเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 

1.5) ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต ได้ด าเนินการจัดท าเกณฑ์ใน

การประเมินประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต โดยใช้หลักเกณฑ์ จ านวน 
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3 ข้อ คือ การส าเร็จการศึกษา การมีงานท าของบัณฑิต เงินเดือนที่

บัณฑิตได้รับ โดยมีเง่ือนไขในการประเมินที่ต้องผ่านเกณฑ์ 2 ใน 3 ข้อ

ของการประเมินจึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อเปรียบเทียบกับ

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา สรุปเกณฑ์การประเมินตามตาราง ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ตัวชี้วัดปี
การศึกษา 
ก่อนหน้า 

ตัวชี้วัดปี
การศึกษา 
ปัจจุบนั 

เง่ือนไช 

1.การส าเร็จ
การศึกษา 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

มากกว่าหรือ
เท่ากับปีท่ีผ่าน
มา 

 
ต้องผ่าน
เกณฑ์ 
อย่าง
น้อย  
2 ใน 3 
ข้อ  
ถือว่า
ผ่าน 

2.การมีงานท าของ
บัณฑิต 

ไม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้อยละ 80 

มากกว่าหรือ
เท่ากับปีที่ผ่าน
มา 

3.เงินเดือนที่ได้รับไม่
น้ อ ยก ว่ า  1 5 ,000 
บาท 

ไม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้อยละ 80 

มากกว่าหรือ
เท่ากับปีที่ผ่าน
มา 

 จากตารางเกณฑ์การประเมิน ตัวช้ีวัด และเง่ือนไข ของแต่ละ

หลักสูตรมีผลการประเมินโดยสรุป ดังนี้ 

ล าดับ หลักสูตร 
ผ่านเกณฑ์ ผลการ

ประเมิน ข้อ1 ข้อ2 ข้อ3 

1 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    ผ่าน 
2 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ศึกษา 

   ผ่าน 

3 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารนานาชาติ 

- - - *ยังไม่มี 
นศ.จบ 

4 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาไทย    ผ่าน 
5 ศศ.บ. สาชาวิชาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย 

   ผ่าน 

6 ศศ.บ. สาชาวิชาภาษาจีน    ผ่าน 
7 ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อ

การค้าระหว่างประเทศ 

   ผ่าน 

8 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาเอเชีย
ต ะ วั น อ อ ก  (แ ข น ง วิ ช า
ภาษาญี่ปุ่น) 
 

   ผ่าน 
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9 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาเอเชีย
ตะวันออก (แขนงวิชาภาษา
เกาหลี) 

   ผ่าน 

10 ศป.บ. สาขาวิชาศิลปกรรม
ศาสตร์ (แขนงวิชาทัศนศิลป์) 

   ผ่าน 

11 ศป.บ. สาขาวิชาศิลปกรรม
ศาสตร์ (แขนงวิชาดุริยางค
ศิลป์) 

   ผ่าน 

จากตารางผลการประเมินประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตแสดงให้

เป็นว่าทุกหลักสูตรมีประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต ยกเว้นหลักสูตร 

ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ ยังไม่มีนักศึกษา

ที่จบการศึกษาเนื่องจากเพิ่งเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 

1.6) โอกาสในการแข่งขัน นักศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะฯ มี

โอกาสในการแข่งขันที่สูง เนื่องจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะเฉพาะด้านภาษาให้มีความเช่ียวชาญ ซึ่งที่จบ

จากคณะมนุษยศาสตร์เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน จากการสมัคร

เข้าศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาที่มีความประสงค์ศึกษาต่อในคณะ

มนุษยศาสตร์มีจ านวนมากกว่าคณะฯ อื่นในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย รวมถึงค่าธรรมเนียมการศึกษาของแต่ละหลักสูตรในคณะ เป็น

ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ไม่สูง ที่กลุ่มเป้าหมายในท้องถิ่นสามารถ

ตัดสินใจเข้าศึกษาได้ ทั้งยังเป็นค่าธรรมเนียมที่สามารถไปแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ยกตัวอย่างเช่น การเปรียบเทียบ

ค่าธรรมเนียมต่อภาคเรียน ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

ภาษาจีน กับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ดังนี ้

คณะมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่

มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง 

8,000 บาท 
ต่อภาคเรียน  

(ครอบคลุมการไป
แลกเปลีย่นที่

ประเทศจีน 1 ภาค
เรียน และ 1 ปี

การศึกษา) 

15,000 บาท 
ต่อภาคเรียน 

25,000 บาท  
ต่อภาคเรียน 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

อีกทั้ง นักศึกษาชาวไทยในแต่ละสาขาวิชาได้รับการสนับสนุนการไป

ศึกษาต่อต่างประเทศในระยะเวลา 1 ภาคเรียน และ 1 ปีการศึกษา 

รวมถึงการได้ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แลกเปลี่ยนรู้ด้านศาสตร์

ภาษาที่ตนเองศึกษาและเรียนรู้วัฒนธรรมของแต่ละภาษา โดยการ

สนับสนุนทุนค่าเดินทางจากกองทุนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย (5.2.2-4) และทุนจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่

แตกต่างกันไปในแต่ละปีการศึกษา จากการที่ค่าธรรมเนียมการศึกษา

ของคณะฯ ต่ ากว่าแต่นักศึกษาสามารถไปศึกษา ณ ต่างประเทศใน

ระหว่างเรียนตามแผนของหลักสูตร โดยไม่ต้องช าระค่าเดินทางและ

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเพิ่มเติม จึงท าให้นักศึกษาสามารถมีโอกาสที่ดี

ในการไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ส่งผลให้นักศึกษาได้รับการพัฒนา

ทักษะภาษาและวัฒนธรรมตามศาสตร์ภาษาของตนที่ศึกษาอยู่ รวมถึง

การได้มีงานท าในระหว่างที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ก่อนที่จะ

ส าเร็จการศึกษามีมากขึ้น 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดข้างต้น ท าให้พบว่าหลักสูตรได้รับ

จัดสรรงบประมาณในการพัฒนานักศึกษาอย่างเพียงพอและสามารถ

พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการผลิตบัณฑิต เพื่อให้

จ านวนบัณ ฑิ ตที่ ส า เร็ จการศึ กษาตรงตามความต้ องการของ

ตลาดแรงงาน และนอกจากนั้นกิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่างๆ ก็มีความ

จ าเป็นเพื่อเน้นให้นักศึกษามีทักษะ สามารถคิดวิเคราะห์ได้ ทั้งนี้ในการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้ความส าคัญในการ

พัฒนานักศึกษา โดยการด าเนินงาน ยังเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่าง

เพียงพอทั้งทางด้านการจัดเรียนการสอน ด้านการเสริมทักษะความรู้ใน

สาขาวิชา การฝึกฝนทักษะในห้องปฏิบัติการทางภาษา การส่งเสริมเรื่อง

การเป็นผู้ประการใหม่ การส่งเสริมเรื่องการมีอัตลักษณ์ของบัณฑิตผ่าน

กิจกรรม CRRU SMART Charector การพัฒนาผู้น านักศึกษา การ

พัฒนาทักษะด้านความในในยุคศตวรรษที่  21 ทั้งทางด้านอาชีพสมัย

นิยม อาชีพในรูปแบบออนไลน์ ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะภาษาที่น าไปสู่

การสอบวัดระดับทางภาษาของแต่ละภาษา มีครุภัณฑ์ในการสนับสนุน

การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม มีการเรียนรู้พัฒนาทักษะนอก

ห้องเรียน ท าให้นักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์มีทักษะรอบด้าน ท าให้

แต่ละหลักสูตรได้ด าเนินการพัฒนานักศึกษาที่เน้นด้านทักษะภาษาอย่าง
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

เข้มข้นข้ึนเพื่อพัฒนานักศึกษามีความพร้อมในกานเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ถึงแม้ว่าในภาพรวมจ านวนนักศึกษาที่รับยังไม่คุ้มค่าต่อต้นทุนต่อ

หน่วยที่สูงกว่าจ านวนนักศึกษาที่มี ซึ่งส่วนใหญ่ต้นทุนทางตรงและ

ทางอ้อมจะมีมากในส่วนของงบบุคลากร ค่าเสื่อมครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง และค่าใช้จ่ายทางอ้อมจากการใช้ทรัพยากรร่วมกันภายใน

มหาวิทยาลัย ท่ีสูงถึงร้อยละ 81.41 ก็ตาม 

 หลักสูตรต้องพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการผลิต

บัณฑิต เพื่อให้จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน และนอกจากนั้นกิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่างๆ ก็มี

ความจ าเป็นเพื่อเน้นให้นักศึกษามีทักษะ สามารถคิดวิเคราะห์ได้ มี

คุณภาพตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และนอกจากนั้นในการ

ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ควรเน้นให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วน

ร่วมในการผลิตบัณฑิต รวมทั้งการให้โอกาสนักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติ

ทักษะการท างานจริงในสถานประกอบการ 

คณะคณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประชุมกรรมการบริหารคณะ

มนุษยศาสตร์ครั้งที่  10/2565 (5.2.2-2) เพื่อวางแผนการจัดสรร

งบประมาณลงสู่หลักสูตร ให้คุ้มค่าต้นทุนต่อหน่วย เพื่อน าไปจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร รวมถึงจัดสรรเงินงบประมาณ

พัฒนาบุคลากรในการไปอบรม สัมมนา ทุกหลักสูตร 5,000 บาท/คน 

และจัดอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ อีกทั้ง จัดสรร

งบประมาณเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าร่วมประชุมอบรมด้านการ

จัดท าผลงานวิจัยเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ เป็นโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (5.2.2-3) ซึ่งผู้บริหารสามารถใช้ผลการ

วิเคราะห์มาเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจและวางแผนพัฒนาการเงิน

งบประมาณได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งมองเห็นแนวโน้มของการบริหาร

ของหลักสูตรอื่นๆ อีกด้วย และเสนอรายงานผลการวิเคราะห์ต่อ

ผู้บริหารคณะคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์

และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ

ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เร่ือง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการด าเนินการบริหารความเสี่ยง โดยมี

ผู้บริหารและประธานโปรแกรม เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท า

แผนการวิเคราะห์บริหารความเสี่ยงของคณะมนุษยศาสตร์ฯ เพื่อใช้ใน

การบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการในการด าเนินตามกิจกรรม

ต่าง ๆ เพื่อลดเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้คณะเกิดความเสียหาย 

หรืออาจจะก่อให้เกิดความเสียหายที่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ 

และสามารถมีระบบตรวจสอบที่ด าเนินการได้ โดยในหลักการจะ

ค านึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ของ

คณะที่ได้วางไว้ 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร่วมกันวิเคราะหแ์ละระบุความเสี่ยง และปัจจัย

ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือ

ความผิดพลาด หรือลดโอกาสในการเกิดปัญหา โดยกรรมการได้ร่วมกัน

คิดวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงในการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ฯ  

ด้านการปฏิบัติงานและความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอกและได้น า

ข้อมูลที่ร่วมกันคิดวิเคราะห์มาจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ปีการศึกษา 2565) (5.2.3-

1) ซึ่งในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ ได้ประเมินความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง กิจกรรมจัดการ

ความเสี่ยง ระยเวลาด าเนินการ ลผลิต/ผลลัพ/ตัวช้ีวัด และผู้รับผิดชอบ 

ซึ่งโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงโดยการประเมินโอกาสในการ

เกิดความเสี่ยงจากความถี่ท่ีเคยเกิดขึ้นและคาดการณ์เหตุการณ์ที่จะเกิด

ในอนาคต ซึ่งมีการคาดการณ์จากข้อมูลในอดีตรวมถึงสภาพแวดล้อมที่

เกี่ยวข้องกับการควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่ เกิดขึ้นในปัจจุบัน และมีการ

ประเมินผลกระทบของความเสี่ยงจากความรุนแรงที่เกิดขึ้น โดยได้

จัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบริหารงานของคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ ในแผนการบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีการส ารวจและวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อ

การด าเนินการให้บรรลุผลตามแผนกลยุทธ์ของคณะฯ เพื่อระบุปัจจัย

 

 

 

 

5.2.3-1 แผนบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ปีการศึกษา 2565)  

 

5.2.3-2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงของคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

 

5.2.3-3 คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

ครั้งท่ี 2/2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

เสี่ยงที่ควบคุมได้และไม่สามารถควบคุมได้ ซึ่งส่งผลต่อการด าเนินการ

บริหารงานของคณะฯ  

ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์ เลือกปัจจัยความเสี่ยงที่อยู่

ในระดับสูงมาจัดการความเสี่ยง ได้ก าหนดโครงการและกิจกรรม ในการ

ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง โดยกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มี

การประเมินผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงดังนี้ มีการ

ประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยงโดยได้มีการ

พิจารณาจากผลกระทบที่เกิดขึ้น ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการคิด

และวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงท่ีอยู่จ านวน 6 เรื่อง คือ 1) บุคลากรสายวิชการ

และสายสนับสนุนยังเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นน้อย 2) จ านวนนักศึกษาไม่

เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 3) การด าเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการ 4) โครงการเพิ่มจ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติ 5) 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลี้ยง : ลดปัญหาการอ่านไม่ออก 

เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต 

และ 6) หลักสูตรระยะสั้นที่เป็นการจัดหารายได้ของคณะฯ จากการ

ด าเนินงานตามแผนงานควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ติดตามผลการบริหารความ

เสี่ยงสูงมาก ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ยังเข้าสู่

ต าแหน่งที่สูงขึ้นน้อย เป็นความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ซึ่ง

เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการก าหนดแผนกลยุทธ์และแผนด าเนินงาน ที่

น าไปปฏิบัติไม่เหมาะสม อันส่งผลกระทบต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และยุทธศาสตร์ขององค์กร ในการวางแผนพัฒนาบุคลากร มีโอกาสที่

เกิดขึ้นสูง ระดับ 5 มีผลกระทบในระดับ 4 ระดับความเสี่ยงสูงมาก 20 

คะแนน มีปัจจัยความเสี่ยง ดังนี ้

- บุคลากรมีภาระงานมาก  

- องค์ความรู้ที่ใช้ในการท าผลงานยังไม่เพียงพอ  

คณะฯ มีการจัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงดังกล่าว มีรายละอียด

ดังนี ้

- จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  

- ประชุมติดตามการท าผลงานของบุคลากร 

- ด าเนินการจัดท าโครงการพี่เลี้ยงให้แก่บุคลากรที่จะต้องเข้าสู่
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  

- ติดตามและผลักดนับุคลากรที่ถึงระยะเวลาในการจัดส่งผลงานตาม

แผนการพัฒนาบุคลากรในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร ์

และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ฉบับทบทวนและ

ปรับปรุง พ.ศ. 2566  

ในระยะเวลาด าเนินงาน 1 ปี  มี ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด  คือ 

ด าเนินการตามกระบวนการกิจกรรมจัดการความเสี่ยงให้แล้วเสร็จใน

เดือน กันยายน 2566 โดยมีผู้รับผิดชอบ คือ  

- อ.ดร.อาภิสรา พลนรัตน์  

- คณาจารย์ที่เป็นพี่เลี้ยงตามค าสั่งแต่งตั้ง  

- บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ฯ  

ซึ่งในปีการศึกษา 2565 ได้มีการวางแผนการด าเนินงานการพัฒนา

บุคลากรให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และ

กิจกรรมจัดการความเสี่ยงให้ลดลง ดังนี้ 

 

ก่อนด าเนินการความเสี่ยง หลังด าเนินการความเสีย่ง 

โอกาส ผลกระท

บ 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

โอกาส ผลกระท

บ 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

5 4 20 

สูงมาก 

5 3 15 

สูง 

 

และได้ด าเนินการจัดท าสรุปรายงานการด าเนินงานด้านการบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์ ครั้ง

ที่2/2565 (5.2.3-2) รับทราบและพิจารณา เพื่อที่จะได้น าผลการ

ประเมินและข้อเสนอแนะ ไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยง

ในปีงบประมาณถัดไป 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่

อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีที่

ประเมิน) 

ผู้บริหารของคณะมนุษยศาสตร์ฯ ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือ 

ในการบริหารงาน บริหารคนและงบประมาณ มีความโปร่งใส เปิดเผย

ข้อมูล/ผลการด าเนินงานของคณะฯ โดยมีการประชาสัมพันธ์ประกาศ 

และข้อบั งคับต่ างๆ  ของมหาวิทยาลัยที่ เกี่ ยวข้องกับพนักงาน

มหาวิทยาลัยให้บุคลากรในสังกัดรับทราบอย่างทั่วถึง ในการบริหารงาน

ผู้บริหารจะค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย เป็ นส าคัญ  เพื่ อ เป็ นแนวทางส าหรับการบริห ารงาน คณ ะ

มนุษยศาสตร์ฯ มีแนวทางในการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ติดตามสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรทุก

คนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลดังกล่าว คือ เน้นความ

รับผิดชอบความโปร่งใส การมีส่วนร่วม การกระจายอ านาจ ความคุ้มค่า 

หลักคุณธรรม และหลักนิติธรรมคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้บริงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 10 ประการดังนี้  

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

         หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการ

บริหารจัดการงบประมาณอย่างเป็นระบบ เน้นให้การใช้งบประมาณให้

บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ตามแผนปฏิบัติราชการคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

(5.2.4-1) ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

ประจ าปี 2565 และมีการบริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

และบริหารทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักประสิทธิผล มีการ

ก าหนดตัวบ่งช้ีการด าเนินงาน ในการใช้วัดประสิทธิผลของงานอย่าง

ชัดเจน อีกทั้งมีการก ากับ ติดตาม สรุปและประเมินผลตามตัวบ่งช้ีของ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการที่ตั้งไว้ เพื่อน ามาปรับปรุง แผนการ

ด าเนินงานต่อไปอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการด าเนินงานต่อ

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพื่อให้ได้รับทราบประสิทธิผลของการด าเนินงาน

ตามรายงานผลการด าเนินโครงการของคณะมนุษยศาสตร์ฯ (5.2.4-2) 

การรายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คณะมนุษยศาสตร์มีการบริหารงาน

 

 

 

5.2.4-1 แผนปฏิบัติราชการคณะมนุษยศาสตร์ฯ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

5.2.4-2 การรายงานผลการปฏิบั ติ ราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

5.2.4-3 การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

5.2.4-4 ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน

ภายนอก (เทศบาลต าบลป่าแดด) 

 

5.2.4-5 สัญญาทุนงานวิจั ยที่ เป็นการบริการ

วิชาการให้กับชุมชน 

 

5.2.4-6 หนั งสื อการอนุมั ติ งบประมาณ จาก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพื่อด าเนินโครงการที่มีการ

ให้บริการวิชาการแก่สังคม 

 

5.2.4-7 รายงานผลการด าเนินโครงการน าเสนอ

ผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่

เลี้ยง 

 

5.2.4-8 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนคณบดี

กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 

 

5.2.4-9 งบประมาณสนับสนุนบุคลากรด้านการ

ฝึ กอบ รม  ในแผนป ฏิ บั ติ ร าชการป ระจ าปี

งบประมาณ 2566 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีก าหนดไว้เพื่อเกิด

ประโยชน์สู งสุดแก่คณะฯ และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยสามารถด าเนินโครงการให้บรรลุเป้าหมายในทุก

โครงการโดยการด า เนิน โครงการมี การใช้ งบประมาณ อย่ างมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์  การในด าเนินงานของคณ ะ

มนุษยศาสตร์ฯ ได้เน้นการบริหารจดัการ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ ในแต่ละสาขาวิชาให้มีความ

พร้อมต่อการใช้งาน และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน

ทั้งอาจารย์และนักศึกษา มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ (5.2-4-3)  ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม

ต่อการใช้งานนอกจากนี้ยังมีเว็บไซต์และเฟสบุ๊คของคณะฯ ที่มีการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรและบุคคล

ทั่วไป  

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

เนื่องจากคณะได้ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นส าคัญ 

โดยเฉพาะกลุ่มนักศึกษาตามที่กล่าวมาแล้วในหลักประสิทธิผล ทั้งนี้

เพื่อให้นักศึกษามีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครบถ้วน แต่

อย่างไรก็ตามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะไม่มีเพียงแต่กลุ่มนักศึกษา

เท่านั้น แต่ยังประกอบไปด้วยกลุ่มคน/หน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น ชุมชน หรือ

ประชาชนภายนอกหน่วยงาน โดยมีการท าความร่วมมือทางวิชาการ 

(5.2.4-4) กับหน่วยงานภายนอกเพื่อให้บริการวิชาการและการท าวิจัย 

เพื่อตอบโจทย์หรือปัญหาของชุมชน การให้บริการวิชาการที่ เป็น

ประโยชน์ต่อท้องถิ่น ดังนั้น คณะจึงได้ให้ความส าคัญด้านการตอบสนอง

ที่ดีต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

นอกจากคณะจะมีหน้าที่หลักโดยตรงในการผลิตบัณฑิตให้เป็น

บัณฑิตที่ดี มีคุณภาพแล้ว คณะยังมีความรับผิดชอบต่อชุมชน เพื่อสนอง

ต่อความคาดหวังและต้องการของชุมชน โดยค านึงถงึประโยชน์ท่ีชุมชน/

สาธารณะที่จะได้รับและมีกิจกรรมโครงการที่ชุมชนมีส่วนร่วม และคณะ

มนุษยศาสตร์มีนโยบายในการผลิตผลงานการวิจัย  (5.2.4-5) และ

โครงการที่มีการให้บริการวิชาการแก่สังคม (5.2.4-6) ที่ตอบสนองความ

ต้องการของชุมชนเป็นหลัก โดยมุ่งเน้นที่จะช่วยชุมชนเป้าหมายที่

 

5.2.4-10 การประชุมเพื่อจัดสรรงบประมาณเพื่อ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

2566 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
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ก าหนดไว้ให้สามารถพัฒนา ดูแล ด าเนินงานในภารกิจของชุมชนได้

อย่างยั่งยืน โดยในปีการศึกษา 2565 ได้มีโครงการที่น ามาบูรณาการกับ

การบริการวิชาการแก่สังคมและการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

(5.2.4.7) ซึ่งโครงการบริการวิชาการดังกล่าวเป็นการให้ความรู้กับ

โรงเรียนในเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ

จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน ซึ่งเป็นการบูรณาการพันธกิจทั้ง 4 

ด้านเข้าด้วยกัน ซึ่งจากการด าเนินงานตามหน้าท่ีความรบัผิดชอบนี้ท าให้

นักเรียนในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ สามารถใช้ภาษาได้เป็นอย่างดี 

5) หลักความโปร่งใส (Transparency) 

คณะมนุษยศาสตร์บริหารงานตามพันธกิจโดยค านึงถึงความโปร่งใส 

เช่น รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตาม

ระยะและรายงานให้ผู้บริหารรับทราบตลอดจนมหาวิทยาลัยรับทราบ

เป็นระยะทุกสิ้นไตรมาส ผู้บริหารคณะหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่

ก ากับ ติดตามและตรวจสอบด้านการเงินและงบประมาณของคณะเป็น

ระยะๆ อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารคณะติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง

ต่อเนื่อง มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณโดยหน่วยตรวจสอบ

ภายในของมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ด าเนินงานโดยยึดหลักการบริหารราชการ 

แบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance) ตามพระราชกฤษฎีกาวา่

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เปิด

โอกาสให้ภาคประชาชนที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 

ทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน ตัดสินใจ 

ตรวจสอบ ร่วมแสดงทัศนคติและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงาน พัฒนาปรับปรุงระบบกลไกการบริหารงานของคณะฯ ให้มีการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น เช่น การมีคณะกรรมการ

ประจ าคณะ การให้บุคคลภายนอกหรือปราชญ์ผู้รู้และมีประสบการณ์ มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนนักศึกษา การปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตร เจ้าของสถานประกอบการ ผู้ปกครองนักศึกษา ศิษย์เก่า กลุ่ม

ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่นเป็นต้น 

7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้บริหารงานโดยอาศัยหลักการกระจาย
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อ านาจ ได้แก่การมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติราชการให้แก่ผู้บริหารทุก

ระดับ เช่น รองคณบดี ผู้ ช่วยคณบดี หัวหน้าส านักงานคณบดีและ

ประธานโปรแกรมวิชาฯ ประธานหลักสูตร เพื่อให้มีอ านาจในการ

บริหารงานและตัดสินใจแทนคณบดีตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

(5.2.4-8) 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ บริหารงานโดยใช้อ านาจตามพระราชบัญญัติ  

ที่ได้รับมอบหมาย ตามหลักการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งการบริหาร 

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการงานบุคคล งานงบประมาณโดยยึดข้อ

กฎหมาย กฎระเบียบหรือข้อบังคับตามระเบียบของทางราชการเป็นหลัก

ส าคัญ เช่น ระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยการพัสดุ ระเบียบการบริหารงานบุคคล เพื่อให้การบริหารราชการมี

ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย นอกจากนี้ ผู้บริหารได้เน้นย้ าอาจารย์และบุคลากรปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามหรือกระท าผิดจะมีบทลงโทษกับผู้

ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

9) หลักความเสมอภาค (Equity) 

ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์ฯ ยึดหลักความเสมอภาคในการ

บริหารงานทั้งที่ปฏิบัติต่อบุคลากรภายในและบุคลากร/หน่วยงาน

ภายนอกคณะ อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เน้นย้ าให้บุคลากรของ

คณะทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการให้บริการอย่างเสมอภาค

โดยให้ค านึงถึงนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร เช่น การส่งเสริมและ

สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

การศึกษาดูงาน การน าเสนอผลงานวิชาการ ตลอดจนผลประโยชน์ตอบ

แทน สิทธิอันพึงได้ของบุคลากรของคณะตามนโยบายอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยไม่มีการแบ่งแยก เพศ ถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ อายุ หรือสถานะของ

บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา 

การฝึกอบรม และอื่นๆ ทุกคนมีความเสมอภาคกันในการได้รับการ

พัฒนาความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านในภาระงานที่เกี่ยวข้อง โดยได้

จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาความรู้ให้ทั้งบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนันสนุนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยบรรจุ

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรไว้ในแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ ในทุก
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ปีงบประมาณ (5.2-4-9) 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้บริหารงานโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรภายในและภายนอก ดังนั้น ผู้บริหารของคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

จึงได้ใช้การประชุมช้ีแจงเพื่อหาข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรในคณะฯ 

รวมถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ในการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะ การประชุมกรรมการบริหารคณะ และการประชุม

คณาจารย์และบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าภาคเรียน เป็น

ต้น ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจาก

กลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับ

ผลกระทบโดยตรงที่ ไม่มีข้อคัดค้าน และรับฟังความคิดเห็นเพื่อหา

ข้อสรุป ซึ่งมีการประชุมช้ีแจงและรับฟังในการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ ที่มีขั้นตอนและระบบและมติ

เห็นชอบร่วมกันอย่างไม่มีข้อโต้แย้งใดๆ เป็นต้น (5.2.4-10) 

√ 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้

มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่าง

น้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บ

อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามา

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการจัดตัง้คณะกรรมการจัดการความรู้

คณะมนุษยศาสตร์ (5.2.5-1) ตามประเด็นความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต

และการจัดการศึกษา และด้านการวิจัยที่เห็นชัดแจ้งว่าด าเนินการแล้ว 

ประสบความส าเร็จมาเป็นองค์ความรู้ และการถ่ายทอดและแบ่งปัน

ความรู้ให้กับเพื่อนร่วมงานเพื่อให้สามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนางาน

ตนเอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปีการศึกษา 2565 ได้ด าเนินการ

แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย ตาม

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)กระบวนการจัดการความรู้ 

(KM Process) ปี 2565 (5.2.5-2) ดังนี ้

ด้านการผลิตบัณฑิต คณะกรรมการมาตรฐานการผลิตบัณฑิต ได้

จัดพื้นที่ให้บัณฑิตได้แสดงความสามารถเฉพาะทางผ่านการเรียนการ

สอนมุ่งการจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

 

 

 

 

 

5.2.5-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ปี 2565 

 

5.2.5-2 แผนการจัดการความรู้  (KM Action 

Plan) กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 

ปี 2565 

 

5.2.5-3 รายละเอียดผลการน าเสนอผลการ

ด าเนินงาน CRRU-CWIE คณะมนุษยศาสตร์ฯ ปี

การศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 ( 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลักสูตร

สหกิจศึกษาและการศึกษาบูรณาการกับการ

ท า ง า น ห รื อ Cooperative and Work 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

การท างาน หรือ WIL (Work-integrated Learning) ในปีท่ีผ่านมา ทาง

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ด าเนินตามโครงการของทางมหาวิทยาลัยฯ ท่ีให้

มุ่งเน้นในเรื่องการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้

บุคลากรปรับตัวเท่าทันกับการจัดการเรียนการสอนในยุค New 

Normal โดยใช้ประโยชน์จาก Applications ในการจัดการเรียนการ

สอนที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการอบรมวิธีใช้ของบริษัทต่างๆ อาทิ 

Google, Microsoft และ Zoom ตลอดจนการใช้ Applications ที่

สอดคล้องกับสภาพการณ์ของนักศึกษาต่างชาติ โดยเฉพาะนักศึกษาจีน 

คือใช้บริษัท Ding Talk และ We Chat เพื่อให้การเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพเข้ากับยุคสมัยมากขึ้นแล้ว ทางคณะกรรมการบริหารคณะ

ก็ได้จัดโครงการต่างๆ เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาบัณฑิต หรือให้นักศึกษา

มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม เพื่อน าประโยชน์สู่ชุมชนด้วยเช่นกัน 

อาทิ กิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจศึกษาและ

การศึ กษ าบู รณ าการกั บ การท างาน  (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) ซึ่ งท า งค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ าส ต ร์ ได้

ด าเนินการกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปีของทุกหลักสูตร โดยจัดให้มีการ

อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก ารการจั ด การศึ กษ าเชิ งบู รณ าการท า งาน 

(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) แก่บุ คลากร

คณะมนุษยศาสตร์ฯ อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการออกแบบการจัด

การศึกษาเชิงบูรณาการท างาน (Cooperative and Work Integrated 

Education : CWIE) แก่บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ฯ และอบรมเชิง

ปฏิบัติการการน าเสนอและวิพากษ์ผลงานจากการจัดการศึกษาเชิง

บูรณาการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education : 

CWIE) แก่บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ฯ ดังรายละเอียด ผลการน าเสนอ

ผลการด าเนินงาน CRRU-CWIE คณะมนุษยศาสตร์ฯ ปีการศึกษา 2565 

เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 (5.2.5-3) ในการน าเสนอผลงานของปี

การศึกษา 2565 ขอตัวอย่างหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์ สาขาดุริยางค

ศิลป์ เนื่องจากมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการน าความรู้

จากห้องเรียนสู่ชุมชนในรูปแบบการแข่งขันทักษะเฉพาะทาง จากกลุ่ม

รายวิชาปฏิบัติเครื่องทองเหลือง กลุ่มรายวิชาปฏิบัติเครื่องลมไม้ กลุ่ม

รายวิชาเครื่องกระทบ โดยมีอาจารย์ผู้สอนคือ ผู้ช่วยศาสตรจารย์อดิวัชร์ 

พนาพงศ์ไพศาล อาจารย์ประจ าสาขาดุริยางคศิลป์ โปรแกรมวิชา

Integrated Education : CWIE ) 

 

5.2.5-4 รายละเอียดรางวัล  CRRU - CWIE Day 

ระดับดีเด่น และ ระดับดีมาก วันที่ 26 มกราคม 

2566 

 

5.2-5-5 รายละเอียดรางวัล “ด้านสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์และการจัดการ ดี เด่น (ระดับ

ชมเชย)” จากการ“ประกวดผลงานสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบู รณาการกับการท างาน 

(Cooperative and Work integrated 

Education : CWIE) ระดับเครือข่ายพัฒนา CWIE 

ภาคเหนือตอนบน ประจ าปี พ.ศ. 2565  

 

5.2-5.6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

ความรู้ให้บุคลากรมนุษยศาสตร์ฯ เมื่อวันที่ 18 

ธันวาคม 2565  

 

5.2-5.7 ค าสั่งแต่งตั้ง “พี่เลี้ยง” โครงการจัดการ

ความรู้ (KM) เลขท่ี 2455/2566  

 

5.2-5.8 แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ หรือ

วิทยฐานะที่ สู งขึ้น  (ระยะเวลาตั้ งแต่ วันที่  3 

พฤศจิกายน 2565 ถึง 30 ธันวาคม 2567) ของ

บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

 

5.2-5.9 แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียน

บทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

 

5.2-5.10 รายละเอียดบทความวิจัยที่ผ่านการ

พิจารณาตีพิมพ์ลงวารสารและ Proceedings 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ศิลปกรรมศาสตร์ ทั้งนี้อาจารย์ได้ฝึกสอนทฤษฎี และ การปฏิบัติเครื่อง

ดนตรีทั้งเดี่ยวและกลุ่มในรูปแบบวงดนตรีวง CRRU Brass Project โดย

เข้าร่วมการแข่งขันต่าง ๆ ได้รับรางวัลต่อเนื่องตลอด 3 ปีซ้อน โดยปี

การศึกษา 2565 ได้รับรางวัลดังนี้  

     1) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ในระดับความสามรถเหรียญ

ทอง 89.59 คะแนน ประเภท Mixed Ensemble จากการประกวด

ด น ต รี แ ล ะ ม า ร์ ช ช่ิ ง อ า ร์ ท ชิ ง แ ช ม ป์ โ ล ก  “ WAMSB World 

Championships 2022”  ณ  ศู นย์ วัฒ น ธรรมแห่ งป ระ เทศ ไทย 

กรุงเทพมหานคร ผลการประกวด วง CRRU Brass Project เมื่อวันที่ 

12 กรกฎาคม 2565 

    2) ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับนานาชาติอันดับที่ 1 เหรียญทองเกียรติ

นิ ย ม  (Gold with Honours) ใน ก ารแ ข่ งขั น ร ายก าร  Malaysia 

International Virtual Band Championship 2022 ประเภท Mixed 

Ensemble รุ่น Open เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2565 

ผลของการบู รณ าการการ เรี ยน รู้ กั บ การท างาน  (CWIE)                

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้รับรางวัล การจัดการศึกษาเชิงประสบการณ์บน

ฐานสมรรถนะการประกอบอาชีพในอนาคต “ระดับดีมาก” และได้รับ

รางวัลโครงงานของนักศึกษาวงCRRU Bass Project วงดนตรีเครื่องลม

ขนาดเล็ก โปรแกรมศิลปกรรมศาสตร์ สาขาดุริยางคศิลป์ “ระดับดีเด่น” 

ในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จากกิจกรรม CRRU - CWIE 

Day ประจ าปีการศึกษา 2565 จัดโดย Life-Long Learning Center 

ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตCRRU วันที ่26 มกราคม 2566 (5.2-5-4)  

จากผลการประกวดข้างต้น ผลงานของนักศึกษาจึงได้รับคัดเลือก

ให้เป็นคณะผู้แทนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายน าเสนอผลงานเข้า

ร่วมประกวดระดับภาคเหนือตอนบน  ได้รับรางวัล “ด้านสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์และการจัดการ ดีเด่น (ระดับชมเชย)” จากการ“ประกวด

ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบู รณาการกับการท างาน 

(Cooperative and Work integrated Education : CWIE) ร ะ ดั บ

เครือข่ายพัฒนา CWIE ภาคเหนือตอนบน ประจ าปี พ.ศ. 2566 เมื่อ

วันท่ี 5 เมษายน 2566”  (5.2-5-5) 

 ช่ือผลงาน : CRRU Brass Project 

        ผลงานของ : นางสาวสิราธิณีย์ มาอินทร์ และคณะ นักศึกษา

หลังน าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ  

 

5.2-5.11 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์ฯ ผู้ได้รับ

การพิจารณาสนับสนุนผลิตงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2566  

 

5.2-5.12 โค ร งก ารศึ กษ าดู งาน ป ระ ชุม เชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า รพั ฒ น าห น่ วย งาน ศึ ก ษ าดู งาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานกับหน่วยงานภายนอก เพื่อ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

ระหว่างวันท่ี 23-28 เมษายน2566 

5.2-5.13 ตัวอย่างการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีจาก

การจัดการความรู้ผ่านเว็บไซต์ และแอพพลิเคชัน 

เพื่อประโยชน์ของชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  169 | ห น้ า  
  

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

       อาจารย์ที่ปรึกษา : ผู้ช่วยศาสตรจารย์อดิวัชร์ พนาพงษ์ไพศาล 

ด้านการวิจัย 

คณะกรรมการของฝ่ายวิจัย มีกระบวนการท างานในการพัฒนา

อาจารย์ด้านการวิจัยเป้าหมายคืออาจารย์สามารถน าส่งผลงานเพื่อเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการได้และพัฒนาด าเนินการจัดท าวิจัยได้หลากหลาย

และเข้าสู่ ชุมชนเพื่ อรับ ใช้สั งคมมากขึ้น  โดยปี  2565 ทางคณ ะ

มนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้

ให้บุคลากรมนุษยศาสตร์ เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2565 (5.2-5.6) ส่งผล

ให้คณะมนุษยศาสตร์ฯ เลือกด าเนินการจัดการความรู้ หรือท า KM โดย

มีการก าหนดขอบเขต และเป้าหมาย KM ก่อน ซึ่งขอบเขต KM เป็น

หัวข้อเกี่ยวกับ “การท าวิจัยและการเขียนบทความวิชาการให้ประสบ

ความส าเร็จ โดยสามารถน าไปขออต าแหน่งทางวิชาการได้ และ

ผลงานวิจัยมีการรับรองการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง” เนื่องจากคณะ

มนุษยศาสตร์ประสบปัญหานี้และสามารถน า KM มาช่วยได้ โดย

กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) แบบการ

แบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) เป็นการแบ่งปัน ซึ่ง

สามารถท าได้หลายวิธีการ โดยกรณีที่เป็นความรู้ชัดแจ้ง (Explicit 

Knowledge) อาจจัดท าเป็นเอกสาร ฐานความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือกรณีที่เป็นความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) จัดท าเป็นระบบทีม

ข้ามสายงาน กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ระบบพี่เลี้ยง การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนความรู้นั้น ปี

การศึกษา 2565 ที่ผ่านมา ทางคณะมนุษยศาสตร์ฯ เลือกเครื่องมือแบบ 

“ระบบพี่เลี้ยง” (Mentoring) เวทีกลุ่มเฉพาะ (Focus Group) และ

การศึกษาดูงาน (Study tour)  

        1) ระบบพ่ีเลี้ยง  (Mentoring)  

        ก าหนดให้บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการฯ เขียน

แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ หรือวิทยฐานะที่สูงขึ้น (ระยะเวลา

ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ถึง 30 ธันวาคม 2567) โดยระบุ “พี่

เลี้ยง” จ านวน 1-2 คน สังกัดคณะมนุษยศาสตร์ฯ เพื่อช่วยดูแล ก ากับ 

ติดตาม การขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และประเมินผลติดตามทุก

ภาคเรียน หรือตามความเหมาะสม จากโครงการฯ ข้างต้นบุคลากรคระ
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

มนุษยศาสตร์ ได้เลือก“พี่ เลี้ยง” ตามความสมัครใจของผู้ เข้าร่วม

โค ร งก า ร ฯ  เอ ง  โด ย มี บุ ค ล าก รค ณ ะ ฯ   ที่ ได้ รั บ เลื อ ก เป็ น  

“พี่เลี้ยง” จ านวน 18 คน มีจ านวนสมาชิกกลุ่มแตกต่างกันออกไป และ

ทางคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ได้ประชุม “พี่เลี้ยง” เพื่อ

มอบหมายหน้าที่การดูแล ก ากับ ติดตาม การขอต าแหน่งทางวิชาการที่

สูงขึ้น และประเมินผลติดตามทุกภาคเรียนหรือตามความเหมาะสม 

(5.2-5.7- 8) 

       2) เวทีกลุ่มเฉพาะ (Focus Group) 

       เปิดรับสมัครบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ฯ ที่สนใจเข้าร่วมอบรม

เชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการ มีผู้สมัครเข้าร่วมอบรม 45 คน โดยมีวิทยากร 2 ท่าน คือ รอง

ศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย ประธานหลักสูตรปริญญาเอก 

สาขาภาษาไทย มหาวิทยาลัยพะเยา และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิกา 

พรหมมาศ อดีตบรรณาธิการวารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (TCI 1) เป็นอาจารย์

ต้นแบบในการอบรมครั้งนี้ ได้มีแนวทางการพัฒนาเขียนบทความ

งานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการที่มีคุณภาพ สามารถน าส่งผลงาน

ขอต าแหน่งทางวิชาการได้ จัดกิจกรรมขึ้นเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ 

ห้อง 129 อาคารเรียนคณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย จังหวัดเชียงราย (5.2-5.9)  

       ในการนี้มีคณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น 45 คน มี

อาจารย์ที่สนใจส่งโครงร่างบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้วิพากษ์และให้

ข้อเสนอแนะจ านวน 5 เรื่อง ดังนี ้(5.2.5-10)   

1 การศึกษากลวิธีการแปลชื่อ
ก า ร์ ตู น รั ก โรแ ม น ติ ก จี น
ออนไลน์เป็นภาษาไทย 

อ.ดร.สมยศ  
จันทร์บุญ   
อ.ปริศนา  
อุทธชาติ และ  
อ.สุริยา 
กีรตินันทิพัฒน์ 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
น า น า ช า ติ  ด้ า น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งที่ 
4  TSU - 
HUSOICON 2023 
วั น ที่ 2 8  เม ษ าย น 
2566 

2 การใช้กลยุทธ์และแรงจูงใจใน
การเรียนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาเมียนมาร์ 

อ.กรรณิการ ์
คันทมาศ 
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3 เปรียบเทียบพัฒนาการการ
เล่าเรื่องภาษาไทยในฐานะ
ภาษาที่สองของกลุ่มชาติพันธุ์
อาข่าและชาติพันธุ์ลาหู่ 

อ.ดร.อาภิสรา  
พลนรัตน์ และ  
อ.ดร.อนันตา 
สุขวัฒน ์

แบ บ ตอ บ รั บ จ าก
วารสารศิลปศาสตร์
ป ระ ยุ ก ต์  (TCI 2) 
ฉบับเดือน ก.ค-ธ.ค. 
2566 

4 A Study of Thai Serial 
Verb Acquistition in 
Korean Students Who 
Study Thai as Their 
Second Language 

Dr.Abisara 
Bolnarttana 
et all  

Proceedings of 
32nd Annual 
Meeting of the 
Southeast Asian 
Linguistics 
Society ( SEALS 
2023) Chiang Mai 
University, 
Thailand.  May 
16-18 2023 

5 Development of the 
Augmented Reality Print 
Media In 4 Languages to 
Increase Potential of 
Touristin Chiang Ban 
Subdistrict Chiang Kham 
District, Phayao Province 

อาจารย์ชิดชนก  
เทพบัณฑิต, 
ผศ.อัลณิกา  
สายน้ าเย็น, 
ผศ.ดร.บุตรี 
เวทพิเชษโกศล,  
ผศ.ดร.สหัทยา 
สิทธิวิเศษ 
และ อ.ปุณย
วัจน์ พรหมหล้า 

ก าลังอยู่ในกระบวน 
การน าส่ ง Journal 
of Mekong 
Societies Center 
for Research on 
Plurality in the 
Mekong Region 
(CERP) Faculty of 
Humanities and 
Social Sciences, 
Khon Kaen 
University, 

         

นอกจากนี้ทางคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัย

ให้บุคลากรภายในคณะฯ เพื่อพฒันาผลงานทางวิชาการและการท าวิจัย

เพื่อชุมชน ตลอดจนผลิตสื่อนวัตกรรมไปใช้กับชุมชนได้ โดยจัดสรร

งบประมาณไว้จ านวนทั้งสิ้น 100,000 บาท ซึ่งแบ่งเป็น 10 ทุน ทุนละ 

10,000 บาท  มี รายละเอี ยดจากประกาศคณ ะมนุษยศาสตร์ ฯ  

ผู้ได้รับการพิจารณาสนับสนุนผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

(5.2.-5.-11) 
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1 อาจารย์กรรณิการ์  คันทมาศ 

 
การใช้กลยุทธ์และแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาเมียนมาร์
ระดับปริญญาตรีในจังหวัดเชียงราย 

2 อาจารย์เมษธิดา   
วงทางสวัสดิ์ และ  
อาจารย์ปรียาภา วังมณ ี

ภาษาภาพพจน์ ในบริบททางสังคม
วัฒนธรรมที่จ าเพาะในบทละครชุดบริด
เจอร์ตัน ซีซ่ัน 2 : ไวเคาต์ที่รัก 

3 อาจารย์ ดร.สุกัญญา  
ขลิบเงิน 

ภาพสะท้อนปัญหาของเยาวชนในนว
นิยายเร่ืองกว่าจะรู้เดียงสา 
 

4 อาจารย์จักกริช  ฉิมนอก การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องจักสานโดย
การน าคุณค่ามาเพิ่มมูลค่าโดยใช้อัต
ลักษณ์จากเครื่องจักสานของกลุ่มบ้าน
ใหม่ใต้ ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด 
จังหวัดเชียงราย  

5 อาจารย ์ดร.ดิเรก  
เกตุพระจนัทร ์

บทเพลงฮอมบลูส์ส าหรับวงล้านนา
ประยุกต์ 

6 อาจารย์นิรัตน์ ทองขาว 
อาจารย์ ดร.สมยศ จันทร์
บุญ 
อาจารย์สุริยา กีรตินันทิ
พัฒน ์

การศึกษาการแปลแบบถอดเสียงชื่อ
โบราณสถานภาษาไทยเป็นภาษาจีนใน
เขตอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  

7 อาจารย์ปทุมวดี พันธ์สืบ 
อาจารย์เสกสรรค์ พันธ์สืบ 

ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อการท่ องเที่ ยวใน
จังหวัดเชียงรายของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

8 อาจารย์บุษราคัม  ยอด
ชะลูด 
อาจารย์อรทัย ขันโท 

การพัฒนาสื่อนิทานโดยใช้ภาษาชาติ
พั น ธุ์ เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ทั ก ษ ะก ารอ่ า น
ภาษาไทยส าหรับนักเรียนในโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนจังหวัดเชียงราย  

9 อาจารย์วรรณทิวา เชียงตุง 
อาจารย์ ดร.สมลักษณ์  
เล้ียงประยูร 
อาจารย์สมลักษณ์ 
จันทรมาศ 

การส ารวจความต้องการและความ
คิดเห็ น เกี่ ยวกับการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา 

10 อาจารย์ ดร.ซิมมี่  อุปรา การวิ เค ราะห์ ชื่ อ และก ารจ าแน ก
อนุกรมวิธานพื้นบ้านของค าเรียกปลาที่
พบในแม่น้ าโขง  
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3) การศึกษาดูงาน (Study Tour)  

คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

หน่วยงานศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานกับหน่วยงานภายนอก เพื่อ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ฯ ระหว่างวันที่  23-28 

เมษายน2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร าไพพรรณี และ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (5.2-5.12)  

จากการจัดโครงการหรือกิจกรรมตลอดปีการศึกษา 2565 ที่ผ่าน

มามีการเผยแพร่ตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรู้ผ่าน

เว็บไซต์  และ แอปพลิเคชัน เพื่อประโยชน์ของชุมชน (5.2-5.13)  

ทางคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดตั้ งคณะกรรมการจัดการความรู้ 

ด าเนินการประเมินติดตามผลการด าเนินการที่ต่อเนื่องจากการด าเนิน

กิจกรรมทั้ งหมดและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะ

มนุษยศาสตร์ คณะกรรมการจัดการความรู้ สรุปผลการด าเนินงาน

ประจ าปี โดยเปรียบเทียบวัตถุประสงค์และจัดท าแผนพัฒนา น าไปสู่

การปรับปรุง การต่อยอดการด าเนินงานในปีต่อไป  

√ 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีแผนพัฒนาบุคลากร ของ

คณะฯ ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565-2569 (5.2.6-1) โดยมีการก าหนดช่วงระยะเวลา

ของการเข้าสู่ผลงานทางวิชาการของบุคลากรและการศึกษาต่อในระดับ

ที่สูงข้ึน ดังต่อไปนี้ 

 

ประเภท 

จ านวนบุคลากรตามแผนกระบวนการพัฒนาตนเอง 

(คน) 

การศึกษาต่อ

ในระดับ

ปริญญาเอก 

การอบรม /

การศึกษาดู

งาน 

การเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

บุคลากรสาย

วิชาการ 

3 50 6 3 - 

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

- 11 4 

 

 

 

5 .2 -6 -1  แผนยุ ท ธศาสตร์ ก ารพัฒ น าคณ ะ

มนุษยศาสตร์ฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569)  

 

5.2.6-2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

ความรู้ให้บุคลากรมนุษยศาสตร์ฯ เมื่อวันที่ 18 

ธันวาคม 2565  

 

5.2.6-3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เรื่อง

อนุมัติ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อ 

อาจารย์ชิดชนก  เทพบัณฑิต 

 

5.2.6-4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เรื่อง

อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ธภัฎ  สังข์วิจิตร 
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คณะจึงได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ในการส่งบุคลากร

เข้าร่วมอบรมพัฒนาองค์ความรู้ และพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

โดยคณะฯให้การสนับสนุนบุคลากรอย่างต่อเนื่องด้านการวิจัยเพื่อให้มี

กระบวนการท างานในการพัฒนาอาจารย์ด้านการวิจัยเป้าหมายคือ

อาจารย์สามารถน าส่งผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้และ

พัฒนาด าเนินการจัดท าวิจัยได้หลากหลายและเข้าสู่ชุมชนเพื่อรับใช้

สังคมมากขึ้น โดยปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดท า

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ให้บุคลากรมนุษยศาสตร์ฯ 

เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2565 (5.2.6-2) มุ่งเน้นการเกี่ยวกับการท าวิจัย

และการเขียนบทความวิชาการให้ประสบความส าเร็จ โดยสามารถน าไป

ขออต าแหน่งทางวิชาการได้ และผลงานวิจัยมีการรับรองการน าไปใช้

ประโยชน์ได้จริง ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย จังหวัดเชียงราย ตลอดจนเป็นการให้ค าแนะน าและมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท าผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ 

รวมถึงก ากับติดตามการท าเอกสารเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ซึ่งจากผลการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรดังกล่าว มีผู้ได้รับการอนุมัติให้

ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกและเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้ ดังนี้ 

ซึ่งการศึกษาต่อใระดับปริญญาเอก ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

สายวิชาการได้ก าหนดไว้จ านวน 4 คน ในปีการศึกษา 2565 และได้รับ

การอนุมัติให้ลาศึกษาต่อได้จ านวนสองคน ได้แก่ 

       1. อาจารย์ชิดชนก  เทพบัณฑิต (5.2.6-3) 

       2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธภัฏ  สังข์วิจิตร (5.2.6-4) 

ซึ่งตามแผนพัฒนาดังกล่าว มีบุคลากรจ านวน 2 คน ที่ไม่สามารถได้รับ

การอนุมัติทุนเพื่อศึกษาต่อด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้ 

       1. อาจารย์สมลักษณ์  จันทรมาศ  หลักสูตรและมหาวิทยาลัยที่

ประสงค์ศึกษาต่อไม่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

จึงขอเลื่อนแผนการลาศึกษาต่อไปในปีการศึกษา 2567 

       2. อาจารย์ Nicolas  Randolph Johnson มีข้อจ ากัดในการลา

ศึกษาต่อเนื่องจากประเภทของบุคลากรเป็นลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างชาติ 

จึงขอเลื่อนแผนการลาศึกษาต่อไปจนกว่าจะมีความข้อก าหนดของ

มหาวิทยาลัยในการลาศึกษาต่อ 

การสนับสนุนให้อาจารย์ประเมินตนเองเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง

5.2.6-5 ค าสั่งแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รองศาตราจารย์ ดร.

โอม  พัฒนโชติ 

 

5.2.6-6 ค าสั่งแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

กัลยาณี  สายสุข 

 

 

5.2.6-7 ค าสั่งแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย

ด ารงต าแหน่งทางวิชการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.

บุตรี  เวทพิเชฐโกศล 

 

5.2.6-8 ค าสั่งแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย

ด ารงต าแหน่งทางวิชการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัลณิ

กา  สายน้ าเย็น 

 

5.2.6-8 ค าสั่งแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย

ด ารงต าแหน่งช านาญการ นางชนากานต์  ใจบุญ 

 

5.2.6-9 ค าสั่งแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย

ด ารงต าแหน่งช านาญการ นางนงลักษณ์ วรรณ

สอน 

 

5.2.6-10 ค าสั่งแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย

ด ารงต าแหน่งช านาญการ นางสาวสุรีย์มาตร  ค าสุ

หล้า 

 

5.2.6-11 รายงานผลการลาศึกษาต่อของอาจารย์

คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

วิชาการที่สูงขึ้น ในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 4 คน คือ  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.โอม  พัฒนโชติ (5.2.6-5) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลยาณี  สายสุข (5.2.6-6) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุตรี เวทพิเชฐโกศล(5.2.6-7) 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัลณิกา  สายน้ าเย็น (5.2.6-8) 

และขณะนี้มีอาจารย์ที่อยู่ในกระบวนการพิจารณาเอกสารเพื่อขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 5 คน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.องอาจ  อินทนิเวศ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภรัตน์  อินทนิเวศ 

3. อาจารย์ ดร.อดิสรณ์  ประทุมถิ่น 

4. อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์  จิตร์ปราณี 

5. อาจารย์กรรณิการ์  คันทมาศ 

ซึ่งกระบวนการพิจารณาผลงานเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

นั้น เป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลา และไม่สามารถก าหนดเวลาที่จะ

ได้รับการอนุมัติได้ชัดเจน จึงส่งผลให้การจ านวนอาจารย์ที่ได้รับการ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ไม่เป็นไปตามแผนการพัฒนาบุคลากรที่

วางไว้ แต่ทั้งนี้คณะฯ ได้ด าเนินการติดตามการท าผลงานของอาจารย์

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถส่งผลงานได้ตามก าหนดที่วางแผนไว้ 

      การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะมีการวางแผนการ

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้พัฒนาศักยภาพการท างานและขึ้น

สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งทางคณะได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร

สายสนับสนุนที่ได้ผ่านการประเมินค่างานเป็นที่เรียบร้อย และสามารถ

ยื่นขอก าหนดต าแหน่งช านาญการได้ ตามแผนการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนพบว่า ในปีการศึกษา 2565 จะต้องมีผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง 

ช านาญการ จ านวน 4 คน ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2565 มีผู้ยื่นขอก าหนด

ต าแหน่งและได้รับการอนุมัติแต่งตั้งระดับช านาญการ จ านวน 3 คน 

ดังนี ้

      1. นางชนากานต์  ใจบุญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไประดับช านาญ

การ (5.2.6-9) 

      2. นางนงลักษณ์  วรรณสอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับ

ช านาญการ (5.2.6-10) 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

      3. นางสาวสุรีย์มาตร  ค าสุหล้า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไประดับ

ช านาญการ (5.2.6-11)  

และอีก 1 คน คือนายนฤเทพ  ผาค า อยู่ในขั้นตอนการตรวจสอบจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อกลั่นกรองและน าเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

ตามล าดับต่อไป คาดว่าจะยื่นขอก าหนดต าแหน่งและได้รับการอนุมัติได้

ในปีการศึกษา 2566 

การติดตามบุคลากรที่ลาศึกษาต่อเพื่อให้ส าเร็จการศึกษาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มีบุคลากรที่ถึงเกณฑ์ส าเร็จ

การศึกษาจ านวน 6 คน และสามารถส าเร็จการศึกษาครบหลักสูตร

เรียบร้อยแล้วจ านวน 4 คน ได้แก่ 

1. อาจารย์ ดร.ปิยมาศ  มาวงศ์  

2. อาจารย์ ดร.อรทัย  ขันโท 

3. อาจารย์ ดร.บุษราคัม  ยอดชะลูด 

4. อาจารย์ ดร.ไกรสิทธ์ิ  จามรจันทร์สาขา 

ส่วนอาจารย์อีก 2 คนที่ยังไม่ได้รับการอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา

ในปีการศึกษา 2565 นี้ เนื่องจากเหตุผลดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลยาณี  สายสุข อยู่ในขั้นตอนการเสนอ

ขออนุมัติปริญญาจากสภามาหาวิทยาลัย คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาได้

ในปีการศึกษา 2567 

2. อาจารย์รุ่งโรจน์  ต้นประดิษฐ  อยู่ในระหว่างการจัดท าดุษฎี

นิพนธ์ คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาได้ในปีการศึกษา 2567 

นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการติดตามความก้าวหน้า

ของการลาศึกษาต่อของอาจารย์ที่อยู่ในระหว่างการด าเนินการจัดท า

วิทยานิพนธ์ต ามขั้ นตอนการจัดการเรี ยนการสอนของแต่ ล ะ

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา (5.2.6-11) 

√ 7. ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและ

กลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่

ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ

บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การ

ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยยึดตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

 

 

 

 

 

5.2.7-1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะ
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะและสถาบัน ฉบับ

ปรับปรุง 2564 (5.2.7-1) 

ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตรฯ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการประกนั

คุณภาพ เป็นผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนงานด้านประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (5.2.7-2) เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ 

ประจ าปี 2565 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการติดตามการด าเนินงานประกัน

คุณภาพภายในเป็นระยะ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจ

ประเมินประจ าปี คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดให้มีการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2565 (5.2.7-4) ในระหว่างวันที่ 8 มิถุนายน 2566 โดยได้มี

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ฯ

ประจ าปีการศึกษา 2566 (5.2.7-3) 

       ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปี 

2565 (5.2.7-4) มีดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี 
ชื่อหลักสูตร/สาขา คะแนน ผลการ

ประเมิน 

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม

ไทย 

3.54 ดี 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3.58 ดี 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 3.38 ดี 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.76 ดี 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารนานาชาติ 

4.01 ดีมาก 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 3.32 ดี 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้า

ระหว่างประเทศ 

3.16 ดี 

8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร ์ 3.36 ดี 

 

 

 

และสถาบัน ฉบับปรับปรุง 2564 

 

5.2-7-2 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการด้านการ

ประกันคุณภาพคณะมนุษยศาสตร์ฯ 2565 

 

5.2-7-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการการศึกษาระดับหลักสูตร 

 

 

5.2-7-4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 

2565  

 

5.2-7-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งท่ี 2/2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ระดับปริญญาโท 
ชื่อหลักสูตร/สาขา คะแนน ผลการ

ประเมิน 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 3.67 ดี 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.35 ดี 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 3.48 ดี 
 

ก่อนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผู้รับผิดชอบการ

ประกันคุณภาพภายในของคณะฯ ได้น าผลการประเมินตนเองเบื้องต้น 

รายงานต่อคณะประจ าคณะมนุษยศาสตร์ฯ ในการประชุมกรรมการ

ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ในวันที่  31 

พฤษภาคม 2566 (5.2.7-5) เพื่อให้รับทราบผลการด าเนินการต่อไป 

      นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์ได้ด าเนินการตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งก าหนดให้แต่ละหลักสูตรเข้าสู่ระบบการประเมิน

หลักสูตรโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ได้จัด

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบหลักสูตรบนฐานผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (Outcome-Based Education OBE) & เกณฑ์ AUN-QA ให้แก่

บุคลากรเพื่อให้มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ

การศึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพร้อมเพื่อรองรับ

การตรวจประเมินประกันคุณภาพในอนาคตต่อไป โดยมีหลักสูตร

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ เป็นหลักสูตรน าร่องของคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ ที่ด าเนินการจัดท าในปีการศึกษา 2565 และคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ มีการวางแผนในการด าเนินการจัดท าหลักสูตรที่ครบ

วงรอบการปรับปรุงในปีการศึกษา 2566 ได้แก่หลักสูตรศิลปกรรม

ศาสตร์บัณฑิต สาขาศิลปกรรมศาสตร์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศ และหลักสูตรศิลปะศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และก าหนดด าเนินการ

ปรับปรุงให้ครบทุกหลักสูตรตามวงรอบการปรับปรุงและตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์ การบรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 1. มีระบบและกลไกการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพ

หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสู ตรตามระบ บ (ขั้ นตอน ) และกลไกของ

มหาวิทยาลัยที่ระบุไว้ตามแผนการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยมีอนุกรรมการของคณะฯ

ไปประชุมและรับทราบนโยบายการประกันในระดับหลักสูตร และ

น ามาสู่การเตรียมความพร้อมจัดท าประกันคุณภาพของหลักสูตรที่มี 

6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี ปีการศึกษา 2565 (5.3.1-1)  

โดยคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีแต่งตั้งการคณะกรรมการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร ประจ าปี การศึกษา 2565 (5.3.1-2) 

ประกอบด้วย คณะผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์ฯ ประธานโปรแกรม

วิชาทุกโปรแกรม หัวหน้างานทุกฝ่าย และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน

ด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษา ท า

หน้าที่ในการวางแผน ก าหนดแนวทาง ติดตามผล ผลักดันให้มีการ

พัฒนาคุณภาพภายในคณะมนุษยศาสตร์ฯ ทุกด้าน และมีการรายงาน

ผลการประเมินตนเองของแต่ละหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 

(5.3.1-3) และมีการเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพการศึกษา

ในปีต่อไป โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2566 (5.3.1-4) 

 

 

 

 

5.3.1-1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร ฉบับปรับปรุง 2564 

 

5.3.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2565 

 

5.3.1-3 รายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตร 

 

5.3.1-4 ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปี

การศึกษา 2566 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม

ระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการ

ประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัว

บ่งช้ีงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรประจ าปี

การศึกษา 2565 (5.3.2-1) เพื่อท าหน้าที่ก ากับ ดูแล และด าเนินงาน

ตามบ่งช้ีที่ได้รับมอบหมาย จัดเก็บข้อมูล เอกสาร หลักฐาน สนับสนุน

ข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์

มาตรฐานที่ก าหนด ส่งข้อมูลตัวบ่งช้ีที่รับผิดชอบตามระยะเวลาที่

ก าหนด ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและเอกสารหลักฐาน และ

เตรียมความพร้อมรับการประเมิน ประสานงานระหว่างผู้ก ากับดูแล 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งช้ี และหน่วยงาน

ที่เกีย่วข้องเพื่อจัดเก็บข้อมูล เอกสารหรือหลักฐาน ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์

มาตรฐานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  

มีการรายงานผลการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ

เสนอต่อคณะกรรมบริหารคณะมนุษยศาสตร์ฯ อย่างสม่ าเสมอ ทุก

ภาคการศึกษา ซึ่งในปี 2565 นี้ ทางคณะฯ ได้มีติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี งานประกันคุณภาพ

การศึกษาครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษาที่ 1/2565 วันที่ 1 พฤศจิกายน 

2565 (5.3.2-2) และครั้งที่ 2 ประจ าปีการศึกษาที่ 2/2565 วันที่ 31 

พฤษภาคม 2566 (5.3.2-3) เพื่อพิจารณา เสนอแนะปรับปรุงผลการ

ด าเนินงานในรอบถัดไป โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรคณะมนุษยศาสตร์ฯ (5.3.2-5) 

 

 

 

 

5.3.2-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

5.3.2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งท่ี 1/2565  

 

5.3.2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งท่ี 2/2565  

 

5.3.2-4 ภาพแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบั ติ งานด้ านการประกันคุณ ภาพ

การศึกษาภายใน  ระดับหลักสู ตรคณ ะ

มนุษยศาสตร์ฯ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 
 

√ 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ

หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณในการ

สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพของหลักสูตร (5.3.3-1) โดยการจัดสรรงบประมาณใน

การจัดหาทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร  

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ซึ่งในปีการศึกษา 2565 

ก็ได้สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรไว้ในแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 2566  

การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรต่าง ๆ ให้แก่หลักสูตรนั้น 

ทางคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการจัดกรอบในการวางแผนในการ

ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ เช่น  

การก าหนดแต่ละหลักสูตรได้ออกแบบกิจกรรมโครงการเกี่ยวข้องกับ

การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ 

1) กิจกรรมโครงการด้านการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2) กิจกรรมโครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาให้เป็นไป

ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 

 

5 .3 .3 -1  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร าชก ารป ระจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

5.3.3-2 แบบประเมินความพึงพอใจการใช้

ห้องสมุด และห้องคอมพิวเตอร์ 

 

5.3.3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งท่ี 10/2565 

 

5.3.3-4 รูปถ่ายสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ของ

คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

โดยให้แต่ละหลักสูตรได้ด าเนินการออกแบบวางแผนการด าเนิน

โครงการต่าง ๆ ภายใต้กรอบการด าเนินงานและแผนงบประมาณของ

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้การสนับสนุน รวมถึงคณะฯ มีการประชุม

พิจารณาจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 2565-2566 โดยจัดให้มีห้องปฏิบัติการเฉพาะ

ทางส าหรับการเรียนการสอนและการฝึกทักษะของนักศึกษาที่

สอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละหลักสูตรเป็นการเฉพาะแยกออกเป็นข้อ ๆ 

ได้ดังนี้ 

- ห้องค้นคว้า, ห้องสมุด 

- ด้านการเรียนการสอน 

- ห้องคอมพิวเตอร์ 

- ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

- วัสดุครุภัณฑ์ ทางด้านคอมพิวเตอร์ 

และมี ระบบ WIFI ที่ สามารถใช้งานได้ทั่ วทุ กอาคารของคณ ะ

มนุษยศาสตร์ 

√ 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร 

และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงราย ก าหนดการตรวจ

ประเมินผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 (5.3.4-1) 

วันที่ 8 มิถุนายน 2566 ณ คณะมนุษยศาสตร์ฯ เพื่อเป็นเครื่องมือใน

การควบคุม ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ให้ได้ข้อมูลที่ช้ีผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่

ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา คณะฯ ได้รับการตรวจ

ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2565 จ านวนทั้งสิ้น 11 หลักสูตร โดยแบ่งเป็นระดับ

ปริญญาตรี 8 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร (5.3.4-2) 

แบ่งคณะกรรมการตรวจประเมินออกเป็น 3 กลุ่มโดยสรุปผลการ

ประเมินได้ดังนี้ (5.3.4-3) 

 

 

 

 

 

5.3.4-1 ปฏิทินการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

5.3.4-2 รายงานผลการด าเนิ นงานของ

หลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

5.3.4-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 

2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ระดับปริญญาตรี 
ชื่อหลักสูตร/สาขา คะแนน ผลการ

ประเมิน 

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม

ไทย 

3.54 ดี 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3.63 ดี 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 3.23 ดี 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.93 ดี 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารนานาชาติ 

3.94 ดี 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 3.40 ดี 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้า

ระหว่างประเทศ 

3.39 ดี 

8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 3.55 ดี 

 

ระดับปริญญาโท 
ชื่อหลักสูตร/สาขา คะแนน ผลการ

ประเมิน 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 3.76 ดี 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.46 ดี 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน

เป็นภาษานานาชาติ 

3.69 ดี 

 

หลังจากนั้น คณะฯ ได้น าข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะ เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อพิจารณาผลการประเมินพร้อมทั้งให้

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงาน 

ของหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

√ 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมา

ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จากผลการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 

2564 คณะกรรมการตรวจประเมินได้มีข้อเสนอแนะและข้อควร

ปรับปรุงให้แต่ละหลักสูตร (5.3.5-1) คณะกรรมการประจ าคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ จึงได้พิจารณาข้อเสนอแนะและด าเนินการปรับปรุง

พัฒนา มีรายละเอียดดังนี ้(5.3.5-2) 

 

 

5.3.5-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 

2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการตรวจประเมิน 

ผลการปรับปรุงพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะ 

ควรพัฒนาศักยภาพอาจารย์

ผู้ รั บผิ ดชอบหลักสู ตรให้ มี

คุณวุฒิ และมีต าแหน่งวิชาการ

ที่ สู งขึ้ น ร วม ไป ถึ งผ ล งาน

วิชาการ 

คณะฯ มีการสนับสนุนทุนให้

อาจารย์พัฒนาศักยภาพ ท าให้

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการ

พัฒนาศักยภาพทางด้านงาน

วิช าก าร  งาน วิ จั ย  และ งาน

สร้างสรรค์เพิ่มมากขึ้น ส่วนใน 

ด้ านคุณ วุฒิ อ าจารย์ ป ระจ า

หลักสูตรทุกหลักสูตรมีแผนการ

พัฒนาตนเองในการเรียนต่อใน

ระดับที่สูงขึ้น และเข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
 

โดยเห็นได้จากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม

เปรียบเทียบ 3 ปี ที่มีแนวโน้มดีขึ้นจากการพัฒนาปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ตามตารางดังนี ้

ระดับปริญญาตรี 
ช่ือหลักสูตร/สาขา 2563 2564 2565 

คะแนน ผลการ
ประเมิน 

คะแนน ผลการ
ประเมิน 

คะแนน ผลการ
ประเมิน 

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

3.62 ดี 3.62 ดี 3.54 ดี 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาไทย 

3.55 ดี 3.56 ดี 3.63 ดี 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 

3.16 ดี 3.26 ดี 3.23 ดี 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

3.54 ดี 3.67 ดี 3.93 ดี 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารนานาชาติ 

3.40 ดี 3.16 ดี 3.94 ดี 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาจีน 

3.35 ดี 3.37 ดี 3.40 ดี 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิช าภาษาจีน เพื่ อการค้ า
ระหว่างประเทศ 

3.18 ดี 3.42 ดี 3.39 ดี 

8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณ ฑิ ต  ส าขาวิ ช าศิ ล ป กรรม
ศาสตร์ 

3.46 ดี 3.37 ดี 3.55 ดี 

5.3.5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ฯ ครั้งท่ี 1/2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ระดับปริญญาโท 
ช่ือหลักสูตร/สาขา 2563 2564 2565 

คะแนน ผลการ
ประเมิน 

คะแนน ผลการ
ประเมิน 

คะแนน ผลการ
ประเมิน 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณ ฑิต  สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย 

3.82 ดี 3.67 ดี 3.76 ดี 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

3.52 ดี 3.48 ดี 3.46 ดี 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณ ฑิต  สาขาวิชาการสอน

ภาษาจีนเป็นภาษานานาชาติ 

3.56 ดี 3.63 ดี 3.69 ดี 

 

ภาพรวมของทุกหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ค่าเฉลี่ย ผลการ
ประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ผลการ
ประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ผลการ
ประเมิน 

3.47 ดี 3.47 ดี 3.59 ดี 

 
ดังนั้น เพื่ อให้ทุกหลักสูตรในคณะเป็นไปตามมาตรฐาน 

คณ ะกรรมการประจ าคณ ะฯ จึ งพิ จารณ าข้อ เสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพและน าไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
ในปตี่อไปอย่างต่อเนื่อง 

√ 6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การ

ก ากับมาตรฐานทุกหลักสูตร 

คณะฯ มีผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่  1 การก ากับมาตรฐาน ผลการ

ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2565 จ านวนทั้งสิ้น 11 หลักสูตร ประกอบด้วยระดับ

ปริญญาโท 3 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร ที่ผ่ าน

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3.6-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ระดับปริญญาตรี 
ชื่อหลักสูตร/สาขา องค์ประกอบท่ี 1 

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย ผ่าน 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย ผ่าน 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก ผ่าน 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารนานาชาติ 

ผ่าน 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน ผ่าน 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่าง
ประเทศ 

ผ่าน 

8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ ผ่าน 

 

ระดับปริญญาโท 

 

 

ชื่อหลักสูตร/สาขา องค์ประกอบท่ี 1 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ผ่าน 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน

เป็นภาษานานาชาติ 

ผ่าน 

 

หมายเหตุ  

     คุณภาพหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ให้พิจารณาตามเกณฑ์ทั้ง 2 ประเด็นดังนี้ 

ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปยี้อนหลัง) 

ผลการประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละหลกัสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมด โดยไมพ่ิจารณาเส้นแนวโน้ม 

(Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

** กรณีที่หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์ตัวบ่งชี้ 1.1 การก ากับมาตรฐาน จะไม่พิจารณาผ่านเกณฑ์ข้อ 5  

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์ การบรรลุเป้าหมาย 
4 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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บทที่ 4  
สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนา 

 

1. ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน

ประเมิน 
องค์ประกอบที่ การผลิตบัณฑิต    
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3 39.52 3.59 3.59 

11 
1.2 อาจารยป์ระจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 27 36.00 4.50 

75 
1.3 อาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 2 17 22.67 1.89 

75 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 6 5 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 6 5 
1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 3 5 5 
1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 3 5 5 
1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  2 11 100.00 5 

11 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย    
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 4 7 5 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและสร้างสรรค์  3 3,209,500 44,576.38 5 

72 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวจิัย 3 22.6 31.39 5 

72 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 3 8 33.33 5 

24 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ    
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม 

5 5 5 

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

3 4 66.67 5 
6 

องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย    
4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 5 5 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ    
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 3 5 5 
5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ที่ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

5 5 5 

5.3 ระบบก ากบัการประกันคุณภาพหลกัสูตร  4 4 4 
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2. ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 1.51-2.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุง 

 2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

 3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับดี  

 4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1. การผลติบัณฑิต 3.20 5.00 4.30 4.37 ดี 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

ผลการประเมิน 3.80 4.90 4.72 4.67 ดีมาก 
 

3.  สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ  ด าเนิน
กิจกรรมครอบคลุมตามกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
ม าต ร ฐ าน คุ ณ วุฒิ แ ห่ งช าติ  5 
ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัด
ประ ชุม เพื่ อ จั ดท าแผน การจั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผน งานประกัน
คุณภาพนักศึกษาที่นักศึกษามีส่วน
ร่วม และการจัดกิจกรรม หลังจาก
นั้นเมื่อด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นมี

1. กิจกรรมมีความหลากหลาย ตาม
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
และกิจกรรมที่ร้องขอของแต่ละหน่ยว 
งาน ท า ให้ บ า งค รั้ งนั ก ศึ กษ า  แ ล ะ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีเวลาเรียนไม่เต็มที่ 
อ่ อนล้ า  และสับสน ในการเข้ าร่วม
กิจกรรมกับคณะฯ โปรแกรมวิชา และ
มหาวิทยาลัย  
 

2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ควรมีแผนการ
เพิ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพเพื่อให้การ
ท างาน สอดคล้องกับเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์ รวมถึง
ก า ร พั ฒ น า  Soft Skills, Skills for 
Future, Digital Skills, Smart 
Character, Internet of Things 
กิจกรรมวิศวกรสังคม กิจกรรมนวัตกร
สังคม กิจกรรม Hackathon โดยบูรณา
การร่วมกับกิจกรรมในยุคศตวรรษที่ 21 

1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ  เพิ่ มตัว ช้ีวัดด้าน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ และจัดหมวดของ
กิจกรรมในแต่ละด้านให้ชัดเจน เพื่อให้การ
ท า ง าน  ส อ ด ค ล้ อ งกั บ เป้ า ห ม า ย ห รื อ
วัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์ รวมถึงการ
พั ฒ น า  Soft Skills, Skills for Future, 
Digital Skills, Smart Character, Internet 
of Things กิจกรรมวิศวกรสังคม กิจกรรมน
วัตกรสั งคม  กิ จกรรม  Hackathon ในยุ ค
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา โดยประชุม และ
จัดท าแผนการท างานที่ เน้นเป้าหมายเชิง
คุณภาพเพิ่มเติม 
 

2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อช่วยเหลือชุมชน 
จากกิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
ทั้ง 3 ด้าน คือ ผู้เรียน ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
และพลเมืองที่เข้มแข็ง  
 
3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดท าเป้าหมายของ
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
การประ เมิ น  ป รับ ปรุ งก ารจั ด
กิจกรรม และโครงการ เพื่ อน า
ข้อมูล ข้อเสนอแนะมาพัฒนาการ
ท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
 

3. คณ ะมนุ ษยศาสตร์ ฯ  มี ก าร
สนั บ ส นุ น ใน การ จั ด บ ริ ก าร ให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ การใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาในคณะ เพื่อแจ้งข้อมูล 
ข่าวสารของหน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษาให้แก่นักศึกษา และจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่ อส า เร็จการศึ กษาแก่
นักศึกษาเป็นระยะ เช่น กิจกรรม 
จัดบริการให้ค าปรึกษาและแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา กิจกรรม 
อาจารย์ที่ปรึกษาพบศิษย์  ทั้ งใน
ร ะ บ บ  on-site แ ล ะ  online
กิจกรรม อบรมปัจฉิมนิ เทศและ
พัฒนาบุคลิกภาพแก่นักศึกษาเพื่อ
สร้างงานในอนาคต เป็นต้น 
 

4. คณ ะมนุ ษยศาสตร์ ฯ  มี ก าร
ส่งเสริมให้นักศึกษาในปัจจุบัน ศิษย์
เก่า และศิษย์เก่าต่างชาติที่ส าเร็จ
การศึกษามีโอกาสในการพบปะ 
ทบทวน ฝึกฝน การสร้างอาชีพ 
แ ล ะ แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว าม รู้  เ ช่ น  
จัดบริการข่าวสารกิจการนักศึกษา 
งานท านุ บ ารุ งศิ ล ป วัฒ นธรรม 
กิ จ ก ร รม มุ่ งสู่ ค ว าม เป็ น เลิ ศ ฯ 
กิจกรรมอบรบเชิงปฏิบัติการ การ
เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษา 
นักศึกษาชาวต่างชาติ  บุคลากร 
ศิษ ย์ เก่ าคณ ะฯ  (การประดิ ษ ฐ์

ของนักศึกษา 
 

3. คณะฯ ควรก าหนดเป้าหมายของแผน
ใน ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม ที่ ท า ให้ เ กิ ด
คุณ ลั กษณ ะ/ทั กษะ/สมรรถนะใด 
หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม 
 

4. คณะมนุษยศาสตร์ฯควรส่งเสริม
กิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติทั้ง 3 ด้าน คือ ผู้เรียน ผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง ซึ่งจะ
ท าให้เกิดนวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วม
สร้าง มาใช้ประโยชน์โดยชุมชน 
 
5. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ควรเพิ่มความ
ต่อเนื่อง ความสะดวกของข้อมูลข่าวสาร
ทางวิชาการ การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะ หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เว ล า แ ล ะ น อ ก เว ล า  แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการของแต่ละหลักสูตร เช่น 
ระยะเวลาที่นักศึกษาสามารถเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ สวัสดิการที่ ให้
นักศึกษา กิจกรรมที่ด าเนินการ แหล่ง
งานท่ีเป็นปัจจุบัน เป็นต้น 
 

6. หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้องควรมี การ
พิ จารณ างบประมาณ สนับสนุ น ใน
กิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มมาก
ขึ้น และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

แ ผ น ใน ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม ที่ ท า ให้ เกิ ด
คุณลักษณะ/ทักษะ/สมรรถนะใด หลังจากเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

4. คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดท าระบบ หรือ
แนวทางการเข้ารับข้อมูลข่าวสารทางวิชาการ 
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ หน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา และสถาน
ประกอบการให้มีความต่อเนื่อง เช่น ระบบ
ข้ อ มู ล บ น  Website ค ณ ะฯ , Facebook, 
ระบบ online ให้มากขึ้น จัดท าแผนระยะสั้น 
แผนระยะยาวในการรับและให้ข้อมูลการ
ท างาน ทักษะที่ ต้ องการ การให้บริการ 
รูปแบบ กิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องร่วมกับการ 
บูรณาการร่วมกับแนวทางการส่งเสริมการ
ท างาน (WIL) และ (CWIE) กับหน่วยงานที่จะ
มีความร่วมมือด้วยในอนาคต เป็นต้น 
 

5. คณะมนุษยศาสตร์ฯ เสริมสร้างระบบข้อมูล
นักศึกษาใน Website คณะฯ ที่เป็นปัจจุบัน
ของแต่ละโปรแกรมวิชาร่วมกับคณะ และ
ส่งเสริมวิชาการ และจัดท ารูปแบบการเก็บ
ข้อมูลศิษย์เก่าในแต่ละรุ่น เช่น ชมรมศิษย์เก่า 
ชมรมศิษย์เก่าต่างชาติและการจัดเก็บข้อมูล
ร่วมกับข้อมูลบัณฑิตที่รับปริญญาในแต่ละปี
การศึกษา 
 

6. คณะมนุษยศาสตร์ฯ พิจารณารวมกิจกรรม 
หรือบูรณาการกิจกรรมร่วมกันในกิจกรรมที่มี
ความคล้ายคลึงกัน จัดพร้อมกันได้ หรือมี
ผู้เข้าร่วมงานกลุ่มเดียวกัน เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี เวลาเรียนอย่ างเต็มที่  มีความ
กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม และ
สามารถทราบตารางกิจกรรมล่วงหน้าก่อนเข้า
ร่ วมจริ งกั บคณ ะฯ  โป รแกรมวิชา และ
มหาวิทยาลัย  
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
กระ ท งเล็ ก ) เป็ น ป ระจ าทุ ก ปี
การศึกษา เป็นต้น 
  

5. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะของ
นักศึกษาทุกช้ันปีในด้านทักษะการ
ท างานยุค ใหม่ ยุ ค  online, Soft 
Skills, Skills for Future, Digital 
Skills, Smart Character, Internet 
of Things กิจกรรมวิศวกรสังคม 
กิจกรรมนวัตกรสังคม โดยบูรณา
การร่วมกับกิจกรรม Hackathon 
บริบทของหลักสูตรในคณะ CIEW 
ก า ร เต รี ย ม ตั ว ก่ อ น อ อ ก ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ การท างาน 
และความเป็นพลเมืองดี 
  

6. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีหน่วยงาน
ที่ส่งเสริมความเช่ียวชาญทางภาษา  
ก ารฝึ กทั กษ ะด้ าน ภ าษ า ก าร
ฝึกอบรมทางภาษา การทดสอบด้าน
ภาษาตามเกณฑ์มาตรฐานทางภาษา
( Language Proficiency Test) 
รวมถึงด้านเทคโนโลยี สร้างเสริม
ประสบการณ์ นอกห้ อ งเรี ยนที่
หลากหลาย และการให้บริการทาง
วิ ช าก า รแ ก่ บุ ค ค ล ภ าย น อ ก ที่
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
ด้านการศึกษาในยุค Thailand 4.0 
เช่น ศูนย์ประสานงานการจัดสอบ
มาตรฐานทางภาษาโทอิก (TOEIC) 
ในรูปแบบการสอบในห้องสอบ 
ส่งเสริมความเช่ียวชาญในการเข้า
สอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น JLPT การ
ส่งเสริม เข้าสอบวัดระดับภาษา
เกาหลี TOPIK การสอบวัดระดับ
ความรู้ภาษาจีน HSK  เป็นต้น 

7. คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดท ารายงานสรุป 
และแสดงผลงานที่แสดงให้เห็นถึงผลงานอัน
เป็นที่ประจักษ์ การช่ืนชมจากสาธารณชน 
และการยอมรับในผลงานจากกิจกรรมให้แก่
หน่ วย งาน ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บก ารพิ จา รณ า
งบประมาณสนับสนุนในกิจกรรม และสร้าง
ขวัญก าลังใจในการท างาน 
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องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. มีการก ากับติดตามและประเมนิผล
การด าเนินงานวิจัยอย่างเป็นระบบ 
2. อาจารย์มีผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่หลากหลายที่น าไปใช้
ประโยชน์และต่อยอดให้แก่ชุมชนได้ 
 
 
 

1. บุคลากรได้รับทุนสนับสนุนภายนอก
ค่อนข้างน้อย  
2. พัฒนาบุคลากรที่มีผลงานด้านวิจัย
น้อยให้มีผลงานตีพิมพ์ให้ต่อเนื่อง 
3.บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะความรู้
และประสบการณ์ด้านการวิจัย 

1. หาแนวทางส่งเสริมห้บุคลากรยื่นขอทุน
สนับสนุนจากภายนอกให้มากขึ้น 
2 . ห าแ น วท างส่ ง เส ริ ม อ าจ ารย์ เป็ น
รายบุคคลตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่ มี
มาตรฐานและมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
3 . ห าแ น วท างก ารจั ด อบ รม สั ม ม น า        
ให้แก่บุคลากรเพื่อเพิ่มพูนทักษะความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้านการท างานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. คณะฯ มีการวางแผน และจัด
กิ จกรรมบริก ารวิชาการสู่ ชุ มชน
ช่วยเหลือชุมชน ให้ความส าคัญกับ
ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร สู่ สั ง ค ม ให้
เหมาะสมกับการเข้ าสู่ประชาคม
อาเซียน เช่นมีการประชุมวางแผน
ร่วมกับคณะกรรมการในการพัฒนา
งานบริการวิชาการ และมีการส ารวจ
ความต้องการงานบริการวิชาการจาก
ชุมชน ท้องถิ่น 
2. คณ าจารย์ แ ล ะพ นั ก งาน ฝ่ าย
สนับสนุนมีส่วนร่วมกับงานบริการ
ทางวิชาการทุกด้าน ท าให้ทุกท่านมี
ส่ วน ร่ วม ใน ก ารท า งาน ร่ วม กั บ
นักศึกษา และท าให้เกิดความต่อเนื่อง
ในการบริหารงานและการปฏิบัติการ
งานบริการวิชาการ 
3. คณะฯ ได้มีการลงพื้นที่ในการรับฟัง
ปัญหาจากชุมชนที่ รับบริการทาง
วิชาการของคณะ ซึ่งคณะฯ มีการ
ประชุมเพื่อสังเคราะห์ปัญหา และ
วางแผน  เพื่ อน าไปสู่ การบริการ
วิชาการที่ตอบสนองความต้องการ

1. การเผยแพร่ผลงานด้ านบริ การ
วิชาการแก่ชุมชนไปยังประชาชนทั่วไป 
ยังมีไม่มากนัก  
2. ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
บริการวิชาการแก่ ชุมชนของคณ ะ
มนุษยศาสตร์ให้สังคมได้รับรู้ 
3. การให้บริการวิชาการ โดยเฉพาะ 
การฝึกอบรมระยะสั้น ยังไม่มีรายงาน
การเรียนรู้ของผู้ เข้าร่วม การอบรมที่
ชัดเจน 
4. การใช้เทคโนโลยเีพื่อสรา้งนวัตกรรม
ทางการศึกษาในรูปแบบแอปพลิเคชัน 
อีบุ๊ก หรืออ่ืน ๆ มีจ านวนน้อย 

 

1. จัดท าแผนกลยุทธ์ในระดับหน่วยงานเพื่อ
วางแผนการด าเนินการทั้งในระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติการ ที่สามารถเช่ือมโยง
และบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอน การวิจัย เพื่อก าหนด
เป็นทิศทางการของคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้
อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. ควรพิจารณาโครงการที่ชุมชนจะได้รับ
ประโยชน์อย่างแท้จริงและน ามาด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งขยายผลไปยังชุมชนอื่นๆ 
3. หาแนวทางในการเผยแพร่ผลงานด้าน
บริการวิชาการให้หลากหลาย เช่น ทาง
เอกสาร ทางอินเทอร์เน็ตการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ เป็นต้น 
4. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม ให้บุคลากร และนักศึกษา
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการการบริการ
วิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างกระบวนการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
5. ส่ งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ให้ ผลิ ต
นวัตกรรมทางการศึกษาในรูปแบบแอป
พลิเคชันและอีบุ๊ก ที่ใช้งานสะดวกและง่าย
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ของชุมชน โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ระหว่างชุมชนและคณะฯ 
4. มีการด าเนินการให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนอย่างหลากหลายตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชน ทั้งจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน ซึ่งมาจากการ
ส ารวจความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่นต่างๆผ 
5. มีกิจกรรมที่ เป็นงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมหลายโครงการ ท า
ให้สามารถน ามาประกอบการเขียน 
รายงานประเมินตนเองได้ 
6. โครงการส่วนใหญ่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ด้านวิชาการแก่ชุมชนได้เปน็
อย่ างดี  เช่นมีการบรูณ าการองค์
ความรู้จากรายวิชาต่างๆและน าไป
อบรมให้ความรู้แก่ชุมชน 
7. คณะมีระบบติดตามผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับชุมชน และมีการเผยแพร่ข้อมูล
การให้บริการผ่านเว็บไซต์ของคณะ
มนุษยศาสตร์ 

ต่อการเข้าถึง  

 

 

องค์ประกอบท่ี  4  ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการด้านศลิปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย โดยการมีส่วนร่วม
ของนั ก ศึ กษ า  ส โม ส รนั กศึ กษ า 
อาจารย์  เจ้าหน้าที่ และทุกฝ่ ายที่
เกี่ยวข้องในการวางแผน ติดตาม และ
ร่วมประเมินผลการด าเนินงานในแต่
ละรอบปีการศึกษา และรายงานผล
การด าเนินงานให้กับผู้บริหารคณะ
เป็นระยะ 
 
2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการด าเนิน

1. ควรจัดท าระบบสืบค้น หรือระบบ
ฐ า น ข้ อ มู ล แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ สื่ อ
เทค โน โลยี ส มั ย ให ม่  เพื่ อ เผ ยแพ ร่
ประชาสัมพันธ์งานศิลปวัฒนธรรมที่มี
คุณค่าสู่สาธารณชน 
 
2 . ส่ ง เส ริมการบู รณ าการระหว่าง
หลักสูตรเพื่อสร้างสรรค์ศาสตร์และองค์
ความรู้ทางการศึกษาใหม่ๆ รวมถึงการ
เช่ือมต่อผลงานทางวัฒนธรรมชุมชน 
หรือองค์ความรู้พื้นฐานท้องถิ่นสู่การ
อนุรักษ์ต่อยอดภูมิปัญญา 

1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการบูร
ณาการระหว่างหลักสูตรเพื่อสร้างสรรค์
ศาสตร์และองค์ความรู้ทางการศึกษาใหม่ๆ 
รวมถึงการเช่ือมต่อผลงานทางวัฒนธรรม
ชุมชน หรือองค์ความรู้พื้นฐานท้องถิ่นสู่การ
อนุรักษ์ต่อยอดภูมิปัญญา (โครงการวิศวกร
สังคม โครงการ U2T ตามพื้นที่รับผิดชอบ 
และกิจกรรมนวัตกรสังคม) 
 
2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดอบรมพัฒนา
สมรรถนะการพัฒ นาฐานข้ อมู ลและ
ประสานงานความร่วมมือกับส านักศิลปะ
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
กิจกรรม /โครงการในลั กษณ ะที่
หลากหลาย มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ การวางแผน 
ระบ บ  ก ล ไก  แน วน โย บ ายการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์  เอกลักษณ์  การ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคม รวมถึง
กิจกรรมในแต่เทศกาลของแต่ละชาติ
ในแต่ละปีการศึกษา 
 
3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีกระบวน 
การการจั ด การ เรี ยน การสอน ที่
เกี่ ย วข้ อ งทางภาษา วิถี ชี วิตของ
ประชาชนที่อาศัยในพื้นที่ติดต่อได้
ห ล าย ช น ช าติ  สั งค ม  แ ล ะ ด้ ว ย
องค์ประกอบความรู้ของศาสตร์นี้ จะ
เกี่ยวโยงกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมความ
เป็นอยู่ของประชาชน จึงส่งผลให้การ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ และการ
สร้างจิตส านึกเป็นได้โดยง่าย 
 
4. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีเครือข่าย
การท างานร่วมกับหลายหน่ยวงาน 
พ ร้ อ ม กั บ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ที่
สอดคล้องกับวิถี ชีวิต  วัฒนธรรม 
สังคม จึงส่งผลให้การ   ด าเนินการ
โครงการ  ต่างๆ มีความร่วมมือจาก
ห ลายห น่ วย งาน ทั้ งภ าย ใน แล ะ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
5. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้ความส าคัญ
กับงานวิชาการ งานศิลปวัฒนธรรม 
ความร่วมมือต่างๆ การท ากิจกรรมที่
เน้นวิถีชีวิต วัฒนธรรม สังคม ท าให้
นักศึกษาได้รู้จักการท างานร่วมกับคน 
สังคม กลุ่มชนชาติพันธุ์ต่างๆ ทั้งใน

3. งบประมาณมีจ ากัดและที่ผา่นมาไม่ได้
น ามาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาให้ใน
บางครั้งท าให้กิจกรรมไม่ต่อเนื่องหรือมี
ประสิทธิภาพ  
 
4. การเข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการของ
บุ คลากรในคณ ะฯ  ไม่ ต่ อ เนื่ อ ง อัน
เนื่องจากภารกิจต่างๆ เช่นการสอน การ
บริหาร และภาระความจ าเป็นในด้าน
ต่างๆ 
 
5. นักศึกษาหรือบุคลากรไม่สามารถ
จัดแบ่งเวลาให้ตรงกับก าหนดการที่
องค์กร หน่ยวงานต้องการให้ เข้าร่วม
กิจกรรม เนื่องจากกิจกรรมในบางเดือน
มีมากเกินไป  
 
 
 

และวัฒนธรรม มร.ชร. (ปุ๋มผญา งานบริการ
วิชาการ และฐานข้อมูลด้านการวิจัยด้าน
วัฒนธรรม) เพื่อเป็นเครือข่ายในระบบ
สืบค้น หรือระบบฐานข้อมูลและพัฒนา
ระบบสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งานศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณค่า
สู่สาธารณชน 
 
3. สร้างระบบการประสานงานกลาง เพื่อ
แจ้งข่าวสาร ข้อมูลกิจกรรม และสร้าง
รู ป แบ บ กล ไก ใน ก ารม อบ ห ม าย งาน
ประสานงาน การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
ในแต่ละครั้ง เพื่อหมุนเวียนการเข้าร่วม
กิจกรรมของอาจารย์ และบุคลากรคณะฯ 
 
4. ส่งเสริมการสร้างงานได้ผ่านกระบวนการ
ท างานร่ วมกั บ โป รแกรมวิชา คณ ะฯ 
มหาวิทยาลัย และชุมชน โดยการบูรณการ
กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั บ ป ร า ช ญ์ ช า ว บ้ า น 
ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จในแต่
ละงาน เพื่อฝึกให้นักศึกษาสร้างผลงานที่
ตนเองถนัด ชอบ และสามารถท าเป็นอาชีพ
ในอนาคตได้ 
 
5 . เสริมสร้างกระบวนการในการวาง
แผนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ และจัดสรร
งบประมาณของโปรแกรมให้สอดคล้องและ
ชัดเจนมากขึ้น 
 
6. ในการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ควรมี
หลักการพิจารณางบเพื่อรองรับกับตัวช้ีวัด
ในการประเมิน และกิจกรรมไหนสามารถ
รวมงบประมาณได้ก็น ามารวมกันและจัด
ครั้งเดียว 
 
7. จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้มีงานที่เกิดขึ้นจริง 
ปฏิบัติได้จริง มีช้ินงานเพื่อเป็นพื้นฐานใน
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ภู มิ ภ าค อ า เซี ย น  (ASEAN) แ ล ะ
ภูมิภาคอื่นๆ ท าให้เกิดความร่วมมือ
ทางวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม งานวิจัย 
ฯลฯ 
 
6. ในการผลิตบัณฑิตมหาวิทยาลัยฯ 
มุ่งให้บัณฑิตมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
จริยธรรม จึงท าให้คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
เล็ งเห็นคุณ ค่ าต่ อสิ่ งเหล่ านี้  และ
ด าเนินโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
แล ะจริ ย ธร รม เป็ น ป ระจ าทุ ก ปี
การศึกษา 
 
7. คณะมนุษยศาสตร์ฯ และโปรแกรม
วิชาต่างๆ ในคณะฯ มีการส่งเสริมการ
ให้โอกาสแก่นักศึกษาในการเรียนรู้
ประสบการณ์ด้านภาษา เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
สู่สากล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
การและเปลี่ยนประเพณี วัฒนธรรม
นอกห้องเรียน ผ่านกิจกรรม เช่น การ
เรียนต่างประเทศระยะสั้น 1 ภาค
เรียน (MOU) ประเทศจีน กิจกรรม
แลกเปลี่ยนนักศึกษากับประเทศ และ
การท ากิจกรรมร่วมกับนักศึกษา
ต่างประเทศ เช่น ประเทศจีนประเทศ
ญี่ ปุ่ น  ป ระ เทศ เก าห ลี  ป ระ เท ศ
ฟิลิปปินส์ และประเทศมาเลเซีย เป็น
ต้น 
 
8. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีเครือข่าย
งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย โดยมีโปรแกรมวิชา
ศิลปกรรมศาสตร์ในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ที่มีคุณค่า ส่งเสริมการเรียนรู้ 
การบริการวิชาการ งานวิจัย และ
ส ร้ า ง เค รื อ ข่ าย ใน งาน ศิ ลป แล ะ

การสร้างความมั่นใจในองค์ความรู้ของตนใน
ด้านภาษา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
 
8. สร้างหรือประสานเครือข่ายด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติโดยเน้นความร่วมมือ 
(MOU) กับหน่วยงาน องค์กร และสถาน
ประกอบการในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน 
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 
9. ส่งเสริมการน าความรู้ดา้นศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการมีบูรณาการการ
เรียนร่วมกับการท างานในรูปแบบ (WIL), 
(CWIE) การบริการวิชาการ กับการสร้าง
มูลค่าของผลิตภัณฑ์ นวัตกรรม หรือสินค้า
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
10. พัฒนากิจกรรมเพิ่มเติมที่มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ 
     10.1 กิจกรรม ส่งเสริมความรักและ 
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
     10.2 กิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจ สร้าง
จิตส านึก ความรัก ความผูกพัน ความ
ภาคภู มิ ใจ ในวิถี ชี วิต  ขนบธรรม เนี ยม
ประเพณีไทย และศิลปวัฒนธรรม 
      10.3 กิจกรรม การยกย่องเชิดชูเกียรติ
แก่ปราชญ์พื้นบ้าน ผู้รู้ในภูมิปัญญาท้องถิ่น
โดยการมอบรางวัลในกิจกรรมต่างๆ     
      10.4 กิจกรรม ส่งเสริมด้านระบบ
คุณค่าหรือค่านิยมที่นับถือความดีงามและ
คุณธรรมจริยธรรม 
      10.5 กิจกรรม รวบรวมและจัดตั้ ง
ฐานข้อมูล งานวิจัย งานสร้างสรรค์ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมในทุกระดับ 
      10.6 กิจกรรมการแสดศิลปวัฒนธรรม
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
วัฒนธรรมและความเป็นไทย เช่น 
กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และแสด งผลงานทางทั ศน ศิ ลป์ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้าน
ดนตรีไทย ดนตรีสากล  
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้รับเกียรติ
และโอกาสอันดียิ่งจาก ศาตรเมธี ดร. 
เฉลิมชัย  โฆษิพิพัฒน์ ในการมอบ
ทุนการศึกษา “ทุนอัศวินศิลปะ” 
ให้กับนักศึกษาโปรแกรมศิลปกรรม
ศาสตร์ในแต่ละปีการศึกษา (ปัจจุบัน
มีนักศึกษาที่ยังคงได้รับทุนส่วนหนึ่ง
จนส าเร็จการศึกษา)  

โปรแกรมศิลปกรรมศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์  ได้ด าเนินกิจกรรม
ร่ ว ม กั บ “ ขั ว ศิ ล ป ะ ”  ศิ ล ปิ น ใน
เครือข่าย ในการวางแผนการจัด
กิจกรรมอบรม สร้างแรงบันดาลใจ 
กิจกรรมค่ายศิลปะให้กับนักเรียน/
นักศึกษาที่มี ความสนใจในแต่ละ
โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและศึกษาตอ่
ยังคณะมนุษยศาสตร์ฯ ในปีการศึกษา 
2565 การจัดอบรบทางด้านศิลปะ 
การส่งผลงานเข้าประกวดในเวทีต่างๆ 
และการสร้างสรรค์งานศิลปะให้เป็นที่
ยอมรับ 
     นอกจากนี้แล้ว ยังมีกิจกรรมอีก
หลายกิจกรรมของแต่ละโปรแกรม 
และคณ ะฯ  ที่ อยู่ ในขั้ น ตอนการ
ด า เนิ น ง า น  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เนิ น งาน ในอนาคต  โดยได้ น า
แน วท างที่ คณ ะกรรม การต รวจ
ประเมินในปีที่ผ่านมาเป็นแนวทางใน
การบู รณ การกั บ กั บ ก ารด า เนิ น
กิจกรรม การเรียนการสอน และ
ชุมชนต่อไป 

ไทย วัฒนธรรมท้องถิ่นศิลปวัฒนธรรมสากล
และของชาติอื่นๆ ในแต่ละเทศกาล 
 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  196 | ห น้ า  
  

องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ที่มีการวาง

แผนการด าเนินระยะ 5 ปี อย่างชัดเจน 

2. ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์ฯ เปิด

โอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร

อย่างเต็มที่ในทุกช่องทาง 

 

1. แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 

ปี ควรมีการด าเนินการพิจารณาและ

ทบทวนเป็นประจ าทุกปีเพื่อให้เป็นไป

ตามสภาวการณ์ปัจจุบัน และตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ 

2. หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์ฯ

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามการ

ออกแบบหลักสูตรบนฐานผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (Outcome-Based Education 

OBE) & เกณฑ์ประกันคุณภาพ AUN-

QA ให้ ส อดคล้ อ งกั บ น โยบ ายของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการปรับกล

ยุทธ์ในการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาด้าน

ต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์  เป็น

ประจ าทุกปี 

2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ทุกหลักสูตรด าเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรตามการออกแบบ

หลักสูตรบนฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

( Outcome-Based Education OBE) 

& เกณฑ์ประกันคุณภาพ AUN-QA ให้

สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย 
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ภาคผนวก 

ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ปีการศึกษา 2565 
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 11 
    -ระดับปริญญาตรี 8 
    -ระดับ ป.บัณฑิต - 
    -ระดับปริญญาโท 3 
    -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
    -ระดับปริญญาเอก - 
    -จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด - 
จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 1,941 
    -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 484 
    -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
    -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 49 
    -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
    -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 75 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 72 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 3 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 58 
    -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 3 
    -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 37 
    -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 18 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 16 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 8 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 8 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า - 
    -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 8 
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
    -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ี ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 5 
    -ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 8 
    -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 12 
    -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมู ล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 4 
    -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  2 
    -ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
    -ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 
    -ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 
    -ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 
    -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 
    -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์  
online 1 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 1 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  1 
    -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus  
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด  297 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 343 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 270 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 42 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 13 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 2 
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร 1 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
(ค่าเฉลี่ย) - 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕) 

4.48 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 11 
    -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  - 
    -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  2 
    -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไป
และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 1 
    -ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
    -จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 6 
    -จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 
(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 1 
    -จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 
    -ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์  
online - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 3 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 7 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 1 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
    -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ - 
    -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  - 
    -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไป
และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ - 
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
    -ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
    -จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 
    -จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 
(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 
    -จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 
    -ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์  
online - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
    -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  1137.59 
    -ระดับอนุปริญญา - 
    -ระดับปริญญาตรี 1137.59 
    -ระดับ ป.บัณฑิต - 
    -ระดับปริญญาโท - 
    -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
    -ระดับปริญญาเอก - 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 435,000 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
    -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 435,000 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 3,784,500 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
    -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,784,500 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 72 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
    -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 72 
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 72 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
    -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 72 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 3 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
    -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
    -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 
  ผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมมีคุณภาพการจัดการศึกษาอยู่ใน
ระดับ ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.67) เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานการอุดมศึกษา พบว่า มาตรฐานที่มีคุณภาพใน
ระดับดีมาก คือองค์ประกอบ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 5.00) องค์ประกอบ 3 การบริการวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย 
5.00) องค์ประกอบ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (คะแนนเฉลี่ย 5.00) และองค์ประกอบ 5 การบริหาร
จัดการ (คะแนนเฉลี่ย 4.67) ส่วนมาตรฐานที่มีคุณภาพในระดับดี คือ องค์ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนน
เฉลี่ย 4.37) สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองจ าแนกตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ดังนี้ 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา องค์ประกอบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1. ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 1. การผลิตบัณฑิต 4.37 ดี 
2. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 2. การวิจัย 5.00 ดีมาก 
3. ด้านการบริการวิชาการ 3. การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
4. ด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 4. ด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 5.00 ดีมาก 
5. ด้านการบริหารจัดการ 5. การบริหารจัดการ 4.67 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.67 ดีมาก 
 
1. ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน 
การด าเนินงานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ด้านผู้เรียน 

1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีแผนและด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดแผนและด าเนินกิจกรรม รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมที่เน้นจิตอาสา 

2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษาในระดับ
สาขาวิชา โปรแกรมวิชา และระดับคณะ นักศึกษาสามารถขอรับค าปรึกษา สอบถาม และติดตามข้อมูลต่างๆ ได้
ในหลากหลายช่องทางผ่านระบบออนไลน์ 

3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปี 2566 ในการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  
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4. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ส่งเสริมให้นักศึกษาแต่ละหลักสูตร ได้มีการทดสอบสมรรถนะด้านวิชาการ
เฉพาะสาขา เช่น ทดสอบ TOEIC ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ, HSK ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาจีน และ JLPT ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก แขนงวิชาภาษาญี่ปุ่น เป็นต้น 
 
2. ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
การด าเนินงานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

1. สนับสนุนให้คณาจารย์ท าผลงานวิจัย โดยจัดสรรงบประมาณคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นทุนสนับสนุนการท างานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ านวน 10 ทุน และกระตุ้นให้
ยื่นขอเสนอจากแหล่งทุนทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัยฯ 

2. ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้เผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม โดยการจัดกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ รวมทั้งเป็นเจ้าภาพร่วมจัดการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้งที่  3 และ ครั้งที่ 4 เป็นการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย งานสร้างสรรค ์และนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

3. สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่นทั้ง
ในระดับคณะฯ และเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกเป็นนักวิจัยดีเด่นระดับมหาวิทยาลัยฯ อีกทั้งหากอาจารย์ได้รับรางวัล
ต่างๆ คณะฯ จะยกย่อง ประกาศเกียรติคุณผู้ที่ได้รับรางวัลในเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 

4. ด าเนินการวางแผนและจัดระบบเอกสารรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
งานนวัตกรรม จากชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์จริง จากนั้นคณะฯ ด าเนินการจัดส่งเอกสาร และหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ ประสานงานกับผู้บริหารสูงสุดในหน่วยงานที่มีสิทธิรับรองการใช้ประโยชน์ในล าดับต่อไป น าไปสู่การ
สู่การรับทราบ และเห็นชอบการเข้าพ้ืนที่ของผู้วิจัย รวมทั้งการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ อย่าง
เป็นระบบและส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของคณะฯ 
 

3. ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการ  
การด าเนินงานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการ 
          1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผนงานและโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมเพ่ือดูแลรับผิดชอบงานด้านการบริการวิชาการของคณะ  
          2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดระบบการลงพ้ืนที่ส ารวจชุมชนเพ่ือก าหนดกรอบพ้ืนที่ เป้าหมายในการ
ให้บริการวิชาการและเพ่ือให้การบริการวิชาการของคณะฯ สอดคล้องตรงความต้องการของชุมชนและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา จากผลการส ารวจทางคณะฯ 
ได้พ้ืนที่เป้าหมายที่มีความต้องการรับบริการวิชาการ ดังนี้  

 1) เทศบาลต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 
 2) เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
 3) โรงเรียนบ้านสันต้นขาม ต าบลนางแล อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
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 4) โรงเรียนบ้านสันธาตุ อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
 5) โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
 6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเชียงรายเขต 3 

          3. คณะมนุษยศาสตร์ ฯ ได้ส ารวจเพ่ือรับฟังการสะท้อนปัญหาและความต้องการการรับบริการวิชาการ
ของพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมาย (ดังข้อที่ 2) ในการยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษกิจฐานรากของต าบล โดยใช้ต้นทุน
ทางสินค้า ผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมในพื้นท่ีที่มีอยู่เดิม มาพัฒนาต่อยอดให้มีความน่าสนใจยิ่งขึ้น 

4. ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์ ได้จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่น านวัตกรรมมาใช้ใน
การให้บริการ จ านวน 4 โครงการ  โครงการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนหรือสถานประกอบการ จ านวน 6 
โครงการ  โครงการความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายทั้งในหรือต่างประเทศ จ านวน 2 
โครงการ และโครงการที่มีร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในด้านการบริการวิชาการแก่สังคม (ร้อยละ 80) จ านวน 6 โครงการ และโครงการที่มีรูปแบบการบริการ
วิชาการแก่สังคมท่ีหลากหลาย จ านวน 7 โครงการ 

5. คณะกรรมการบริการวิชาการได้น าผลการประเมินจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ มาเป็นแนวทางการพัฒนาแผนงานและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

โดยมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคือ ควรด าเนินการให้บริการวิชาการแบบเชิงพ้ืนที่ (Area Based) ในพ้ืนที่เดิม

อย่างน้อย 3 ปี เพ่ือให้เห็นผลการด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น และมีการวางแผนใช้ และ/หรือพัฒนา

นวัตกรรมให้กับพ้ืนที่ที่ได้รับการบริการวิชาการ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายร่วมกับชุมชนเพ่ือให้บริการวิชาการของ

คณะฯ ที่มากข้ึนต่อไปในอนาคต 

4. ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

การด าเนินงานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

1. ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรม/โครงการในลักษณะที่หลากหลาย มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

พันธกิจ การวางแผน ระบบ กลไก แนวนโยบายการส่งเสริมอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน 

และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย และคณะมนุษยศาสตร์ มุ่งเน้นการสร้างคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ให้แก่สังคม โดยน าข้อเสนอแนะจากปีการศึกษา 2564 (มิถุนายน 2564 – 2565) มาปรับใช้

ในการด าเนินกิจกรรมปีการศึกษา 2565 ร่วมกับการประชุมผู้บริหารคณะ การประชุมกรรมการบริหารคณะ การ

ประชุมบุคลากรคณะฯ ประชุมฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วม

ประชุมก าหนดและวางแผนในด้านต่างๆ 

2. ด าเนินการจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน ประจ าปีการศึกษา 2565 แผนจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2565 – 2566 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 - 2566 (ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) เพ่ือให้สามารถ
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ด าเนินการได้ตามแผนคณะมนุษยศาสตร์ โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา สโมสรนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่

และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการวางแผน ติดตาม และร่วมประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละรอบปีการศึกษา และ

รายงานผลการด าเนินงานให้กับผู้บริหารคณะเป็นระยะ ในรอบปีการศึกษา 2565 (มิถุนายน 65 – พฤษภาคม 

2566) ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ตั้งตัวบ่งชี้/เป้าหมายจ านวนกิจกรรมด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมต่อปีการศึกษาหรือรอบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย 10 กิจกรรมขึ้นไป 

ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 และร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมตั้งเป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ไว้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3. พัฒนาตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ที่สะท้อนคุณค่าความตระหนักรู้ 

และสามารถน าไปขยายผล หรือต่อยอดองค์ความรู้สู่บุคลากร นักศึกษา ชุมชน สังคม การระบุตัวชี้วัดในแต่ละ

ด้าน และค่าเป้าหมาย (ที่ปรับจากของเดิม) กิจกรรมในภาพรวมและในกิจกรรมที่มุ่งเน้นเฉพาะ อาทิเช่น 

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษา นักศึกษาต่างชาติ บุคลากร ศิษย์เก่า คณะ

มนุษยศาสตร์ (การประดิษฐิ์กระทงเล็ก) ประจ าปี พ.ศ. 2565 (เน้นการขยายผลต่อยอดในการน าความรู้ไปท า

กระทงใหญ่และการประกวด)กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสรรค์งานหัตถกรรมด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(ท าโคมล้านนาจากไม้ไผ่) ซึ่งนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอบรมฯ สามารถน าความรู้และส่งทีมงานเข้าประกวดและ

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 (ทีมนักศึกษานายนพรัตน์  ขัดค า และเพ่ือนนักศึกษาสาขาทัศนศิลป์คณะ

มนุษยศาสตร์) จากส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เนื่องในประเพณียี่เป็ง (ลอยกระทง) 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 และกิจกรรม ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา (หล่อเทียนพรรษา) ที่จะมีการพัฒนาต่อไปใน

อนาคต 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการบูรณาการระหว่างหลักสูตรเพื่อสร้างสรรค์ศาสตร์และองค์

ความรู้ทางการศึกษาใหม่ๆ รวมถึงการเชื่อมต่อผลงานทางวัฒนธรรมชุมชน หรือองค์ความรู้พ้ืนฐานท้องถิ่นสู่การ

บริการวิชาการ การเรียนการสอน งานวิจัย และการอนุรักษ์ต่อยอดภูมิปัญญา (โครงการวิศวกรสังคม โครงการ 

U2T ตามพ้ืนที่รับผิดชอบ และกิจกรรมนวัตกรสังคม) เช่น กิจกรรม อบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ

ฐานรากด้วยองค์ความรู้/เทคโนโลยี/นวัตกรรมทางภูมิปัญญาท้องถิ่น พ้ืนที่ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัด

เชียงราย กิจกรรม อบรมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมและการจัดการแสดงผลงานทางทัศนศิลป์ โปรแกรม

วิชาศิลปกรรมศาสตร์ กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่

การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (ดุริยางคศิลป์) โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ และงานวิจัยเรื่อง การสร้างสรรค์

งานวิจิตรศิลป์จากทุนวัฒนธรรมในต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

5. สนับสนุนการจัดอบรมพัฒนาสมรรถนะการพัฒนาฐานข้อมูลและประสานงานความร่วมมือกับ

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มร.ชร. (ปุ๋มผญา งานบริการวิชาการ และฐานข้อมูลด้านการวิจัยด้านวัฒนธรรม) เพื่อ
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เป็นเครือข่ายในระบบสืบค้น หรือระบบฐานข้อมูลและพัฒนาระบบสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์งานศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณค่าสู่สาธารณะชน 

6. ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรมทางเวปไซต์ (Website) คณะมนุษยศาสตร์ โดย

ให้บริการข้อมูลด้านงานวิจัย เอกสาร ภูมิปัญญา ข้อมูลมรดกทางวัฒนธรรม และความเป็นไทยที่สอดคล้องกับ

ศาสตร์ของคณะเบื้องต้น และในอนาคตคณะฯ มีการวางแผนงานในการส่งเสริมการจัดท าระบบฐานข้อมูลมรดก

ทางวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่สอดคล้องกับศาสตร์ของคณะ ร่วมกับส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย องค์กรด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้ งในและนอกมหาวิทยาลัย โดยใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัย เพ่ือการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 

7. ส่งเสริมการสร้างงานได้ผ่านกระบวนการท างานร่วมกับโปรแกรมวิชา คณะฯ มหาวิทยาลัย และ

ชุมชน โดยการบูรณการกิจกรรมร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จในแต่ละงาน เพ่ือ

ฝึกให้นักศึกษาสร้างผลงานที่ตนเองถนัด ชอบ และสามารถท าเป็นอาชีพในอนาคตได้ 

8. สร้างเครือข่ายงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีโปรแกรมวิชาศิลปกรรม

ศาสตร์ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่มีคุณค่า ส่งเสริมการเรียนรู้ การบริการวิชาการ งานวิจัย และสร้างเครือข่ายใน

งานศิลปและวัฒนธรรมและความเป็นไทย เช่น กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ และแสดงผลงานทางทัศนศิลป์ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านดนตรีไทย และดนตรีสากล 

9. ด าเนินการประชุมติดตามการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าภาค

เรียนที่ 1-3/2565 ในแต่ละฝ่าย เช่น การประชุมฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การประชุมติดตามการ

ด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปีการศึกษา 2565 โดย

วิเคราะห์ตามแผนการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2565 ที่ได้

ตั้งไว้ตั้งแต่ต้นปีการศึกษา จากนั้นประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจ าปีการศึกษา 2565 และน าผลประเมินฯ เข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์/ผู้บริหารคณะ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 และในฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จากผลการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตัว

บ่งชี้ที่ 4.1 ในรอบปีการศึกษา 2565 (มิถุนายน 65 – พฤษภาคม 2566) ตั้งตัวบ่งชี้/เป้าหมายจ านวนกิจกรรม

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อปีการศึกษาหรือรอบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย 10 

กิจกรรมขึ้นไป  ผลการด าเนินงาน สามารถด าเนินการได้ 12 กิจกรรม (ตามตารางแผนการด าเนินกิจกรรม) 

บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ มีระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับ 4.67 มากกว่าระดับ 3.51 ตาม

แผนที่ตั้งไว้ และร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมตั้งเป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ไว้ร้อยละ 80 ขึ้นไป ผลการด าเนินงาน

ประเมินออกมาได้ร้อยละ 100 บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผนการด าเนินกิจกรรมฯ 
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10. ด าเนินการประชุมกรรมการฝ่ายท านุบ ารุงฯ กรรมการบริหารคณะ และฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

รวบรวมข้อเสนอแนะและน าข้อเสนอแนะผลการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา 

2566 – 2567 หรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์ (จ านวนทั้งหมด 27 

กิจกรรม) อาทิเช่น กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษา นักศึกษาชาวต่างชาติ 

บุคลากร ศิษย์เก่าคณะมนุษยศาสตร์ (ประดิษฐ์กระทงเล็ก เนื่องในประเพณีลอยกระทง พ.ศ. 2565) และวิชา 

THC3207 ร าไทยในวรรณคดี เป็นต้น 
 
 
 

หากการด าเนินการไม่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา คณะมีแผนด าเนินการปรับปรุงอย่างไร 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 

 
หากการด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา คณะมีแนวทางพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างไร 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาอย่างครบถ้วน แต่
คณะฯ ก็ยังมุ่งมั่นในการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานอย่างสม่ าเสมอเพ่ือรักษามาตรฐาน โดยได้มีระบบกลไกใน
การประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของทุกกิจกรรม และน าผลนั้นมาปรับปรุงอยู่เสมอ 
 

 


