
 

 

 

 

 

คู่มือแนวทางการก าหนดบทบาทสโมสรนักศึกษา 

และนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

ในการมีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรมศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย  

ปีการศึกษา 2566  

(เดือนมิถุนายน 2566 – พฤษภาคม 2567) 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 



ค าน า 

            คู่มือแนวทางการก าหนดบทบาทสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดท า
ขึ้นมาเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ปีการศึกษา 2566 (เดือน
มิถุนายน 2566 – พฤษภาคม 2567) ในทุกขั้นตอนของการด าเนินกิจกรรมคณะและมหาวิทยาลัย ในคู่มือฯ ประกอบ
ไปด้วย รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
            ส่วนแรกของคู่มือประกอบ ด้วย ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ การ
พัฒนากลยุทธ์ วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและค่าเป้าหมาย และนิยามศัพท์ 
            ส่วนที่สองของคู่มือประกอบ บทบาทสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาคณะฯ ในการมีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ปีการศึกษา 2566 (เดือนมิถุนายน 2566 – พฤษภาคม 2567) สรุปเป็นตาราง
กิจกรรม โดยใช้กระบวนการ PDCA ในการก ากับบทบาทของสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาคณะฯ  
            ส่วนที่สามของคู่มือประกอบ ตารางการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้และมีความเข้าใจ เข้าถึง ใน
รายละเอียดอย่างแท้จริงในการเข้าร่วมกิจกรรม ในการด าเนินงานที่ผ่านมาในปีการศึกษา 2566 จนถึงปัจจุบัน  
            ข้อมูลการก าหนดบทบาทสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการมีส่วนร่วม
การด าเนินกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ปีการศึกษา 2566 (เดือนมิถุนายน 2566 – พฤษภาคม 2567) ได้
น าเข้าที่ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทยคณะ ที่ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ และที่ประชุมบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้ความเห็นชอบและใช้ในการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกับสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในทุกปีการศึกษา 2566 และน าข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงครั้งต่อไป 

 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
มิถุนายน 2566 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์   
และวัตถุประสงค์ ของแผนส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
ปรัชญา 
          องค์กรแห่งการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญา พัฒนาภาษา พาท้องถิ่นสู่สากล 

วิสัยทัศน์ 
           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีปณิธานในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ เพียบพร้อมด้วยความรู้ทาง
วิชาการ และวิชาชีพที่ทันสมัย และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาความช านาญใน
การใช้ภาษาที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติ และท้องถิ่น และภาษาสากลต่างๆ เพ่ือการสื่อสารวิชาการ และการประกอบ
อาชีพ สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ตลอดจนเป็นบัณฑิตที่มีจริยธรรม คุณธรรม มีจิตส านึกที่ดีงามต่อสังคม 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
 
พันธกิจ 
            1. จัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เน้นด้านศิลปะ ภาษา และวัฒนธรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่นและสังคม  

 2. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนาคุณธรรม และการประยุกต์ใช้ความรู้ในวิชาชีพใน
อนาคต โดยผ่านกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การมีวิจารณญาณในการตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ
และสามารถชี้น าสังคม ในทางที่ดีงามได้  
 3. ด าเนินการวิจัยและพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์ 
ทั้งนี้ได้ด าเนินการร่วมกับหน่ยวงานทั้งภายในและภายนอกทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศ และต่างประเทศ  
 4. จัดการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานและวิชาบูรณาการให้กับนักศึกษาของคณะ และมหาวิทยาลัย  
 5. ให้บริการวิชาการแก่หน่วยงาน ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่การเรียนการสอนและการบริการวิชาการท้ังภายใน 
และภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพรูปแบบกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและให้มีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 2. ส่งเสริมพัฒนาระบบเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา แบบจิตอาสา 
 3. มีการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา แบบจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมาย 
1. มีการผลิตบัณฑิตด้านภาษา ทั้งระดับปริญญาตรี โท และเอก 
2. มีบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ที่มีทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน 
3. มีหลักสูตรและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านภาษาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
4. มีงานวิจัยด้านภาษา ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 
5. มีฐานข้อมูลวิชาการทางด้านภาษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. มีความก้าวหน้าทางวิชาการ สังคมโลกเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการ

ของสังคม และท้องถิ่นให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่าง 
7. มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนานักศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการด าเนินงานตามแนวพระราชด าริ 
 ยุทธศาสตรที่ 7 ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 
กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกับนักศึกษา บุคลากรของคณะฯ ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย โดยสามารถน า
ความรู้ในการด าเนินกิจกรรมบูรณาการในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 2. ส่งเสริมให้เกิดการจัดและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อย่างต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์ 

1. มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบ 5 ประเภท (จ านวน 5 กิจกรรม เป็นอย่างน้อย) โดยก าหนดให้มี
กิจกรรมในแต่ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 
      (1) คุณธรรม จริยธรรม 

                      1.1  กิจกรรม อบรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ และอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมนักศึกษาใหม่คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
                (2) ความรู้ 
                      2.1 กิจกรรม แข่งขันกล่าวสุนทรพจน์รณรงค์ห่างไกลยาเสพติด สร้างเครือข่าย To Be Number 
One ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในคณะมนุษยศาสตร์และระดับมหาวิทยาลัย และความเป็นพลเมืองดีของสังคม 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

                (3) ทักษะทางปัญญา 
                     3.1 กิจกรรมอบรม อบรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ น้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาสังคม 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
 



                (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

                     4.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์รุ่นใหม่ 
(Staff Training) ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 
                 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                      5.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for Future)  
 

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
3 ด้าน อย่างน้อย 22 กิจกรรม ขึ้นไป ต่อปีการศึกษาหรือรอบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 

3. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

4. ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม ทุกกิจกรรมที่มีการประเมิน ต้องมี
กิจกรรมที่มีผลบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรมที่มีการประเมิน 

5. มีผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
6. มีผลประเมินคุณภาพของการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา การให้

ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา และการ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาใน
คณะฯ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

7. มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่พัฒนาให้เกิดทักษะการเรียนรู้กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาเครือข่ายกิจการนักศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

 
ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและค่าเป้าหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนกิจกรรมด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ด้าน ต่อปีการศึกษาหรือรอบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 

จ านวนอย่างน้อย 22 
กิจกรรมขึ้นไป ครบ 5 
ประเภทฯ ละ อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

2. จ านวนกิจกรรมด้านกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
สะท้อนผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 3 ด้าน ต่อปีการศึกษาหรือรอบการประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 

จ านวนรวมอย่างน้อย 22 
กิจกรรมขึ้นไป ประกอบด้วย 
1. ด้านผู้เรียนรู้                           
จ านวน 10 กิจกรรม ขึ้นไป  
2. ด้านผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม จ านวน 5 
กิจกรรม ขึ้นไป 
3. ด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง               
จ านวน 7 กิจกรรม ขึ้นไป 
 

3. ร้อยละของบุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของบุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

2. ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ระดับ 3.51 ขึ้นไป 

3. ร้อยละความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 



นิยามศัพท์ 
 
 กิจกรรมนักศึกษา  หมายถึง กิจกรรมใด ๆ ที่ทางหลักสูตร  โปรแกรมวิชา ส านักวิชา คณะ หรือ
สถาบันการศึกษา จัดขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ซึ่งอาจเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรงโดยไม่มีหน่วยกิตและมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของนักศึกษาให้สอดคล้อง
กับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 
 
 1) ความรู้ 
  1.1 มีความรู้ ความสามารถในสาขาวิชาชีพอย่างดีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสังคมได้ 
  1.2 มีทักษะการใช้ IT ในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
  1.3 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้และมีความใผ่รู้อยู่เสมอ 
 
 2) ทักษะทางปัญญา 
  2.1 มีวินัยในตนเองและเครารพกฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและสังคม 
  2.2 รู้ความหมาย คุณค่ามีความภาคภูมิใจและตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการอนุรักษ์ และ
ถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 
  2.3 รู้จักการคิดวิเคราะห์หาเหตุ และผลเพื่อเลือกกระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบทั้งต่อตนเอง และผู้อ่ืน 
 
 3) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  3.1 มีความรับผิดชอบต่อครอบครัวและสังคมมีความซื่อสัตย์สุจริตลดความเห็นแก่ตัวหลีกหนีความชั่ว
และมีความละอายต่อการกระท าผิดสามารถครองตนอยู่ในสังคมได้อย่างเต็มภาคภูมิ 
  3.2 รู้ เข้าใจ และรับผิดชอบต่อปัญหาสังคมค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมเป็นหลักเพ่ือให้สังคมและ
ตนเองได้รับประโยชน์ร่วมกัน 
 
 4) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  4.1 มีการคิดเชิงวิเคราะห์มีวิจารณญาณในการคิดแก้ปัญหาในเชิงสถิติและตัวเลขรู้จักการสื่อสารทั้ง
ต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม เช่น รู้จักฟังรู้จักพูด รู้จักกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นของตนเองรู้จักกาลเทศะ สุดท้ายคือมี
ความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์ 5) การพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 5) มีคุณธรรม และจริยธรรม ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนรวมถึงเคารพในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ดังนั้นในการจัดกิจกรรมของหลักสูตรจะต้องจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบอย่างน้อย 5 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
  1) กิจกรรมวิชาการและส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 
  2) กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 
  3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
  4) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
  5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

*************************************************************** 
 



บทบาทสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในการมีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  

ปีการศึกษา 2566 (เดือนมิถุนายน 2566 – พฤษภาคม 2567) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วันเวลาที่
ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ บทบาทสโมสร
นักศึกษา 

และนักศึกษาคณะฯ 
Plan 

 
 
 
 
 
 

     

Do 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

Check 
 
 
 
 

     

Act 
 
 
 
 
 

 
 

    



ตารางการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้และมีความเข้าใจ เข้าถึง ในรายละเอียดอย่างแท้จริงในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ในการด าเนินงานที่ผ่านมาในปีการศึกษา 2566 จนถึงปัจจุบัน  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
************************************* 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วันเวลาที่
ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย การส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้
เรียนรู้และมีความเข้าใจ เข้าถึง ใน

รายละเอียดอย่างแท้จริง 
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